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DECRETO N©2.640, de 22 de setembro de 2009

Aprova o Regimento Interno das Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional da Grande
Florianopolis e de Joinville e a distribuicdo dos
cargos de provimento em comissdo que compdem
sua estrutura, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia privativa que lhe confere o
art. 71, incisos I, 11 e Ill, da Constituicdo do Estado, e tendo em
vista o disposto nos 88 42 e 5° do art. 82 da Lei Complementar
ne 381, de 7 de maio de 2007,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados o Regimento Interno das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional - SDRs da
Grande Floriandpolis e de Joinville e a distribui¢do dos cargos de
provimento em comissdo que compdem sua estrutura, conforme os
Anexos | e Il deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 32 Ficam revogados os Decretos n? 4514 e
4.515, de 29 de junho de 2006.

Florianopolis, 22 de setembro de 2009.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Valdir Vital Cobalchini
Altair Guidi
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REGIMENTO INTERNO
SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - SDRs DA GRANDE FLORIANOPOLIS E DE
JOINVILLE

TiTULO I )

DA LOCAL IZAGAO DA SEDE, DA COMPOSIGAO DA
REGIAO ADMINISTRATIVA, DAS FINALIDADES E
COMPETENCIAS, E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
Da Localizacdo da Sede e da Composicdo da Regido
Administrativa

Art. 1° As  Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional - SDRs da Grande Florianopolis e de
Joinville serdo regidas pelo presente Regimento.

Art. 22 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional - SDR da Grande Florianopolis tem sede administrativa
no Municipio de S&o José e abrangéncia sobre as unidades
territoriais de Aguas Mornas, Angelina, Anitapolis, Antonio
Carlos, Biguacu, Floriandpolis, Governador Celso Ramos,
Palhoca, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, S&o
Boniféacio, Sdo Pedro de Alcantara e Sdo José, neste Estado.

Art. 32 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional - SDR de Joinville tem sede administrativa naquele
Municipio e abrangéncia sobre as unidades territoriais de Araquari,
Barra Velha, Balneario Barra do Sul, Garuva, Itapod, Joinville, Sdo
Francisco do Sul e Séo Jodo do Itaperid, neste Estado.

CAPITULO Il
Das Finalidades e das Competéncias

Art. 49 A SDR, no ambito de sua regido
administrativa, deve atuar como agéncia de desenvolvimento
regional com o objetivo de induzir e motivar 0 engajamento, a
integracdo e a participacdo da sociedade organizada para planejar,
implementar e executar politicas publicas e viabilizar instrumentos
de desenvolvimento sustentavel para a geracdo de novas
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oportunidades de trabalho e renda, promovendo a equidade entre
pessoas e seus municipios.

§ 12 A SDR e as estruturas descentralizadas da
administracdo indireta do Estado cabe executar as normas e
orientacOes emanadas das Secretarias de Estado Setoriais, quando
se tratar de politicas puablicas voltadas ao desenvolvimento
regional.

§ 22 Dentre suas finalidades, a SDR atuard como:

I - agéncia de desenvolvimento regional, na
qualidade de érgdo descentralizado da estrutura do Estado capaz de
induzir e motivar o engajamento, a integracdo e a participacao da
sociedade organizada para, de forma planejada, implementar e
executar politicas publicas e viabilizar instrumentos de
desenvolvimento econdmico sustentavel para a geracdo de novas
oportunidades de trabalho e renda, promovendo a equidade entre
pessoas e entre regides;

Il - articuladora da transformacéo, na sua respectiva
regido, em territérios de desenvolvimento sustentdvel e de
bem-estar social;

Il - motivadora do desenvolvimento econdmico e
social, enfatizando o planejamento, o fomento e a geracdo de
emprego, renda e habitacao;

IV - indutora do engajamento, integracdo e
participagdo da sociedade civil organizada; e

V - colaboradora na sistematizagdo das propostas
formuladas no Seminario Anual de Avaliacdo dos Programas
Governamentais e nas audiéncias do orgcamento regionalizado.

Art. 52 A SDR, no ambito de sua regido
administrativa, compete:

| - representar o Governo do Estado;

Il - elaborar o Plano de Desenvolvimento Regional,
de forma articulada com as Secretarias de Estado Setoriais, sob a
coordenacéo da Secretaria de Estado do Planejamento - SPG e com
a participacdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel - SDS;

Il - articular suas a¢des, promovendo a integracéo
dos diversos setores da administracdo publica estadual;

IV - promover a compatibilizacdo do planejamento
e das necessidades regionais com as metas do Governo do Estado;
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V - executar 0s programas, projetos e ag0es
governamentais proprios ou por intermédio da descentralizacdo
dos créditos orcamentarios e financeiros das Secretarias de Estado
Setoriais e das entidades da administracdo indireta, nos termos do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual;

VI - elaborar seu regimento interno, observando as
particularidades regionais;

VIl - executar obras e servicos publicos na regido
de abrangéncia ou coordenar a sua execucgéo;

VIII - realizar reunides periddicas com o CDR para
propor, planejar e deliberar sobre assuntos de interesse da regido;

IX - implementar prioridades e deliberacdes
definidas no CDR, no Seminario Anual de Avaliacdo dos
Programas Governamentais e nas audiéncias do orgcamento
regionalizado;

X - apoiar 0s municipios na execucdo de programas,
projetos e acdes, visando ao desenvolvimento sustentavel regional
e municipal,

XI - apoiar a sociedade civil organizada, por meio
de convénios, acordos ou instrumentos congéneres;

XIl - coordenar a elaboragdo e implementacdo do
Plano Estratégico de Desenvolvimento Regional, integrando
esforcos e recursos do Estado, dos municipios, da sociedade civil
organizada e da iniciativa privada;

XIHI - realizar o planejamento e a execucdo
orcamentaria;

XIV - executar a manutencgéo rotineira das rodovias
do Plano Rodoviario Estadual - PRE mediante a transferéncia de
equipamentos e a descentralizacdo dos créditos or¢camentarios e
financeiros do DEINFRA,;

XV - promover estudos para instituicdo de
consoércios, bem como de regras de funcionamento no ambito
regional;

XVI - executar, de forma articulada com a
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao -
SSP, programas, projetos e acfes governamentais da area da
seguranga publica, nos termos do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Or¢camentaria Anual,

XVII - executar, de forma articulada com a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel -
SDS, a politica estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
definida pelo Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgédo - CONCITI;
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XVIII - acompanhar e participar da elaboracéo e

execucdo de programa de pesquisa na area educacional da rede
publica do Estado, de forma articulada com a Secretaria de Estado
da Educacéo - SED;

XIX - sistematizar e emitir relatérios periddicos de
acompanhamento e controle de alunos, escolas, profissionais do
magistério, de construcdo e reforma de prédios escolares e
aplicacdo de recursos financeiros destinados a educacéo, de forma
articulada com a SED;

XX - realizar estudos e levantamentos
socioecondbmicos objetivando 0 mapeamento das areas
demandantes de habitacdo popular de forma articulada e em
conjunto com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo - SST e a Companhia de Habitacdo do
Estado de Santa Catarina - COHAB/SC,;

XXI - participar da execucdo de programas, projetos
e acOes, das areas de habitacdo popular, urbana ou rural, de forma
articulada e em conjunto com a SST e a COHAB/SC;

XXII - executar programas, projetos e acdes de
operacdo, manutencdo, conservacdo, restauracdo e reposicdo de
rodovias e instalagdes correlatas;

XXIIl - executar a politica formulada pela
Secretaria de Estado da Infraestrutura - SIE e pelo Departamento
Estadual de Infraestrutura - DEINFRA, para a administracdo da
infraestrutura de transportes, edificacbes e obras hidraulicas,
compreendendo sua construcdo, operagdo, manutencéo,
restauracéo, reposicdo, adequacéo de capacidade e ampliacao;

XXIV - construir e reformar terminais rodoviarios
de passageiros e cargas, abrigos de passageiros, terminais
hidroviarios de passageiros e atracadouros;

XXV - implantar e pavimentar patios de manobra e
vias de circulacdo interna de terminais de passageiros;

XXVI - adquirir e reformar balsas e outros
equipamentos de apoio ao transporte hidroviario de passageiros;

XXVIlI - responsabilizar-se pela operacéo,
conservacdo e manutencao dos sistemas de contencéo de cheias;

XXVII - zelar pela seguranca e bem-estar dos
usuarios do transporte de passageiros sob sua jurisdicdo, de forma
articulada com o Departamento de Transportes e Terminais -
DETER;

XXIX - executar atividades de dragagem e captacéo
de 4gua mediante a descentraliza¢do dos créditos orcamentarios e
financeiros da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola
de Santa Catarina - CIDASC,; e
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XXX - executar programas, projetos e acbes da
politica estadual de esporte de forma articulada com a Fundacdo
Catarinense de Esporte - FESPORTE.

CAPITULO 11
Da Estrutura Organizacional

Art. 62 A estrutura organizacional da SDR
compreende:

I - o Conselho de Desenvolvimento Regional -
CDR, 6rgéo colegiado da SDR;

I - o Gabinete do Secretario, Orgdo de
assessoramento direto ao Secretario de Estado de Desenvolvimento
Regional, composto pelos seguintes Orgdos diretamente
subordinados:

a) Consultoria Juridica;

b) Assessoria de Comunicacao;
c) Assistente do Secretario; e
d) Assistentes Técnicos.

Il - a Diretoria Geral, 6rgdo de assessoramento
direto ao Diretor Geral, subordinado diretamente ao Gabinete do
Secretario;

IV - oOrgdos de execucdo de atividades-meio,
compostos pelas seguintes geréncias, subordinadas a Diretoria
Geral:

a) Geréncia de Administracdo, Finangas e
Contabilidade;

b) Geréncia de Recursos Humanos;

c) Geréncia de Planejamento e Avaliacéo;

d) Geréncia de Apoio Operacional,

e) Geréncia de Convénios, Contratos e Licitacdes; e

f) Geréncia de Tecnologia da Informacao;

V - orgdos de execucdo de atividades finalisticas,
compostos pelas seguintes geréncias, subordinadas ao Gabinete do
Secretario:

a) Geréncia de Saude;

b) Geréncia de Educacao;

c) Geréncia de Infraestrutura;

d) Geréncia de Turismo, Cultura e Esporte;
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e) Geréncia de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel e Agricultura;

f) Geréncia de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo; e

g) Geréncias de Projetos Especiais.

Art. 72 Os 0rgdos integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional - SDR atuardo, no que couber, em conformidade com o
previsto nos arts. 29 a 35 da Lei Complementar n 381, de 7 de
maio de 2007.

. TiTuLO Il . L
DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DOS ORGAOS E
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

CAPITULO I
Do Conselho de Desenvolvimento Regional

Art. 82 O Conselho de Desenvolvimento Regional -
CDR, 6rgdo colegiado da SDR, tem sua composicdo e
competéncias estabelecidas na Lei Complementar n°® 381, de 7 de
maio de 2007.

8 1° A Secretaria Executiva do Conselho de
Desenvolvimento Regional sera exercida por 1 (um) servidor da
SDR, indicado pelo Secretario.

§ 22 Os o6rgdos de execucdo de atividades
finalisticas da SDR deverdo coordenar e assessorar 0S COMités
tematicos do CDR no sentido de realizar estudos de viabilidade
técnica e econdmica dos programas, acdes e projetos a ser
coordenados ou executados pela SDR, avaliando a sua relevancia
social.

§ 32 O CDR tera sua organizacdo e seu
funcionamento estabelecidos em regimento proprio, aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO I
Do Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional e do
Gabinete do Secretério, e do Assistente do Secretario
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Art. 92 Ao Secretario de Estado de
Desenvolvimento Regional, como auxiliar direto do Governador
do Estado, no que tange a direcdo superior da administracdo
publica estadual, compete exercer as atribuicdes constitucionais
previstas no art. 74, pardgrafo dnico, incisos | a VI, da
Constituicdo do Estado, nos arts. 6° 7° 24 e 25 da Lei
Complementar n® 381, de 7 de maio de 2007, em outras normas
legais especificas, bem como outras atribuicdes determinadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico. Compete, ainda, ao Secretario,
articular-se com os 6rgaos centrais e nucleos técnicos dos Sistemas
Administrativos em sua area de competéncia.

Art. 10. Ao Gabinete do Secretéario, 6rgdo de
assessoramento direto ao Secretério de Estado de Desenvolvimento
Regional, compete atuar como 6rgdo setorial regional do Sistema
Administrativo de Ouvidoria, prestar assessoria direta e assisténcia
imediata ao titular da Pasta no desempenho de atividades de
natureza administrativa, juridica, comunica¢do social e de
representacdo politica, bem como na promocdo dos servigos,
elaboracéo e envio de expedientes internos e externos e recepcao,
registro, guarda e controle de informagbes em processo e
documentos submetidos a sua apreciacao, e sua distribuicdo aos
orgdos internos e externos.

Paragrafo unico. Compete, ainda, ao Gabinete do
Secretario, receber comunicacbes da sociedade, dando o
encaminhamento voltado ao pronto esclarecimento das questdes
suscitadas, objetivando a racionalizacdo e a melhoria dos servigos
publicos em geral, observados os fundamentos, diretrizes e
finalidades do Sistema Administrativo de Ouvidoria, assim como
sua estrutura e funcionamento, conforme estabelecido no Decreto
n2 1.027, de 21 de janeiro de 2008.

Art. 11. O assistente do secretario, subordinado
diretamente ao Secretario, tem como atribuicoes:

| - organizar e manter atualizada a agenda do
Secretario;

Il - recepcionar, marcar audiéncias e encaminhar as
autoridades, aos servidores e pessoas em geral que desejarem
comunicar-se com 0 Secretério;

Il - coordenar e supervisionar, por delegacdo do
Secretéario, a execuc¢do dos trabalhos administrativos auxiliares da
SDR,;
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IV - organizar e manter organizado o registro de
visitas do Secretario, bem como os contatos por ele mantidos;

V - organizar e manter atualizado o cadastro de
autoridades, entidades e pessoas de relacionamento do Secretario;

VI - executar a redacdo final de assuntos de ordem
administrativa do Gabinete do Secretério, inclusive em caso de sua
representacao;

VIl - coordenar e supervisionar os tramites dos
documentos oficiais do Gabinete do Secretario;

VIII - organizar, programar, executar e controlar a
expedicdo de documentos oficiais;

IX - controlar o registro e responder as
correspondéncias dirigidas ao Gabinete do Secretario;

X - coordenar as relagbes do Secretario com 0s
6rgdos subordinados e com o0 CDR,;

X1 - organizar as viagens do Secretdrio nos seus
aspectos protocolares;

X1l - prestar assessoramento ao Secretario, na
qualidade de Presidente do Conselho de Desenvolvimento
Regional; e

XII - exercer outras atribuices que lhe sejam
determinadas pelo Secretario.

Art. 12. Os assistentes técnicos, subordinados
diretamente ao Secretario, ttm como atribuices:

I - prestar assessoramento direto ao Secretario,
auxiliando-o no exercicio das atribui¢fes que lhe sdo inerentes;

Il - revisar e conferir os atos de natureza técnica a
ser firmados pelo Secretério; e

11 - exercer outras atribuicbes que lhe sejam
determinadas pelo Secretario.

Secéo |
Da Consultoria Juridica

Art. 13. A Consultoria Juridica, subordinada
diretamente ao Gabinete do Secretario, compete articular-se com a
Procuradoria Geral do Estado - PGE, dando cumprimento aos
procedimentos, diretrizes e normas dela emanadas, e:

I - programar, organizar, orientar, coordenar,
executar e controlar as atividades relacionadas com 0s servigos
juridicos, no ambito do érgéo;
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Il - consultar o nucleo técnico do Sistema
Administrativo de Servicos Juridicos da Administracdo Direta e
Indireta, com vistas no cumprimento das orientacdes, pareceres e
atos normativos expedidos pelo 6rgao central;

II1 - observar a orientacdo juridica fixada pela
Procuradoria Geral do Estado - PGE, cumprindo todas as suas
determinacdes e recomendacdes;

IV - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado -
PGE, no prazo por ela fixado, todas as informagdes e documentos
solicitados;

V - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado -
PGE, até 48 (quarenta e oito) horas apds seu recebimento, copias
das intimacdes e notificacOes recebidas, com toda a documentacéo
e informacgGes necessarias para a elaboracdo da defesa do Estado;

VI - dar ciéncia, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, a Procuradoria Geral do Estado - PGE, de qualquer processo
administrativo que tenha valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais) ou que pelo seu efeito multiplicador possa produzir grave
dano ao erario;

VII - prestar consultoria e assessoramento juridico
ao Secretario, ao Diretor Geral e aos titulares das demais geréncias
da Secretaria em matéria de natureza juridica ndo-contenciosa;

VIII - elaborar, analisar e publicar os instrumentos
relativos a contratos, convénios, termos aditivos, ajustes, acordos e
outros instrumentos congéneres;

IX - manifestar-se, obrigatoriamente, quantos aos
aspectos formal e material de proposicéo de anteprojeto de lei ou
minuta de decreto a serem encaminhados ao 6rgdo central do
Sistema, em consonancia com as orientacOes, pareceres e atos
normativos expedidos pela Procuradoria Geral do Estado - PGE;

X - examinar a legalidade dos atos administrativos
submetidos a sua apreciacao;

XI - acompanhar as publicacdes de natureza juridica
e manter atualizado o repositorio da jurisprudéncia judiciaria e
administrativa, especialmente as ligadas as atividades da
Secretaria;

XII - propor o estabelecimento de normas legais e
regulamentos de interesse do Poder Executivo estadual no ambito
da Secretaria e opinar sobre propostas dessa natureza, quando
solicitado;

X1 - emitir parecer e averbar despacho em todos 0s
processos em tramite na Consultoria Juridica, antes da devolugédo
ao 6rgdo de origem;

XIV - prestar assessoramento ao Secretario, ao
Diretor Geral e aos titulares das demais geréncias da Secretaria

10


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

3 C(I))rgpl):lete

Click Here to
Unlimited Pages

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

A\TARINA

para fins de instrucdo de processos em mandados de seguranca,
sob a orientacdo da Procuradoria Geral do Estado - PGE;

XV - opinar pela remessa de processo ao Grgao
central do Sistema, em funcdo de sua complexidade, a critério do
Secretario, desde que instruido com parecer analitico,
fundamentado e conclusivo;

XVI - encaminhar as Procuradoras Regionais, com
sedes em sua abrangéncia territorial, as solicitagcbes formuladas
pelas SDR;

XVII - desenvolver outras atividades relacionadas a
sua area de atuacdo e de interesses da Secretaria; e

XVIII - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam
determinadas pelo Secretario.

8 1° As consultorias juridicas deverdo preencher e
encaminhar mensalmente a Corregedoria Geral da Procuradoria
Geral do Estado - CORREGE relatorio das atividades juridicas
desenvolvidas pelos advogados, assistentes juridicos e consultores
em exercicio no orgéo.

§ 22 Os relatorios seguirdo modelo e diretrizes
estabelecidas em provimento expedido pelo Corregedor Geral da
Procuradoria Geral do Estado.

§ 32 Para 0 exercicio do cargo de provimento em
comissdo de Consultor Juridico, devera o seu ocupante possuir
formagé@o em curso superior de graduacdo em Direito, com registro
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, conforme dispbe 0
art. 167 da Lei Complementar n2 381, de 7 de maio de 2007.

Secéo Il
Da Assessoria de Comunicacgao

Art. 14. A Assessoria de Comunicagio, subordinada
diretamente ao Gabinete do Secretario, compete articular-se com a
Secretaria de Estado de Comunicacéo - SEC, dando cumprimento
aos procedimentos, diretrizes e normas dela emanadas, atuando
como unidade coletora, produtora e transmissora de informacdes
técnicas necessarias a criacdo e producdo de campanhas
institucionais e promocionais de interesse da SDR, e na regido, em
especial:

I - programar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades governamentais de comunicagao social;

11
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Il - assessorar, quando solicitado, o Secretario e 0
Diretor Geral e os titulares das demais geréncias da SDR, em
matéria ligada a divulgacao e comunicacdo;

111 - divulgar as informacGes relevantes a SDR;

IV - transmitir aos veiculos de comunica¢do, no
ambito da regido administrativa da SDR, informacOes de carater
jornalistico;

V - elaborar estudos e projetos especiais de
divulgacdo de interesse da SDR;

VI - propor, manter e atualizar informagoes
dispostas na estrutura do site da SDR, interagindo
permanentemente com 0s Orgaos internos e em parceria com a
Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Geréncia de
Planejamento e Avaliacdo da SDR;

VIl - organizar eventos, coletivas de imprensa e
reunides para divulgacdes de acdes realizadas na SDR; e

VIIl - exercer outras atribuicdes que lhe sejam
determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo de Assessor de Comunicagdo, devera o
ocupante do cargo possuir formacdo em curso superior de
graduacdo em Jornalismo ou Comunicacdo Social, ou ter
habilitacdo legal, conforme dispde o art. 166 da Lei Complementar
n? 381, de 7 de maio de 2007.

CAPITULO 111
Da Diretoria Geral

Art. 15. A Diretoria Geral, 6rgio de assessoramento
direto ao Secretario, compete, atraves dos servidores em exercicio
nesse 6rgdo, prestar-lhe assessoria direta e assisténcia imediata no
desempenho de atividades de natureza administrativa, bem como
na promocao dos servigos de recepc¢ao, registro, guarda e controle
de informacbes em processo e documentos submetidos a sua
apreciagdo, além de desenvolver outras atividades de interesse da
SDR.

Paragrafo Gnico. Compete, ainda, a Diretoria Geral,
exercer as competéncias consignadas na legislacdo vigente ao
6rgdo setorial regional do Sistema Administrativo de Atos do
Processo Legislativo.

Art. 16. Ao Diretor Geral da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional - SDR compete:
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I - gerenciar as atividades-meio da SDR, em
consonancia com as diretrizes do Secretario;

Il - promover reunibes com 0s gerentes e demais
funcionarios da SDR, e representantes regionais da administracdo
indireta com lotagéo na regiao;

Il - substituir e representar o Secretario, quando
designado, em suas auséncias e impedimentos legais;

IV - apreciar e aprovar os programas de trabalho
das geréncias meio, bem como acompanhar o desenvolvimento de
sua execucdo, e solicitar, periodicamente, a elaboracdo dos
relatdrios de atividades;

V - designar e acompanhar a atuacdo de grupos de
estudos especificos de interesse da SDR;

VI - emitir parecer final, conclusivo, sobre os
assuntos submetidos a sua apreciacao;

VII - assinar, por delegacdo do Secretario, por meio
de portaria, contratos ou convénios em que o Estado seja parte,
através da SDR, no ambito de sua respectiva regido administrativa;

VIII - ordenar despesas, assinar empenhos, ordens
de pagamento e cheques, em conjunto com o Gerente de
Administracdo, Financas e Contabilidade, por delegacdo do
Secretario, por meio de portaria;

IX - delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, de acordo e na forma da lei, com o prévio
conhecimento do Secretario;

X - articular-se com os 6rgéos e entidades do Poder
Executivo Estadual, bem como com os municipios, nos limites de
suas atribuicGes, visando a coleta de dados e informacGes
necessarias a solucdo de assuntos submetidos a sua apreciacéo,
coordenacéo ou decisao;

X1 - promover reunides mensais entre as geréncias
meio e finalisticas, visando promover a integracdo e avaliacdo de
metas de gestéo; e

XIl - executar outras atribuicdes delegadas ou
determinadas pelo Secretario.

) CAPITULO IV
Dos Orgéos de Execucéo de Atividades-Meio
Secéo |

Da Geréncia de Administracéo, Financas e Contabilidade

Art. 17. A Geréncia de Administraco, Financas e
Contabilidade, subordinada ao Diretor Geral, compete atuar como
6rgdo setorial regional dos Sistemas Administrativos de
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Administragdo Financeira e de Controle Interno, e na regido, em
especial:

I - coordenar e controlar as atividades relacionadas
com a administracdo financeira e contabil no &mbito da SDR;

Il - definir as prioridades relativas a liberacdo dos
recursos financeiros da SDR, observadas as prioridades do CDR;

Il - colaborar com a Geréncia de Planejamento e
Avaliacdo na elaboracdo da proposta orcamentaria nos seus
aspectos financeiros, bem como nas alteracdes de créditos durante
a execucao orcamentaria,;

IV - efetuar o controle das despesas com pessoal,
com auxilio da Geréncia de Recursos Humanos e Geréncia de
Planejamento e Avaliacdo, e acompanhar a programacéo financeira
consoante dotacéo atribuida no orcamento;

V - emitir notas de empenho, subempenho e de
estorno, notas de liquidacdo, boletins financeiros, guias de
recolhimento, cheques, ordens bancarias e outros documentos
congéneres, por delegacdo, através de portaria;

VI - manter controle permanente sobre a
disponibilidade financeira da SDR, observando os limites de
recursos estabelecidos no cronograma de desembolso financeiro
publicado por meio de decreto, pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual;

VIl - promover o controle e 0 acompanhamento da
execucdo financeira dos valores liberados, bem como as prestacdes
de contas dos adiantamentos concedidos;

VIII - manter atualizados, com auxilio da Geréncia
de Convénios, Contratos e LicitacOes, 0s registros de conveénios,
contratos, ajustes e demais instrumentos congéneres, no seu
aspecto econdmico e financeiro;

IX - manter atualizados o plano de contas e as
normas de procedimentos contabeis da SDR;

X - atender e prestar informacdes ao Tribunal de
Contas do Estado - TCE e demais 6rgaos de controle interno, com
auxilio da estrutura da SDR;

Xl - submeter a apreciacdo do Secretario 0s
balancetes e outros demonstrativos contabeis devidamente
assinados;

XIl - executar a gestdo financeira derivada dos
contratos de locacdo de imdveis e veiculos, prestacdo de servicos e
outros que se fizerem necessarios ao apoio operacional da SDR;

Xl - elaborar e disponibilizar relatorios de
atividades e gestdo sempre gue solicitado;

XIV - participar, apoiar e executar a coordenacdo
dos comités tematicos de sua area de atuagao com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decis&o;
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XV - atualizar o Sistema de Fiscaliza¢do Integrada
de Gestédo - e-Sfinge do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina- TCE; e

XVI - executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Secretario, pelo Diretor Geral e pelos titulares
dos Orgéos centrais e dos nucleos técnicos dos Sistemas aos quais
se vincula.

Secéo Il
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 18. A Geréncia de Recursos Humanos,
subordinada ao Diretor Geral, compete atuar como 6rgao setorial
regional do Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos
Humanos - SAGRH, e na regido, em especial:

| - organizar e manter atualizado o quadro de
pessoal direto, terceirizado e de servidores a disposicdo da SDR;

Il - organizar, administrar e controlar a jornada de
trabalho, as escalas de servico, a frequéncia, as férias e demais
afastamentos dos servidores lotados ou em exercicio na SDR;

Il - organizar, executar e controlar as agbes e
atividades relacionadas aos beneficios, direitos, deveres, ingresso,
movimentagdo, lotagdo, vantagens pecunidrias e vencimentos ou
remuneracdo dos servidores lotados ou em exercicio na SDR;

IV - elaborar e executar os planos de capacitacéo
dos servidores lotados ou em exercicio na SDR;

V - promover a avaliacdo do desempenho funcional
dos servidores lotados ou em exercicio na SDR;

VI - promover a integracdo de todos os servidores,
apresentando-lhes seus colegas de trabalho, regimento interno e a
descricéo de suas atividades;

VIl - participar, apoiar e executar a coordenacgéo
dos comités tematicos de sua area de atuagao com a finalidade de
assessorar o0 CDR na tomada de decisdo; e

VIII - executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Secretario, pelo Diretor Geral e pelos titulares
dos orgdos centrais e dos ndcleos técnicos do Sistema a que se
vincula.
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Secéo Il
Da Geréncia de Planejamento e Avaliacéo

Art. 19. A Geréncia de Planejamento e Avaliagio,
subordinada ao Diretor Geral, compete atuar como 6rgao setorial
regional dos Sistemas Administrativos de Geografia e Cartografia,
de Gestdo Organizacional, de Informacdes Estatisticas, e de
Planejamento e Orcamento, e na regido, em especial:

I - contribuir na elaboracgéo dos anteprojetos de lei e
coordenar estudos, pesquisas e projetos relacionados com:

a) o Plano Catarinense de Desenvolvimento;
b) o Plano de Desenvolvimento Regional,
¢) o Plano Decenal,

d) o Plano Plurianual;

e) as Diretrizes Orcamentarias; e

f) a Proposta Orcamentaria Anual;

Il - promover nos demais 6rgdos da SDR, o0s
entendimentos necessarios a conciliacdo de atividades
interdependentes, visando a harmonizacdo e a execucdo dos
programas de trabalho da SDR;

Il - colaborar com a Geréncia de Administracao,
Financas e Contabilidade no controle e execucao orcamentaria;

IV - elaborar diagndsticos e propor a¢bes que visem
fortalecer e consolidar o processo de organizacgdo, reorganizacao,
modernizacdo, descentralizacéo e desconcentracdo administrativas;

V - atuar na implementacdo do modelo de gestdo do
Poder Executivo Estadual no ambito da SDR;

VI - organizar e manter atualizados registros e
controle das acBes da SDR, visando as sistematicas de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo estabelecida pelas
Secretarias de Estado Setoriais;

VIl - acompanhar, avaliar e controlar a execucdo do
plano de governo no ambito de sua SDR;

VIII - elaborar e coordenar a implementacdo do
planejamento estratégico da SDR;

IX - elaborar e disponibilizar relatorios de
atividades e gestdo sempre gue solicitado;

X - prestar assessoramento técnico aos municipios
guando da solicitacdo de financiamento aos programas da Agéncia
de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A.- BADESC e BRDE;

XI - dar anuéncia e emitir parecer ao parcelamento
do solo urbano;
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XII - participar, apoiar e executar a coordenacdo
dos comités tematicos de sua area de atuagao com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decisdo; e

XII - executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Secretario, pelo Diretor Geral e pelos titulares
dos Orgéos centrais e dos nucleos técnicos dos Sistemas aos quais
se vincula.

Secéo 1V
Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 20. A Geréncia de Apoio Operacional,
subordinada ao Diretor Geral, compete atuar como 6rgao setorial
regional dos Sistemas Administrativos de Gestdo Patrimonial e de
Gestdao Documental e Publicacdo Oficial, e na regido, em especial:

| - prover a infraestrutura necessaria a execucgao das
atividades da SDR,;

Il - manter o controle do patriménio mobiliario e
imobiliario;

Il - receber e expedir as correspondéncias, bem
como registrar, classificar, distribuir e controlar os processos,
papéis e documentos que derem entrada ou tramitarem na SDR,
promovendo 0 arquivamento e a conservacdo daqueles
considerados conclusos;

IV - coordenar e controlar as atividades relativas a
gestdo dos transportes, buscando a sua racionalizagéo;

V - gerir, orientar, controlar e fiscalizar a execugéo
dos servicos de conservagdo, limpeza e vigilancia nas
dependéncias da SDR;

VI - coordenar, executar e controlar o conjunto de
atividades relacionadas com 0s servigos de apoio essenciais a
viabilizacdo da operacionalidade da SDR;

VIl - organizar e manter o controle de estoques de
materiais;

VIIl - inventariar, anualmente, o estoque de
materiais permanentes e de consumo;

IX - supervisionar e executar as atividades
relacionadas com o controle, avaliagdo e registro patrimonial,
propondo alienagdo ou baixa dos bens patrimoniais considerados
inserviveis;

X - coordenar e controlar contratos de locagédo de
imoveis e veiculos, prestacdo de servigos e outros que se fizerem
necessarios ao apoio operacional da SDR, em consonancia com a
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Geréncia de Convénios, Contratos e Licitacdes e Geréncia de
Administragdo, Finangas e Contabilidade;

Xl - prestar apoio na realizagdo de atividades
externas sob responsabilidade da SDR, como reunides do CDR,
conferéncias, seminarios e outros eventos;

XIl - elaborar e disponibilizar relatérios de
atividades e gestdo sempre gue solicitado;

X1l - participar, apoiar e executar a coordenacdo
dos comités tematicos de sua area de atuagao com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decis&o;

XIV - supervisionar a implantacdo e manutencao do
Sistema de Gerenciamento de Veiculos e Equipamentos - GVE,
procedendo as alteraces necessarias ao seu bom funcionamento; e

XV - executar outras atribuicdes delegadas ou
determinadas pelo Secretario, pelo Diretor Geral e pelos titulares
dos Orgéos centrais e dos nucleos técnicos dos Sistemas aos quais
se vincula.

Paragrafo Unico. Entende-se por servi¢os de apoio
essenciais, previstos no inciso VI deste artigo, aqueles relacionados
aos servicos de telefonia fixa e mdvel, 4gua e esgoto, energia
elétrica, reprografia, protocolo, gestdo de transporte, recepcao,
copa, servicos gerais, dentre outros.

Secéo V
Da Geréncia de Convénios, Contratos e LicitacOes

Art. 21. A Geréncia de Convénios, Contratos e
LicitacGes, subordinada ao Diretor Geral, compete atuar como
6rgdo setorial regional do Sistema Administrativo de Gestdo de
Materiais e Servigos - SAGMS, e na regido, em especial:

I - coordenar a elaboragdo dos convénios, dos
contratos e das licitagbes em consonancia com a Consultoria
Juridica;

Il - acompanhar, controlar e realizar os atos de
credenciamento, convénios e contratos de prestacdo de servicos e
outras providéncias técnico-administrativas necessarias;

Il - programar, organizar, orientar, coordenar,
registrar os editais e divulgar as atividades pertinentes a licitacGes;

IV - responsabilizar-se legalmente por todos o0s atos
praticados no ambito da elaboracdo dos editais de certames
licitatérios, respondendo a todas as instancias de fiscalizagdo e
controle da atividade publica;

V - elaborar e disponibilizar relatorios de atividades
e gestdo sempre que solicitado;
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VI - coordenar a Comissao de Licitacao;

VIl - participar, apoiar e executar a coordenagédo
dos comités tematicos de sua area de atuagao com a finalidade de
assessorar o0 CDR na tomada de decisdo; e

VIIl - executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Secretario, pelo Diretor Geral e pelos titulares
dos Orgéos centrais e dos nucleos técnicos dos Sistemas aos quais
se vincula.

Secéo VI
Da Geréncia de Tecnologia da Informacéao

Art. 22. A Geréncia de Tecnologia de Informacao,
subordinada ao Diretor Geral, compete atuar como 6rgao setorial
regional do Sistema Administrativo de Gestdo de Tecnologia de
Informacéo, e na regido, em especial:

I - configurar, manter e administrar as redes de
comunicacdo de dados, voz e imagem, locais e remotas, orientadas
para atendimento das necessidades da SDR,;

Il - elaborar e implementar a politica de seguranca
da informacdo e o plano de continuidade de negdcios;

Il - coordenar acbes que possibilitem agilidade,
eficiéncia e qualidade nos servigos de atendimento ao cidaddo
através da adocdo de ferramentas informatizadas;

IV - interagir com a Assessoria de Comunicagédo
quanto a manutencao do site e intranet da SDR;

V - articular-se com todas as geréncias da SDR, no
ambito da infraestrutura de tecnologia de informacdo das suas
unidades;

VI - elaborar e disponibilizar relatérios de
atividades e gestdo sempre gue solicitado;

VII - formar, organizar, controlar e manter o acervo
digital da SDR;

VIII - participar, apoiar e executar a coordenagao
dos comités tematicos de sua area de atuagao com a finalidade de
assessorar o0 CDR na tomada de decisdo; e

IX - executar outras atribuicdes delegadas ou
determinadas pelo Secretario, pelo Diretor Geral e pelos titulares
dos Orgéos centrais e dos nucleos técnicos dos Sistemas aos quais
se vincula.
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) CAPITULO YV
Dos Orgaos de Execucao de Atividades Finalisticas

Secéo |
Da Geréncia de Saude

Art. 23. A Geréncia de Saude, subordinada ao
Secretario, compete, no ambito da regido administrativa da SDR,
executar 0s programas, projetos e agdes governamentais
relacionadas a saude, de forma articulada com a Secretaria de
Estado da Salde - SES e com outros 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, e na regido, em especial:

I - planejar, programar, organizar, orientar e
supervisionar as atividades de saide em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e da Politica Estadual
de Saude, no nivel regional;

Il - promover a integracdo de todos os Orgdos e
entidades publicas municipais e as entidades da sociedade civil
com atuacdo nas areas de sua competéncia,;

111 - promover a solucdo de problemas regionais, de
acordo com as orientacdes gerais da SES e das deliberagcdes do
Comité Temaético de Salde;

IV - planejar, organizar, coordenar e acompanhar as
atividades administrativas relacionadas com convénios, acordos,
contratos e outras, de acordo com as diretrizes preconizadas pela
SES;

V - fortalecer a autonomia politico-gerencial dos
municipios e da elevagdo da capacidade técnico-operacional para o
desenvolvimento das acgbes voltadas ao enfrentamento dos
problemas de salde, de acordo com o perfil epidemioldgico local e
regional;

VI - aplicar instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo das acdes e dos servigos desenvolvidos no ambito
regional, estabelecidos pela SES;

VII - estruturar o sistema de informacéo de acordo
com as diretrizes preconizadas pela SES, promovendo o
levantamento, o tratamento, o processamento e a divulgacdo dos
dados, no ambito regional, considerando as necessidades dos
gestores de satide do &mbito municipal,

VIII - avaliar os resultados e o0 impacto das agOes e
servicos prestados sob o ponto de vista epidemioldgico da
assisténcia hospitalar da rede propria do Estado e conveniada pelo
Sistema Unico de Satde - SUS, propondo a SES medidas para
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correcdo das distorcdes identificadas, para a uniformizacdo de
procedimentos, revisdo e alteracdo de normas técnicas;

IX - articular-se com 6rgdos de seguranca publica,
objetivando atuagdo conjunta para a execucdo de acOes de
fiscalizacdo;

X - processar e julgar, em primeira instancia, 0s
autos de procedimentos administrativos instaurados, para apuragdo
de infracdes sanitarias, na forma da legislacdo, lavrados pelos
servidores lotados ou em exercicio na SDR;

X1 - participar conjuntamente na organizagdo da
assisténcia farmacéutica e de medicamentos, incluindo
hemoderivados, vacinas e imunobioldgicos;

XIl - coordenar as acOes de auditorias e vistorias
técnicas nos prestadores de servicos do Sistema Unico de Saude -
SUS, de acordo com a legislacao vigente da SES;

X1 - planejar, avaliar, acompanhar e organizar em
conjunto com a SES as atividades inerentes aos laboratorios
regionais de satde publica, vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

XIV - organizar e acompanhar regionalmente, no
ambito municipal, o desenvolvimento da politica do sistema de
atencdo a saude;

XV - promover e garantir o acesso universal e
equitativo aos servicos de salde oferecidos;

XVI - monitorar, analisar e avaliar a situacdo de
salde;

XVII - coordenar e executar, em carater
complementar, acbes e servicos de vigilancia, investigacdo e
controle de riscos e danos a saude;

XVIII - coordenar e executar a politica estadual de
assisténcia farmacéutica e de medicamentos;

XIX - criar e implementar mecanismos de
participacdo social como meio de aproximar as politicas de satde
dos interesses e necessidades da populacéo;

XX - executar a politica de promoc¢édo da saude de
forma articulada com os municipios que compdem a SDR,;

XXI - promover e garantir a qualidade dos servicos
de salde;

XXII - gerenciar as unidades assistenciais proprias
do Estado;

XXIII - executar mecanismos de gestdo e regulagéo
aplicaveis as unidades assistenciais proprias sob gestdo
descentralizada que permane¢cam em sua oOrganizacgao
administrativa;
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XXIV - colaborar e auxiliar na execucdo das
politicas de hematologia, hemoterapia e oncologia, priorizando a
execucdo direta desses servicos;

XXV - participar, apoiar e executar a coordenacao
dos comités tematicos de sua area de atuagao com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decis&o;

XXVI - fiscalizar o cumprimento dos objetivos e
metas previstos nos convénios firmados com institui¢fes de saude,
bem como exigir e acompanhar a prestacdo de contas dos recursos
repassados a tais entidades; e

XXVII - executar outras atribui¢cbes delegadas ou
determinadas pelo Secretario.

Secéo Il
Da Geréncia de Educacéo

Art. 24. A Geréncia de Educacdo, subordinada ao
Secretario, compete, no ambito da regido administrativa da SDR,
executar 0s programas, projetos e acles governamentais
relacionados a educacdo, ciéncia, tecnologia e inovacao, de forma
articulada com a Secretaria de Estado da Educacdo - SED,
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel -
SDS, Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial - FCEE,
Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica do Estado
de Santa Catarina - FAPESC e outros 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, e na regido, em especial:

| - executar, de forma articulada com a SDS, a
Politica Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, definida pelo
Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - CONCITI;

Il - acompanhar e participar da elaboracdo e
execucdo de programa de pesquisa na area educacional da rede
publica do Estado, de forma articulada com a SED;

Il - participar na elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, do Plano Plurianual - PPA, e do Orgamento
Anual, no que se refere a area da Educacédo da SDR;

IV - sistematizar e emitir relatérios periodicos de
acompanhamento e controle de alunos, escolas, profissionais do
magistério, de construcdo e reforma de prédios escolares e
aplicacdo de recursos financeiros destinados a educacéo;

V - promover a integracdo de todos os Orgaos e
entidades publicas municipais e as entidades da sociedade civil
com atuagdo na sua area de competéncia;
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VI - elaborar e disponibilizar relatorios de
atividades de gestdo, proporcionando as condicGes necessarias a
realizagdo de coletas de dados dos sistemas de informagdes do
Ministério da Educacdo - MEC e da SED, sempre que solicitado
pelo Secretério;

VIl - proporcionar capacitagdo e treinamento
continuados para todos os servidores da Educagéo;
VIII - executar a avaliagdo do processo de

ensino-aprendizagem nas unidades escolares de sua abrangéncia;

IX - promover a avaliagdo do desempenho
funcional dos servidores lotados na Educagéo;

X - inscrever, selecionar e acompanhar o0s
estudantes incluidos no Programa Novos Valores;

Xl - analisar e emitir parecer em processo de
solicitacdo de recursos de municipios ou entidades, acompanhando
a execucdo dos convénios firmados;

XII - executar as politicas educacionais da educacao
bésica, profissional e superior na regido, observadas as normas
regulamentares de ensino emanadas do Conselho Estadual de
Educacéo;

XIII - garantir o acesso e a permanéncia dos alunos
na educacao basica de qualidade;

X1V - executar a politica de tecnologia educacional;

XV - fomentar a utilizagdo de metodologias e
técnicas estatisticas do banco de dados da educacéo, objetivando a
divulgacgéo das informagdes aos gestores escolares;

XVI - executar a Proposta Curricular e Pedagdgica
do Estado;

XVII - estabelecer politicas e diretrizes para a
expansdo de novas estruturas fisicas, reformas e manutengdo das
escolas da rede publica estadual;

XVIII - firmar acordos de cooperacdo e convénios
com instituicGes para o desenvolvimento de projetos e programas
educacionais;

XIX - coordenar e executar as agdes da educacao de
modo a garantir a unidade da rede, tanto nos aspectos pedagdgicos
quanto administrativos;

XX - executar atividades, programas, projetos e
acOes na area educacional;

XXI - executar as politicas de gestdo de pessoal do
magistério publico estadual, de forma articulada com a SED e o
orgdo central do Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos
Humanos - SAGRH,;

XXII - promover, de forma articulada com as SDRs,
a formagdo, o treinamento e o aperfeicoamento de recursos
humanos para garantir a unidade da proposta curricular no Estado,
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articuladamente com o 6rgdo central do Sistema Administrativo de
Gestdo de Recursos Humanos - SAGRH,;

XXIII - participar, apoiar e executar a coordenacao
dos comités tematicos de sua area de atuagao com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decisdo; e

XXIV - executar outras atribuicdes delegadas ou
determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico. Ficam diretamente subordinadas a
Geréncia de Educacéo as seguintes fung6es gratificadas:

| - Supervisor de Educacdo Bésica e Profissional;

Il - Integrador de Ensino Fundamental;

I11 - Integrador de Ensino Médio e Profissional,

IV - Integrador de Educacdo Especial e
Diversidade;

V - Integrador de Tecnologia de Informacdes e
Educacionais;

VI - Supervisor de Desenvolvimento Humano;

VIl - Integrador de Gestdo de Pessoal e
Desenvolvimento Humano;

VIII - Integrador de Sistema de Registro Escolar;

IX - Integrador do Sistema SERIE DH,;

X - Supervisor de Assisténcia ao Estudante;

Xl - Integrador de Alimentagdo Escolar e
Valorizacdo do Educando;

XII - Supervisor de Educacdo Superior; e

X1 - Integrador de Esporte Educacional do Ensino
Fundamental, Médio e Superior.

Secéao Il
Da Geréncia de Infraestrutura

Art. 25. A Geréncia de Infraestrutura, subordinada
ao Secretério, compete, no d&mbito da regido administrativa da
SDR, executar 0s programas, projetos e acfes governamentais
relacionados a area de infraestrutura de forma articulada com a
Secretaria de Estado de Infraestrutura - SIE, Departamento
Estadual de Infraestrutura - DEINFRA, Departamento Estadual de
Transportes e Terminais - DETER e outros 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual, e na regido, em especial:

| - executar obras ou coordenar a sua execucéo;
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Il - executar a manutencéo rotineira das rodovias do
Plano Rodoviério Estadual - PRE;

Il - executar programas, projetos e acdes de
operacdo, manutencdo, conservacdo, restauracdo e reposicdo de
rodovias e instalagdes correlatas;

IV - executar a politica formulada pela SIE e pelo
DEINFRA para a administragdo da infraestrutura de transportes,
edificacdes e obras hidraulicas, compreendendo sua construcéo,
operacdo, manutencdo, restauracdo, reposicdo, adequacdo de
capacidade e ampliagéo;

V - construir, manter e reformar terminais
rodoviarios de passageiros e cargas, abrigos de passageiros,
terminais hidroviarios de passageiros e atracadouros;

VI - implantar e pavimentar patios de manobra e
vias de circulacdo interna de terminais de passageiros;

VIl - adquirir e reformar balsas e outros
equipamentos de apoio ao transporte hidroviario de passageiros;
VIII - operar, conservar e manter os sistemas de

contencéo de cheias;

IX - zelar pela seguranca e bem-estar dos usuarios
do transporte de passageiros sob sua jurisdi¢do, de forma articulada
como DETER,;

X - executar atividades de dragagem e captacdo de
agua;

Xl - promover estudos para a elaboracéo,
organizagdo e revisdo periddica do plano de mobilidade da regiéo;

XII - apoiar 0s municipios na realizacdo das obras
de infraestrutura publica;

Xl - apoiar 0s municipios na elaboracdo de
processos licitatorios relativos as obras e servicos de engenharia;

XIV - promoc¢do de estudos para a elaboracéo,
organizagdo e revisdo periddica do Plano Diretor Aeroviario do
Estado, quando for o caso;

XV - executar o plano diretor intermodal de
transporte para sua regiao;

XVI - elaborar estudos, projetos e orgcamentos com
vistas a construcdo, adaptacdo, restauracdo e conservacdo de
edificios publicos ou daqueles de interesse da SDR;

XVII - promover a integracdo de todos os 6rgdos e
entidades publicas municipais e as entidades da sociedade civil
com atuacgdo nas areas de sua competéncia,;

XVIII - elaborar e disponibilizar relatorios de
atividades e gestdo sempre gue solicitado;

XIX - analisar e emitir parecer em processo de
solicitacdo de recursos de municipios ou entidades, acompanhando
a execucdo dos convénios firmados;
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XX - acompanhar e fiscalizar as obras executadas
pela SDR ou por outros 6rgaos estaduais, bem como aquelas
conveniadas;

XXI - participar, apoiar e executar a coordenacgdo
dos comités tematicos de sua area de atuagao com a finalidade de
assessorar o0 CDR na tomada de decisdo; e

XXII - exercer outras atividades determinadas pelo
Secretario.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo de Gerente de Infraestrutura, das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, o ocupante
do cargo devera estar inscrito no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina -
CREA/CONFEA, conforme dispbe o art. 168 da Lei
Complementar n2 381, de 7 de maio de 2007.

Secéo 1V
Da Geréncia de Turismo, Cultura e Esporte

Art. 26. A Geréncia de Turismo, Cultura e Esporte,
subordinada ao Secretario, compete, no ambito da regido
administrativa da SDR, executar os programas, projetos e acdes
governamentais relacionados as areas de turismo, de cultura e de
esporte de forma articulada com a Secretaria de Estado de
Turismo, Cultura e Esporte - SOL, Fundacdo Catarinense de
Cultura - FCC, Fundacdo Catarinense de Esporte - FESPORTE,
Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR e outros 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual, e na regido, em especial:

| - atuar como 6rgéo regional do Sistema Estadual
de Incentivo ao Turismo, a Cultura e ao Esporte - SEITEC e ao
Sistema Esportivo Estadual;

Il - promover a divulgacdo das potencialidades
turisticas, culturais e esportivas, em articulagdo com 0s municipios
abrangidos pela SDR;

Il - executar programas, projetos e acBes nas areas
de cultura, turismo, esporte e lazer com a orientacdo e apoio da
SOL;

IV - executar programas, projetos e a¢fes nas areas
de cultura, turismo, esporte e lazer voltados a inclusdo de
portadores de necessidades especiais;

V - promover a integracdo de todos os Orgaos e
entidades publicas municipais e as entidades da sociedade civil
com atuacgdo na area de sua competéncia;
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VI - compatibilizar as diretrizes regionais com a
Politica Estadual de Desenvolvimento Integrado do Lazer - PDIL;

VIl - participar, apoiar e executar a coordenagdo
dos comités tematicos de sua area de atuagao com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decis&o;

VIl - elaborar e disponibilizar relatérios de
atividades e gestdo sempre gue solicitado;

IX - formular discussdo nos comités tematicos e
emitir parecer nos projetos demandantes dos fundos estaduais
Funcultural, Funturismo e Fundesporte, bem como acompanhar a
sua execucao;

X - executar os programas, projetos e acbes da
politica estadual de esportes de forma articulada com a
FESPORTE;

Xl - executar o Programa de Desenvolvimento do
Turismo no Sul do Brasil - PRODETUR SUL/SC;

XII - incentivar e divulgar o Sistema Estadual de
Incentivo a Cultura, ao Esporte e ao Turismo;

X1 - estimular o desenvolvimento do turismo na
regido; e

XIV - exercer outras atribuicdes que lhe sejam
determinadas pelo Secretario.

Secéo V
Da Geréncia de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e
Agricultura

Art. 27. A Geréncia de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel e Agricultura, subordinada ao Secretario,
compete, no &mbito da regido administrativa da SDR, executar e
implementar os programas, projetos e acfes governamentais
relativas as politicas estaduais de desenvolvimento econdmico
sustentavel, rural, pesqueiro, florestal e das cidades de forma
articulada com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico Sustentdvel - SDS, Secretaria de Estado do
Planejamento - SPG, Secretaria de Estado da Agricultura e
Desenvolvimento Rural - SAR, e suas entidades vinculadas, bem
como outros 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, e na
regido, em especial:

| - estimular a producédo animal, vegetal e pesqueira;

Il - executar 0s programas, projetos e acdes
voltados ao desenvolvimento agricola, pesqueiro e florestal;

Il - divulgar informacdes sobre safras e mercados
agricolas;
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IV - executar a politica estadual de apoio ao
abastecimento, armazenamento e a logistica de comercializacao de
produtos agropecuarios e seus subprodutos determinados pela
SAR;

V - apoiar as oportunidades de crédito,
especialmente para habitacdo rural, instalagdes produtivas,
armazéns, equipamentos e insumos na area rural e no setor
pesqueiro;

VI - executar acdes de planejamento, gerenciamento
e fiscalizacdo do seguro rural,

VIl - assessorar a CIDASC na fiscalizagdo do
comeércio e uso de agrotoxicos e fertilizantes agricolas;

VIII - executar acdes ligadas ao associativismo e
cooperativismo;

IX - orientar 0s municipios na elaboracéo,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos
municipais de desenvolvimento rural;

X - executar as politicas estaduais de
desenvolvimento econdmico sustentavel, recursos hidricos, meio
ambiente, mudancas climéaticas e saneamento, determinadas pela
SDS;

X1 - apoiar e executar programas, projetos e acoes
relativos a educagdo ambiental, mudangas climaticas e
aproveitamento racional de recursos naturais;

XII - apoiar e executar as acdes de curto, médio e
longo prazos, no sentido de aumentar a cobertura dos servicos, as
areas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos
solidos e drenagem urbana;

X1 - apoiar e participar da criacdo dos comités de
bacias hidrograficas e os programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel nas microbacias;

XIV - articular a implantacdo da rede de medicgéo
hidroldgica dos principais rios e mananciais do Estado;

XV - executar e coordenar o Cadastro Técnico
Estadual de Atividades Potencialmente Poluidoras de Recursos
Naturais;

XVI - coordenar, colaborar e acompanhar de forma
articulada com os demais Orgdos envolvidos na atividade de
fiscalizagdo ambiental:

a) a aplicacdo de medidas de compensacéo;

b) as autuac0es; e
c) o uso legal de areas de preservacao permanente;
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XVII - incentivar o investimento empresarial por
meio do Programa de Desenvolvimento da Empresa Catarinense -
PRODEC;

XVIII - executar programas, projetos e acOes
indutoras do desenvolvimento com sustentabilidade e conservagao
ambiental;

XIX - apoiar e executar o planejamento e os
instrumentos de fomento para implementacdo e execucdo de
atividades visando contribuir para reducdo dos gases de efeitos
estufa, de acordo com as diretrizes das politicas do Estado;

XX - apoiar 0s processos para identificacdo e
aprovacdo de metodologias e os indicadores de desempenho
ambiental voltados ao aquecimento global e as mudancas
climaticas referentes as atividades de projetos implementados no
Estado;

XXI - apoiar a pesquisa e 0 desenvolvimento de
tecnologias voltadas a preservacdo dos recursos naturais e o
combate a mudanca do clima;

XXII - executar a realizacdo do inventario estadual
de emissdes, biodiversidade e estoques de gases de efeito estufa, de
forma sistematizada e periddica;

XXII - apoiar e participar das negociacdes que
envolvem as reducdes de emissdes de gases de efeito estufas e suas
respectivas conversdes em créditos de carbono e da adaptacédo
adequada aos efeitos causados pelas mudancas climaticas;

XXIV - apoiar e executar programas, projetos e
acOes destinadas ao desenvolvimento e fortalecimento dos
empreendimentos de micro e pequeno porte;

XXV - executar as politic