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DECRETO N©2.641, de 22 de setembro de 2009

Aprova o Regimento Interno das Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional de Blumenau,
Chapec, Cricilma, Itajai e Lages e a distribuicdo dos
cargos de provimento em comissdo que compdem sua
estrutura, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia privativa que lhe confere o art.
71, incisos I, 1l e 111, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o
disposto nos 88 4° e 52 do art. 82 da Lei Complementar n® 381, de 7
de maio de 2007,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados o Regimento Interno das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional - SDRs de
Blumenau, Chapecd, Criciima, Itajai e Lages e a distribuicdo dos
cargos de provimento em comissdo que compdem sua estrutura,
conforme os Anexos | e 11 deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 32 Ficam revogados os Decretos n? 4.514 e 4.515,
de 29 de junho de 2006.

Florianopolis, 22 de setembro de 2009.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Valdir Vital Cobalchini
Altair Guidi
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REGIMENTO INTERNO
SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - SDRs DE BLUMENAU, CHAPECO,
CRICIUMA, ITAJAI E LAGES

_ TiTuLOI i
DA LOCAL I1ZAGAO DA SEDE, DA COMP OSIGAO DA
REGIAO ADMINISTRATIVA, DAS FINALIDADES E
COMPETENCIAS, E DA ESTRUTURA ORGANI ZACIONAL

CAPITULO I
Da Localizacdo da Sede e da Composicdo da Regido
Administrativa

Art. 12 As Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional - SDRs de Blumenau, Chapecd, Criciuma, ltajai e Lages
serdo regidas pelo presente Regimento.

Art. 22 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional - SDR de Blumenau tem sede administrativa naquele
Municipio e abrangéncia sobre as unidades territoriais de Blumenau,
Gaspar, llhota, Pomerode e Luiz Alves, neste Estado.

Art. 3% A Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional - SDR de Chapecd tem sede administrativa naquele
Municipio e abrangéncia sobre as unidades territoriais de Aguas
Frias, Caxambu do Sul, Chapeco6, Cordilheira Alta, Coronel Freitas,
Guatambu, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Planalto Alegre, Serra
Alta e Sul Brasil, neste Estado.

Art. 42 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional - SDR de Criciuma tem sede administrativa naquele
Municipio e abrangéncia sobre as unidades territoriais de Cocal do
Sul, Criciima, Forquilhinha, Icara, Lauro Muller, Morro da Fumaca,
Nova Veneza, Orleans, Sideropolis, Treviso e Urussanga, neste
Estado.

Art. 52 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional - SDR de Itajai tem sede administrativa naquele Municipio
e abrangéncia sobre as unidades territoriais de Balnedrio Camboriu,
Bombinhas, Camboril, Itajai, Itapema, Navegantes, Penha,
Balneario Picarras e Porto Belo, neste Estado.
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Art. 62 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional - SDR de Lages tem sede administrativa naquele Municipio
e abrangéncia sobre as unidades territoriais de Lages, Anita
Garibaldi, Bocaina do Sul, Campo Belo do Sul, Capédo Alto, Cerro
Negro, Correia Pinto, Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Ponte Alta e
Sao José do Cerrito, neste Estado.

CAPITULO Il
Das Finalidades e Competéncias

Art. 72 A SDR, no ambito de sua regido
administrativa, deve atuar como agéncia de desenvolvimento
regional com o objetivo de induzir e motivar o engajamento, a
integracdo e a participacdo da sociedade organizada para planejar,
implementar e executar politicas pablicas e viabilizar instrumentos
de desenvolvimento sustentdvel para a geracdo de novas
oportunidades de trabalho e renda, promovendo a equidade entre
pessoas e seus municipios.

§ 12 A SDR e as estruturas descentralizadas da
administracdo indireta do Estado cabe executar as normas e
orientacOes emanadas das Secretarias de Estado Setoriais, quando se
tratar de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento regional.

§ 22 Dentre suas finalidades, a SDR atuard como:

I - agéncia de desenvolvimento regional, na qualidade
de d6rgdo descentralizado da estrutura do Estado capaz de induzir e
motivar o engajamento, a integracdo e a participacao da sociedade
organizada para, de forma planejada, implementar e executar
politicas pulblicas e viabilizar instrumentos de desenvolvimento
econdmico sustentavel para a geracdo de novas oportunidades de
trabalho e renda, promovendo a equidade entre pessoas e entre
regioes;

Il - articuladora da transformacéo, na sua respectiva
regido, em territorios de desenvolvimento sustentavel e de bem-estar
social;

I11 - motivadora do desenvolvimento econdmico e
social, enfatizando o planejamento, o fomento e a geracdo de
emprego, renda e habitacao;

IV - indutora do engajamento, integracdo e
participagdo da sociedade civil organizada; e

3
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V - colaboradora na sistematizacdo das propostas
formuladas no Seminario Anual de Avaliagdo dos Programas
Governamentais e nas audiéncias do orgcamento regionalizado.

Art. 8 A SDR, no ambito de sua regido
administrativa, compete:

I - representar o Governo do Estado;

Il - elaborar o Plano de Desenvolvimento Regional,
de forma articulada com as Secretarias de Estado Setoriais, sob a
coordenacéo da Secretaria de Estado do Planejamento - SPG e com a
participagdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel - SDS;

Il - articular as suas agdes, promovendo a integracéo
dos diversos setores da administracdo publica estadual;

IV - promover a compatibilizacdo do planejamento e
das necessidades regionais com as metas do Governo do Estado;

VV - executar o0s programas, projetos e acgdes
governamentais proprios, ou por intermédio da descentralizacdo dos
créditos orcamentarios e financeiros das Secretarias de Estado
Setoriais e das entidades da administracdo indireta, nos termos do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual;

VI - elaborar seu regimento interno, observando as
particularidades regionais;

VIl - executar obras e servi¢os publicos na regido de
abrangéncia, ou coordenar a sua execucao;

VIII - realizar reunides peridédicas com o CDR para
propor, planejar e deliberar sobre assuntos de interesse da regido;

IX - implementar prioridades e deliberagdes definidas
no CDR, no Seminario Anual de Avaliacdo dos Programas
Governamentais e nas audiéncias do orgcamento regionalizado;

X - apoiar 0s municipios na execucao de programas,
projetos e acdes, visando ao desenvolvimento sustentavel regional e
municipal;

XI - apoiar a sociedade civil organizada, por meio de
convénios, acordos ou instrumentos congéneres;

XIl - coordenar a elaboracdo e implementacdo do
Plano Estratégico de Desenvolvimento Regional, integrando esforcos
e recursos do Estado, dos municipios, da sociedade civil organizada
e da iniciativa privada;

XIHI - realizar o planejamento e a execucgédo
orcamentaria;
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XIV - executar a manutencdo rotineira das rodovias
do Plano Rodoviario Estadual - PRE, mediante a transferéncia dos
equipamentos e a descentralizagdo dos créditos orgamentarios e
financeiros do DEINFRA,;

XV - promover estudos para instituicio de
consoércios, bem como de regras de funcionamento no ambito
regional;

XVI - executar, de forma articulada com a Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo - SSP,
programas, projetos e acGes governamentais da area da seguranca
publica, nos termos do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgcamentaria Anual;

XVII - executar, de forma articulada com a Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel - SDS, a
politica estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, definida pelo
Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - CONCITI;

XVIII - acompanhar e participar da elaboragéo e
execucdo de programa de pesquisa na area educacional da rede
publica do Estado, de forma articulada com a Secretaria de Estado da
Educacéo - SED;

XIX - sistematizar e emitir relatérios periddicos de
acompanhamento e controle de alunos, escolas, profissionais do
magistério, de construcdo e reforma de prédios escolares e aplicacao
de recursos financeiros destinados a educacdo, de forma articulada
com a SED;

XX - realizar estudos e levantamentos
socioeconémicos objetivando o mapeamento das areas demandantes
de habitacdo popular de forma articulada e em conjunto com a
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo -
SST e a Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarina
COHABI/SC;

XXI - participar da execucdo de programas, projetos e
acOes, das areas de habitacdo popular, urbana ou rural, de forma
articulada e em conjunto com a SST e a COHAB/SC;

XXII - executar programas, projetos e acOes de
operacdo, manutencdo, conservacao, restauracdo e reposicdo de
rodovias e instalagdes correlatas;

XXIII - executar a politica formulada pela SIE e pelo
DEINFRA, para a administracdo da infraestrutura de transportes,
edificacdes e obras hidraulicas, compreendendo sua construgdo,
operacdo, manutencdo, restauracdo, reposicdo, adequacdo de
capacidade e ampliacgéo;
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XXI1V - construir e reformar terminais rodoviarios de
passageiros e cargas, abrigos de passageiros, terminais hidroviarios
de passageiros e atracadouros;

XXV - implantar e pavimentar patios de manobra e
vias de circulacdo interna de terminais de passageiros;

XXVI - adquirir e reformar balsas e outros
equipamentos de apoio ao transporte hidroviario de passageiros;

XXVIlI - responsabilizar-se  pela  operagéo,
conservacgdo e manutencao dos sistemas de contencéo de cheias;

XXVII - zelar pela seguranca e bem-estar dos
usuarios do transporte de passageiros sob sua jurisdicdo, de forma
articulada com o Departamento de Transportes e Terminais -
DETER;

XXIX - executar atividades de dragagem e captacédo
de agua mediante a descentralizacdo dos créditos orcamentarios e
financeiros da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola
de Santa Catarina - CIDASC; e

XXX - executar programas, projetos e acOes da
politica estadual de esporte de forma articulada com a Fundacéo
Catarinense de Esporte - FESPORTE.

CAPITULO 111
Da Estrutura Organizacional

Art. 92 A estrutura organizacional da SDR
compreende:

I - 0 Conselho de Desenvolvimento Regional - CDR,
6rgdo colegiado da SDR,;

I - o Gabinete do Secretario, Orgao de
assessoramento direto ao Secretario de Estado de Desenvolvimento
Regional, composto pelos seguintes Orgdos diretamente
subordinados:

a) Consultoria Juridica;
b) Assessoria de Comunicagao; e
c) Assistentes Técnicos.

I11 - a Diretoria Geral, 6rgao de assessoramento direto
ao Diretor Geral, subordinado diretamente ao Gabinete do
Secretario;
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IV - oOrgdos de execucdo de atividades-meio,
compostos pelas seguintes geréncias, subordinadas a Diretoria Geral:

a) Geréncia de Administracdo, Financas e
Contabilidade;

b) Geréncia de Recursos Humanos;

c) Geréncia de Planejamento e Avaliacao;

d) Geréncia de Apoio Operacional; e

e) Geréncia de Tecnologia da Informacéo;

V - Orgdos de execugdo de atividades finalisticas,
compostos pelas seguintes geréncias, subordinadas ao Gabinete do
Secretario:

a) Geréncia de Saude;

b) Geréncia de Educacao;

c) Geréncia de Infraestrutura;

d) Geréncia de Turismo, Cultura e Esporte;

e) Geréncia de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel e Agricultura;

f) Geréncia de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo; e

g) Geréncias de Projetos Especiais.

Art. 10. Os O6rgdos integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional - SDR atuardo, no que couber, em conformidade com o
previsto nos arts. 29 a 35 da Lei Complementar n? 381, de 7 de maio
de 2007.

. TiTULO Il . ) .
DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DOS ORGAQCS E
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

CAPITULO I
Do Conselho de Desenvolvimento Regional

Art. 11. O Conselho de Desenvolvimento Regional -
CDR, o6rgéo colegiado da SDR, tem sua composicao e competéncias
estabelecidas na Lei Complementar n® 381, de 7 de maio de 2007.

8 1% A Secretaria Executiva do Conselho de
Desenvolvimento Regional sera exercida por 1 (um) servidor da
SDR, indicado pelo Secretario.
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§ 22 Os 6rgdos de execucdo de atividades finalisticas
da SDR deverdo coordenar e assessorar 0s comités tematicos do
CDR no sentido de realizar estudos de viabilidade técnica e
econbmica dos programas, agOes e projetos a ser coordenados ou
executados pela SDR, avaliando a sua relevancia social.

§ 32 O CDR tera sua organizacdo e seu
funcionamento estabelecidos em regimento préprio, aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO Il
Do Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional e do
Gabinete do Secretario

Art. 12. Ao Secretario de Estado de Desenvolvimento
Regional, como auxiliar direto do Governador do Estado, no que
tange a direcdo superior da administracdo pablica estadual, compete
exercer as atribui¢bes constitucionais previstas no art. 74, paragrafo
Unico, incisos | a VI, da Constituicdo do Estado, nos arts. 6°, 7°, 24 e
25 da Lei Complementar n® 381, de 7 de maio de 2007, em outras
normas legais especificas, bem como outras atribuigcdes
determinadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, ao Secretério,
articular-se com os 6rgdos centrais e nucleos técnicos dos Sistemas
Administrativos em sua area de competéncia.

Art. 13. Ao Gabinete do Secretario, oOrgdo de
assessoramento direto ao Secretario de Estado de Desenvolvimento
Regional, compete atuar como 6rgao setorial regional do Sistema
Administrativo de Ouvidoria, prestar assessoria direta e assisténcia
imediata ao titular da Pasta no desempenho de atividades de natureza
administrativa, juridica, comunica¢do social e de representacdo
politica, bem como na promocdao dos servicos, elaboracdo e envio de
expedientes internos e externos e recepgdo, registro, guarda e
controle de informagdes em processo e documentos submetidos a sua
apreciagdo, bem como sua distribuicdo aos Orgdos internos e
externos.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, ao Gabinete do
Secretario, receber comunicagbes da sociedade, dando o
encaminhamento voltado ao pronto esclarecimento das questdes
suscitadas, objetivando a racionalizacdo e a melhoria dos servigos
publicos em geral, observados os fundamentos, diretrizes e
finalidades do Sistema Administrativo de Ouvidoria, assim como sua

8
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estrutura e funcionamento, conforme estabelecido no Decreto
n2 1.027, de 21 de janeiro de 2008.

Art. 14, Os assistentes técnicos, subordinados
diretamente ao Secretario, ttm como atribuicoes:

I - organizar e manter atualizada a agenda do
Secretario;

Il - recepcionar, marcar audiéncias e encaminhar
autoridades, servidores e pessoas em geral que desejarem comunicar-
se com o Secretério;

Il - coordenar e supervisionar, por delegacdo do
Secretario, a execucdo dos trabalhos administrativos auxiliares da
SDR;

IV - organizar e manter atualizado o registro de
visitas do Secretario, bem como os contatos por ele mantidos;

V - organizar e manter atualizado o cadastro de
autoridades, entidades e pessoas de relacionamento do Secretario;

VI - executar a redacdo final de assuntos de ordem
administrativa do Gabinete do Secretario, inclusive em caso de sua
representacao;

VIl - coordenar e supervisionar 0s tramites dos
documentos oficiais do Gabinete do Secretario;

VIII - organizar, programar, executar e controlar a
expedicdo de documentos oficiais;

IX - controlar o registro e responder as
correspondéncias dirigidas ao Gabinete do Secretario;

X - coordenar as relacGes do Secretario com o0s 6rgaos
subordinados e com o0 CDR;

X1 - organizar as viagens do Secretario nos seus
aspectos protocolares;

X1l - prestar assessoramento direto ao Secretario,
auxiliando-o no exercicio das atribui¢fes que lhe sdo inerentes;

X111 - revisar e conferir 0s atos de natureza técnica a
ser firmados pelo Secretério; e

XIV - exercer outras atribuicdes que lhe sejam
determinadas pelo Secretario.

Secéo |
Da Consultoria Juridica

Art. 15, A Consultoria Juridica, subordinada
diretamente ao Gabinete do Secretario, compete articular-se com a
Procuradoria Geral do Estado - PGE, dando cumprimento aos
procedimentos, diretrizes e normas dela emanadas, e:

9
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I - programar, organizar, orientar, coordenar,
executar e controlar as atividades relacionadas com 0s servigos
juridicos, no &mbito do 6rgéo;

Il - consultar o nucleo técnico do Sistema
Administrativo de Servicos Juridicos da Administragdo Direta e
Indireta, com vistas no cumprimento das orientacdes, pareceres e
atos normativos expedidos pelo 6rgao central;

Il - observar a orientacdo juridica fixada pela
Procuradoria Geral do Estado - PGE, cumprindo todas as suas
determinacdes e recomendacdes;

IV - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado -
PGE, no prazo por ela fixado, todas as informagdes e documentos
solicitados;

V - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado -
PGE, até 48 (quarenta e oito) horas apos seu recebimento, cépias das
intimacdes e notificacdes recebidas, com toda a documentacdo e
informacgOes necessarias para a elaboracdo da defesa do Estado;

VI - dar ciéncia, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, a Procuradoria Geral do Estado - PGE, de qualquer processo
administrativo que tenha valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais) ou que pelo seu efeito multiplicador possa produzir grave dano
ao erario;

VII - prestar consultoria e assessoramento juridico ao
Secretéario, ao Diretor Geral e aos titulares das demais geréncias da
Secretaria em matéria de natureza juridica ndo-contenciosa;

VIII - elaborar, analisar e publicar os instrumentos
relativos a contratos, convénios, termos aditivos, ajustes, acordos e
outros instrumentos congéneres;

IX - manifestar-se, obrigatoriamente, quantos aos
aspectos formal e material de proposicdo de anteprojeto de lei ou
minuta de decreto a serem encaminhados ao Orgdo central do
Sistema Administrativo de Atos do Processo Legislativo, em
consonancia com as orientaces, pareceres e atos normativos
expedidos pela Procuradoria Geral do Estado - PGE;

X - examinar a legalidade dos atos administrativos
submetidos a sua apreciacao;

XI - acompanhar as publicagdes de natureza juridica e
manter atualizado o repositorio da jurisprudéncia judiciaria e
administrativa, especialmente as ligadas as atividades da Secretaria;

XII - propor o estabelecimento de normas legais e
regulamentos de interesse do Poder Executivo estadual no &mbito da
Secretaria e opinar sobre propostas dessa natureza, quando
solicitado;

10
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X1 - emitir parecer e averbar despacho em todos os
processos em tramite na Consultoria Juridica, antes da devolugdo ao
6rgdo de origem;

XIV - prestar assessoramento ao Secretario, ao
Diretor Geral e aos titulares das demais geréncias da Secretaria para
fins de instrucdo de processos em mandados de seguranga, sob a
orientacdo da Procuradoria Geral do Estado - PGE;

XV - opinar pela remessa de processo ao Orgao
central do Sistema, em funcdo de sua complexidade, a critério do
Secretario, desde que instruido com parecer analitico, fundamentado
e conclusivo;

XVI - encaminhar as Procuradoras Regionais, com
sedes em sua abrangéncia territorial, as solicitages formuladas pelas
SDR,;

XVII - desenvolver outras atividades relacionadas a
sua area de atuacdo e de interesses da Secretaria; e

XVIII - exercer outras atribuicbes que lhe sejam
determinadas pelo Secretario.

8 12 As consultorias juridicas deverdo preencher e
encaminhar mensalmente a Corregedoria Geral da Procuradoria
Geral do Estado - CORREGE relatério das atividades juridicas
desenvolvidas pelos advogados, assistentes juridicos e consultores
em exercicio no orgéo.

8§ 22 Os relatérios seguirdo modelo e diretrizes
estabelecidas em provimento expedido pelo Corregedor Geral da
Procuradoria Geral do Estado.

8 39 Para o exercicio do cargo de provimento em
comissdo de Consultor Juridico, devera o seu ocupante possuir
formacg@o em curso superior de graduacdo em Direito, com registro
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, conforme dispde o
art. 167 da Lei Complementar n2 381, de 7 de maio de 2007.

Secéo Il
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 16. A Assessoria de Comunicacio, subordinada
diretamente ao Gabinete do Secretario, compete articular-se com a
Secretaria de Estado de Comunicagdo - SEC, dando cumprimento
aos procedimentos, diretrizes e normas dela emanadas, atuando
como unidade coletora, produtora e transmissora de informacdes

11
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técnicas necessarias a criagdo e producdo de campanhas
institucionais e promocionais de interesse da SDR, e na regido, em
especial:

| - programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
as atividades governamentais de comunicacao social;

Il - assessorar, quando solicitado, o Secretério, 0
Diretor Geral e os titulares das demais geréncias da SDR, em matéria
ligada a divulgacdo e comunicacgao;

111 - divulgar as informacgGes relevantes a SDR;

IV - transmitir aos veiculos de comunicagdo, no
ambito da regido administrativa da SDR, informacGes de carater
jornalistico;

V - elaborar estudos e projetos especiais de
divulgacdo de interesse da SDR;

VI - propor, manter e atualizar informagdes dispostas
na estrutura do site da SDR, interagindo permanentemente com 0s
orgdos internos e em parceria com a Geréncia de Tecnologia da
Informacéo e Geréncia de Planejamento e Avaliacdo da SDR;

VIl - organizar eventos, coletivas de imprensa e
reunides para divulgacao de acOes realizadas na SDR; e
VIIlI - exercer outras atribuicbes que lhe sejam

determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo de Assessor de Comunicacdo, devera o
ocupante do cargo possuir formagao em curso superior de graduagéo
em Jornalismo ou Comunicagdo Social, ou ter habilitacdo legal,
conforme disp0e o art. 166 da Lei Complementar n? 381, de 7 de
maio de 2007.

CAPITULO 11
Da Diretoria Geral

Art. 17. A Diretoria Geral, 6rgdo de assessoramento
direto ao Secretario, compete, através dos servidores em exercicio
nesse 6rgdo, prestar-lhe assessoria direta e assisténcia imediata no
desempenho de atividades de natureza administrativa, bem como na
promocédo dos servigos de recepgdo, registro, guarda e controle de
informacGes em processo e documentos submetidos a sua
apreciagdo, além de desenvolver outras atividades de interesse da
SDR.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Diretoria Geral,
exercer as competéncias, previstas na legislacdo vigente, na
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qualidade 6rgéo setorial regional do Sistema Administrativo de Atos
do Processo Legislativo.

Art. 18. Ao Diretor Geral da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional compete:

I - gerenciar as atividades-meio da SDR, em
consonancia com as diretrizes do Secretario;

Il - promover reunides com o0s gerentes e demais
funcionarios da SDR, e representantes regionais da administracdo
indireta com lotagéo na regiao;

Il - substituir e representar o Secretario, quando
designado, em suas auséncias e impedimentos legais;

IV - apreciar e aprovar os programas de trabalho das
geréncias meio, bem como acompanhar o desenvolvimento de sua
execucdo, e solicitar, periodicamente, a elaboracdo dos relatérios de
atividades;

V - designar e acompanhar a atuagdo de grupos de
estudos especificos de interesse da SDR;

VI - emitir parecer final, conclusivo, sobre os
assuntos submetidos a sua apreciacao;

VIl - assinar, por delegacdo do Secretario, por meio
de portaria, contratos ou convénios em que o Estado seja parte,
através da SDR, no ambito de sua respectiva regido administrativa;

VIII - ordenar despesas, assinar empenhos, ordens de
pagamento e cheques, em conjunto com o Gerente de Administracao,
Financas e Contabilidade, por delegacdo do Secretario, por meio de
portaria;

IX - delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, de acordo e na forma da lei, com o prévio
conhecimento do Secretario;

X - articular-se com 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, bem como com os municipios, nos limites de
suas atribuicOes, visando a coleta de dados e informagdes necessarias
a solucdo de assuntos submetidos a sua apreciacao, coordenacao ou
deciséo;

X1 - promover reunides mensais entre as geréncias
meio e finalisticas, visando promover a integracdo e avaliacdo de
metas de gestéo; e

XIl - executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Secretario.

) CAPITULO IV
Dos Orgéaos de Execucdo de Atividades-Meio
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Secéo |

Da Geréncia de Administracéo, Financas e Contabilidade

Art. 19. A Geréncia de Administracdo, Financgas e
Contabilidade subordina-se, diretamente, ao Diretor Geral da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento, dando cumprimento as
instrucdes normativas e ordens de servico expedidas pelos 6rgdos
centrais ou pelos nucleos técnicos dos Sistemas Administrativos aos
quais se vincula.

Art. 20. Compete a Geréncia de Administracéo,
Financas e Contabilidade:

I - na qualidade de 6rgdo setorial regional dos
Sistemas Administrativos de Administracdo Financeira e de Controle
Interno:

a) coordenar e controlar as atividades relacionadas
com a administracdo financeira e contabil no &mbito da SDR;

b) definir as prioridades relativas a liberacdo dos
recursos financeiros da SDR, observadas as prioridades do CDR;

c) colaborar com a Geréncia de Planejamento e
Avaliacao na elaboracdo da proposta or¢camentaria nos seus aspectos
financeiros, bem como nas alteracdes de créditos durante a execucao
orcamentaria;

d) efetuar o controle das despesas com pessoal, com
auxilio da Geréncia de Recursos Humanos e Geréncia de
Planejamento e Avaliacdo, e acompanhar a programacao financeira
consoante dotacéo atribuida no orcamento;

e) emitir notas de empenho, subempenho e de
estorno, notas de liquidagdo, boletins financeiros, guias de
recolhimento, cheques, ordens bancarias e outros documentos
congéneres, por delegacdo, através de portaria;

f) manter controle permanente sobre a disponibilidade
financeira da SDR, observando os limites de recursos estabelecidos
no cronograma de desembolso financeiro publicado por meio de
decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Estadual;

g) promover o controle e o acompanhamento da
execucdo financeira dos valores liberados, bem como as prestacoes
de contas dos adiantamentos concedidos;

h) manter atualizados, os registros de convénios,
contratos, ajustes e demais instrumentos congéneres, no seu aspecto
econdmico e financeiro;

1) manter atualizados o plano de contas e as normas
de procedimentos contabeis da SDR;
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j) atender e prestar informacbes ao Tribunal de
Contas do Estado - TCE e demais érgdos de controle interno, com
auxilio da estrutura da SDR;

k) submeter a apreciacdo do Secretario os balancetes
e outros demonstrativos contabeis devidamente assinados;

I) executar a gestdo financeira derivada dos contratos
de locagdo de imdveis e veiculos, prestacdo de servi¢os e outros que
se fizerem necessarios ao apoio operacional da SDR;

m) elaborar e disponibilizar relatérios de atividades e
gestdo sempre que solicitado;

n) participar, apoiar e executar a coordenagdo dos
comités tematicos de sua area de atuacdo com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decis&o;

0) atualizar o Sistema de Fiscalizacdo Integrada de
Gestéo - e-Sfinge do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
- TCE;

p) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Secretério, pelo Diretor Geral e pelos titulares dos
orgdos centrais e dos nucleos técnicos dos Sistemas aos quais se
vincula;

Il - na qualidade de 6rgdo setorial regional do Sistema
Administrativo de Gestéo de Materiais e Servi¢os - SAGMS:

a) coordenar a elaboracdo de convénios, contratos e
licitagbes em consonancia com a Consultoria Juridica;

b) acompanhar, controlar e realizar os atos de
credenciamento, convénios e contratos de prestacdo de servicos e
outras providéncias técnico-administrativas necessarias;

C) programar, organizar, orientar, coordenar, registrar
os editais e divulgar as atividades pertinentes a licitacdes;

d) responsabilizar-se legalmente por todos os atos
praticados no ambito da elaboracdo dos editais de certames
licitatérios, respondendo a todas as instancias de fiscalizagdo e
controle da atividade publica;

e) elaborar e disponibilizar relatérios de atividades e
gestdo sempre que solicitado;

f) subsidiar a Comissao de Licitacdo; e

g) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Secretario, pelo Diretor Geral e pelos titulares dos
6rgdos centrais e dos nucleos técnicos dos Sistemas aos quais se
vincula.
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Secéo Il

Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 21. A Geréncia de Recursos Humanos,
subordinada ao Diretor Geral, compete atuar como 6rgdo setorial
regional do Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos Humanos
- SAGRH, e na regido, em especial:

| - organizar e manter atualizado o quadro de pessoal
direto, terceirizado e de servidores a disposicao da SDR;

Il - organizar, administrar e controlar a jornada de
trabalho, as escalas de servico, a frequéncia, as férias e demais
afastamentos dos servidores lotados ou em exercicio na SDR;

Il - organizar, executar e controlar as acbes e
atividades relacionadas aos beneficios, direitos, deveres, ingresso,
movimentagdo, lotacdo, vantagens pecunidrias e vencimentos ou
remuneracdo dos servidores lotados ou em exercicio na SDR;

IV - elaborar e executar os planos de capacitacdo dos
servidores lotados ou em exercicio na SDR;

V - promover a avaliacdo do desempenho funcional
dos servidores lotados ou em exercicio na SDR;

VI - promover a integracdo de todos os servidores,
apresentando-lhes seus colegas de trabalho, regimento interno e a
descricéo de suas atividades;

VII - participar, apoiar e executar a coordenacdo dos
comités tematicos de sua area de atuacdo com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decisdo; e

VIIl - executar outras atribuicdes delegadas ou
determinadas pelo Secretario, pelo Diretor Geral e pelos titulares do
6rgdo central e do nucleo técnico do Sistema ao qual se vincula.

Secéo Il
Da Geréncia de Planejamento e Avaliacéo

Art. 22. A Geréncia de Planejamento e Avaliacdo
subordina-se, diretamente, ao Diretor Geral, dando cumprimento as
instrucdes normativas e ordens de servico expedidas pelos 6érgdos
centrais ou pelos nucleos técnicos dos Sistemas Administrativos aos
quais se vincula.

Art. 23. Compete a Geréncia de Planejamento e
Avaliacdo, na qualidade de 6rgdo setorial regional dos Sistemas
Administrativos de Geografia e Cartografia, de Informages
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Estatisticas, de Gestdo Organizacional e de Planejamento e
Orgamento:

I - contribuir na elaboracdo dos anteprojetos de lei e
coordenar estudos, pesquisas e projetos relacionados com o Plano
Catarinense de Desenvolvimento, o Plano de Desenvolvimento
Regional, o Plano Decenal, o Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias e a Proposta Orcamentaria Anual;

Il - promover nos demais Orgdos da SDR o0s
entendimentos  necessarios a conciliacdo de  atividades
interdependentes, visando a harmonizacdo e a execucdo dos
programas de trabalho da SDR;

Il - colaborar com a Geréncia de Administracao,
Financas e Contabilidade no controle e execucao orcamentaria;

IV - elaborar diagndsticos e propor acdes que visem
fortalecer e consolidar o processo de organizacgdo, reorganizacao,
modernizacdo, descentralizacéo e desconcentracdo administrativas;

V - atuar na implementacdo do modelo de gestdo do
Poder Executivo Estadual no ambito da SDR;

VI - organizar e manter atualizados registros e
controle das agdes da SDR, visando as sisteméticas de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo estabelecida pelas Secretarias de
Estado Setoriais;

VIl - acompanhar, avaliar e controlar a execucdo do
plano de governo no ambito de sua SDR;

VIIl - elaborar e coordenar a implementacdo do
planejamento estratégico da SDR;

IX - elaborar e disponibilizar relatérios de atividades
e gestdo sempre que solicitado;

X - prestar assessoramento técnico aos municipios
guando da solicitacdo de financiamento junto aos programas da
Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. - BADESC e
do BRDE;

XI - dar anuéncia e emitir parecer ao parcelamento do
solo urbano;

XII - participar, apoiar e executar a coordenacdo dos
comités tematicos de sua area de atuacdo com a finalidade de
assessorar o0 CDR na tomada de decisdo; e

XII - executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Secretério, pelo Diretor Geral e pelos titulares dos
orgdos centrais e de seus nucleos técnicos dos Sistemas aos quais se
vincula.
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Secao IV

Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 24, A Geréncia de Apoio Operacional,
subordinada ao Diretor Geral, compete atuar como 6rgdo setorial
regional dos Sistemas Administrativos de Gestdo Patrimonial e de
Gestdao Documental e Publicacdo Oficial - SGDPO, e na regido, em
especial:

| - prover a infraestrutura necessaria a execucao das
atividades da SDR,;

Il - manter o controle do patriménio mobiliario e
imobiliario;

111 - receber e expedir as correspondéncias, bem como
registrar, classificar, distribuir e controlar os processos, papéis e
documentos que derem entrada ou tramitarem na SDR, promovendo
0 arquivamento e a conservacao daqueles considerados conclusos;

IV - coordenar e controlar as atividades relativas a
gestdo dos transportes, buscando a sua racionalizagéo;

V/ - gerir, orientar, controlar e fiscalizar a execugéo
dos servigos de conservacdo, limpeza e vigilancia nas dependéncias
da SDR;

VI - coordenar, executar e controlar o conjunto de
atividades relacionadas com 0s servicos de apoio essenciais a
viabilizacdo da operacionalidade da SDR;

VIl - organizar e manter o controle de estoques de

materiais;

VIII - inventariar, anualmente, o estoque de materiais
permanentes e de consumo;

IX - supervisionar e executar as atividades

relacionadas com controle, avaliagdo e registro patrimonial,
propondo alienagdo ou baixa dos bens patrimoniais considerados
inserviveis;

X - coordenar e controlar contratos de locacdo de
imoveis e veiculos, prestacdo de servicos e outros que se fizerem
necessarios ao apoio operacional da SDR, em consonancia com a
Geréncia de Administracdo, Financas e Contabilidade;

X1 - prestar apoio na realizagdo de atividades externas
sob responsabilidade da SDR, como reunides do CDR, conferéncias,
seminarios e outros eventos;

XII - elaborar e disponibilizar relatérios de atividades
e gestdo sempre que solicitado;

X1 - participar, apoiar e executar a coordenacgao dos
comités tematicos de sua area de atuacdo com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decis&o;
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XIV - supervisionar a implantacdo e manutencdo do
Sistema Gerenciamento de Veiculos e Equipamentos - GVE,
procedendo as altera¢Bes necessarias ao seu bom funcionamento; e

XV - executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Secretario, pelo Diretor Geral e pelos titulares dos
orgdos centrais e dos nucleos técnicos dos Sistemas aos quais se
vincula.

Paragrafo Unico. Entende-se por servicos de apoio
essenciais previstos no inciso VI deste artigo aqueles relacionados
aos servicos de telefonia fixa e mdvel, agua e esgoto, energia
elétrica, reprografia, protocolo, gestdo de transporte, recepcao, copa,
servigos gerais, dentre outros.

Secéo V
Da Geréncia de Tecnologia da Informacao

Art. 25. A Geréncia de Tecnologia de Informagao,
subordinada ao Diretor Geral, compete atuar como 6rgdo setorial
regional do Sistema Administrativo de Gestdo de Tecnologia de
Informacéo, e na regido, em especial:

I - configurar, manter e administrar as redes de
comunicacdo de dados, voz e imagem, locais e remotas, orientadas
para atendimento das necessidades da SDR,;

Il - elaborar e implementar a politica de seguranca da
informacéo e o plano de continuidade de negdécios;

Il - coordenar acbes que possibilitem agilidade,
eficiéncia e qualidade nos servigos de atendimento ao cidaddo
através da adocdo de ferramentas informatizadas;

IV - interagir com a Assessoria de Comunicagdo
quanto a manutencao do site e intranet da SDR;

V - articular-se com todas as geréncias da SDR, no
ambito da infraestrutura de tecnologia de informacdo das suas
unidades;

VI - elaborar e disponibilizar relatdrios de atividades
e gestdo sempre que solicitado;

VIl - formar, organizar, controlar e manter o acervo
digital da SDR;

VIII - participar, apoiar e executar a coordenagao dos
comités tematicos de sua area de atuacdo com a finalidade de
assessorar o0 CDR na tomada de decisdo; e

IX - executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Secretario, pelo Diretor Geral e pelos titulares dos
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6rgdos centrais e dos nucleos técnicos dos Sistemas aos quais se
vincula.

) CAPITULO YV
Dos Orgaos de Execucdo de Atividades Finalisticas

Secéo |
Da Geréncia de Saude

Art. 26. A Geréncia de Saude, subordinada ao
Secretario, compete, no ambito da regido administrativa da SDR,
executar 0s programas, projetos e agdes governamentais relacionadas
a salde, de forma articulada com a Secretaria de Estado da Saude -
SES com outros 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, e
na regido, em especial:

I - planejar, programar, organizar, orientar e
supervisionar as atividades de saude em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS e da Politica Estadual de
Saude, no nivel regional;

Il - promover a integracdo de todos os 6rgdos e
entidades publicas municipais e as entidades da sociedade civil com
atuacao nas areas de sua competéncia,;

Il - promover a solucdo de problemas regionais, de
acordo com as orientagbes gerais da SES e das deliberacbes do
Comité Temaético de Salde;

IV - planejar, organizar, coordenar e acompanhar as
atividades administrativas relacionadas com convénios, acordos,
contratos e outras, de acordo com as diretrizes preconizadas pela
SES;

V - fortalecer a autonomia politico-gerencial dos
municipios e da elevacdo da capacidade técnico-operacional para o
desenvolvimento das ac6es voltadas ao enfrentamento dos problemas
de saude, de acordo com o perfil epidemioldgico local e regional,

VI - aplicar instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo das acOes e dos servigos desenvolvidos no ambito regional,
estabelecidos pela SES;

VIl - estruturar o sistema de informacgdo de acordo
com as diretrizes preconizadas pela SES, promovendo o
levantamento, o tratamento, o processamento e a divulgacdo dos
dados, no ambito regional, considerando as necessidades dos
gestores de satide do &mbito municipal;
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VIII - avaliar os resultados e o impacto das acgdes e
servicos prestados sob o ponto de vista epidemioldgico da assisténcia
hospitalar da rede prépria do Estado e conveniada pelo Sistema
Unico de Saude - SUS, propondo & SES medidas para correcdo das
distor¢des identificadas, para a uniformizacdo de procedimentos,
revisao e alteracdo de normas técnicas;

IX - articular-se com 0Orgdos de segurancga publica,
objetivando atuagdo conjunta para a execucdo de acbes de
fiscalizacdo;

X - processar e julgar, em primeira instancia, os autos
de procedimentos administrativos instaurados, para apuracdo de
infracbes sanitarias, na forma da legislacdo, lavrados pelos
servidores lotados ou em exercicio na SDR;

Xl - participar conjuntamente na organizacdo da
assisténcia  farmacéutica e de medicamentos, incluindo
hemoderivados, vacinas e imunobioldgicos;

XIl - coordenar as acOes de auditorias e vistorias
técnicas nos prestadores de servicos do Sistema Unico de Salde -
SUS, de acordo com a legislacao vigente da SES;

X1l - planejar, avaliar, acompanhar e organizar em
conjunto com a SES as atividades inerentes aos laboratorios
regionais de satde publica, vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

XIV - organizar e acompanhar regionalmente, no
ambito municipal, o desenvolvimento da politica do sistema de
atencdo a saude;

XV - promover e garantir o acesso universal e
equitativo aos servicos de salde oferecidos;

XVI - monitorar, analisar e avaliar a situacdo de
salde;

XVII - coordenar e executar, em carater
complementar, acGes e servicos de vigilancia, investigacdo e
controle de riscos e danos a saude;

XVIII - coordenar e executar a politica estadual de
assisténcia farmacéutica e de medicamentos;

XIX - criar e implementar mecanismos de
participacdo social como meio de aproximar as politicas de saude
dos interesses e necessidades da populacéo;

XX - executar a politica de promoc¢do da saude de
forma articulada com os municipios que compdem a SDR,;

XXI1 - promover e garantir a qualidade dos servicos de
salde;

XXII - gerenciar as unidades assistenciais préprias do
Estado;

21


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PDE

3 Complete

Cllck Here to upc

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

ATARINA

XXII - executar mecanismos de gestdo e regulacédo
aplicaveis as unidades assistenciais proprias sob gestdo
descentralizada que permaneg¢am em sua organizacao administrativa;

XXV - colaborar e auxiliar na execucdo das politicas
de hematologia, hemoterapia e oncologia, priorizando a execucgéo
direta desses servicos;

XXV - participar, apoiar e executar a coordenagédo
dos comités tematicos de sua area de atuacdo com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decis&o;

XXVI - fiscalizar o cumprimento dos objetivos e
metas previstos nos convénios firmados com instituicdes de saude,
bem como exigir e acompanhar a prestacdo de contas dos recursos
repassados a tais entidades; e

XXVII - executar outras atribuicdes delegadas ou
determinadas pelo Secretario.

Secéo Il
Da Geréncia de Educacéo

Art. 27. A Geréncia de Educacdo, subordinada ao
Secretario, compete, no ambito da regido administrativa da SDR,
executar 0s programas, projetos e acles governamentais
relacionados a educacdo, ciéncia, tecnologia e inovacdo, de forma
articulada com a Secretaria de Estado da Educacédo - SED, Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel - SDS,
Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial - FCEE, Fundacdo de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica do Estado de Santa
Catarina - FAPESC e outros 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual, e na regido, em especial:

I - executar, de forma articulada com a SDS, a
Politica Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, definida pelo
Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - CONCITI;

Il - acompanhar e participar da elaboracdo e execucao
de programa de pesquisa na area educacional da rede publica do
Estado, de forma articulada com a SED;

Il - participar na elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, do Plano Plurianual - PPA, e do Orgcamento
Anual, no que se refere a area da Educacédo da SDR;

IV - sistematizar e emitir relatérios periddicos de
acompanhamento e controle de alunos, escolas, profissionais do
magistério, de construcdo e reforma de prédios escolares e aplicacao
de recursos financeiros destinados a educacéo;
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V - promover a integracdo de todos os 6rgdos e
entidades publicas municipais e as entidades da sociedade civil com
atuacdo na sua area de competéncia;

VI - elaborar e disponibilizar relatorios de atividades
de gestdo, proporcionando as condi¢bes necessarias, para a
realizagdo de coletas de dados dos sistemas de informagbes do
Ministério de Educacdo - MEC e da SED, sempre que solicitado pelo
Secretario;

VIl - proporcionar capacitagdo e treinamento
continuados para todos os servidores da educacao;
VIII - executar a avaliagdo do processo de

ensino-aprendizagem nas unidades escolares de sua abrangéncia;

IX - promover a avaliacdo do desempenho funcional
dos servidores lotados na Educacéo;

X - inscrever, selecionar e acompanhar os estudantes
incluidos no Programa Novos Valores;

Xl - analisar e emitir parecer em processo de
solicitacdo de recursos de municipios ou entidades, acompanhando a
execucdo dos convénios firmados;

XII - executar as politicas educacionais da educacgdo
basica, profissional e superior na regido, observadas as normas
regulamentares de ensino emanadas do Conselho Estadual de
Educacéo;

X111 - garantir o0 acesso e a permanéncia dos alunos na
educacdo béasica de qualidade;

X1V - executar a politica de tecnologia educacional;

XV - fomentar a utilizacdo de metodologias e técnicas
estatisticas do banco de dados da educacdo, objetivando a divulgacgdo
das informacdes aos gestores escolares;

XVI - executar a Proposta Curricular e Pedagdgica do
Estado;

XVII - estabelecer politicas e diretrizes para a
expansdo de novas estruturas fisicas, reformas e manutencdo das
escolas da rede publica estadual;

XVIII - firmar acordos de cooperacdo e conveénios
com instituicbes para o desenvolvimento de projetos e programas
educacionais;

XIX - coordenar e executar as a¢oes da educacdo de
modo a garantir a unidade da rede, tanto nos aspectos pedagdgicos
quanto administrativos;

XX - executar atividades, programas, projetos e a¢des
na area educacional;

XXI - executar as politicas de gestdo de pessoal do
magistério publico estadual, de forma articulada com a SED e o
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6rgdo central do Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos
Humanos - SAGRH,;

XXII - promover, de forma articulada com as SDRs, a
formacéo, o treinamento e o aperfeicoamento de recursos humanos
para garantir a unidade da proposta curricular no Estado,
articuladamente com o 6rgédo central do Sistema Administrativo de
Gestdo de Recursos Humanos - SAGRH,;

XXIIIl - participar, apoiar e executar a coordenagdo
dos comités tematicos de sua area de atuacdo com a finalidade de
assessorar o0 CDR na tomada de decisdo; e

XXIV - executar outras atribuicdes delegadas ou
determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico. Ficam diretamente subordinadas a
Geréncia de Educacéo as seguintes fung6es gratificadas:

I - Supervisor de Educacdo Bésica e Profissional;

Il - Integrador de Ensino Fundamental;

I11 - Integrador de Ensino Médio e Profissional,

IV - Integrador de Educacéo Especial e Diversidade;

V - Integrador de Tecnologia de Informacdes e
Educacionais;

VI - Supervisor de Desenvolvimento Humano;

VIl - Integrador de Gestdo de Pessoal e
Desenvolvimento Humano;

VIII - Integrador de Sistema de Registro Escolar;

IX - Integrador do Sistema SERIE DH,;

X - Supervisor de Assisténcia ao Estudante;

XI - Integrador de Alimentagdo Escolar e Valorizacdo
do Educando;

XI1 - Supervisor de Educacdo Superior; e

X1 - Integrador de Esporte Educacional do Ensino
Fundamental, Médio e Superior.

Secéo Il
Da Geréncia de Infraestrutura

Art. 28. A Geréncia de Infraestrutura, subordinada ao
Secretario, compete, no ambito da regido administrativa da SDR,
executar 0s programas, projetos e acles governamentais
relacionados a area de infraestrutura de forma articulada com a
Secretaria de Estado de Infraestrutura - SIE, Departamento Estadual
de |Infraestrutura - DEINFRA, Departamento Estadual de
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Transportes e Terminais - DETER e outros 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual, e na regido, em especial:

| - executar obras ou coordenar a sua execugéo;

Il - executar a manutencédo rotineira das rodovias do
Plano Rodoviério Estadual - PRE;

Il - executar programas, projetos e acdes de
operacdo, manutencdo, conservacao, restauracdo e reposicdo de
rodovias e instalagdes correlatas;

IV - executar a politica formulada pela SIE e pelo
DEINFRA para a administracdo da infraestrutura de transportes,
edificacdes e obras hidraulicas, compreendendo sua construgdo,
operacdo, manutencdo, restauracdo, reposicdo, adequacdo de
capacidade e ampliacgéo;

V - construir, manter e reformar terminais rodoviarios
de passageiros e cargas, abrigos de passageiros, terminais
hidroviarios de passageiros e atracadouros;

VI - implantar e pavimentar patios de manobra e vias
de circulacdo interna de terminais de passageiros;

VIl - adquirir e reformar balsas e outros
equipamentos de apoio ao transporte hidroviario de passageiros;
VIII - operar, conservar e manter os sistemas de

contencéo de cheias;

IX - zelar pela seguranca e bem-estar dos usuarios do
transporte de passageiros sob sua jurisdi¢do, de forma articulada com
0 DETER;

X - executar atividades de dragagem e captacédo de
agua;

XI - promover estudos para a elaboracéo, organizacédo
e revisao periddica do plano de mobilidade da regido;

XII - apoiar 0s municipios na realizacdo das obras de
infraestrutura publica;

Xl - apoiar os municipios na elaboracdo de
processos licitatorios relativos as obras e servicos de engenharia;

XIV - promogdo de estudos para a elaboragéo,
organizagdo e revisdo periddica do Plano Diretor Aeroviario do
Estado, quando for o caso;

XV - executar o plano diretor intermodal de
transporte para sua regiao;

XVI - elaborar estudos, projetos e orcamentos com
vistas a construcdo, adaptacdo, restauracdo e conservacao de
edificios publicos ou daqueles de interesse da SDR;

XVII - promover a integracdo de todos os Orgaos e
entidades publicas municipais e as entidades da sociedade civil com
atuacao nas areas de sua competéncia,;
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XVIIl - elaborar e disponibilizar relatorios de
atividades e gestdo sempre que solicitado;

XIX - analisar e emitir parecer em processo de
solicitacdo de recursos de municipios ou entidades, acompanhando a
execucdo dos convénios firmados;

XX - acompanhar e fiscalizar as obras executadas
pela SDR ou por outros érgdos estaduais, bem como aquelas
conveniadas;

XXI - participar, apoiar e executar a coordenacao dos
comités tematicos de sua area de atuacdo com a finalidade de
assessorar o0 CDR na tomada de decisdo; e

XXXII - exercer outras atividades determinadas pelo
Secretario.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do cargo de
provimento em comissdo de Gerente de Infraestrutura, das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, o ocupante do
cargo deverd estar inscrito no CREA/CONFEA, conforme dispbe o
art. 168 da Lei Complementar n2 381, de 7 de maio de 2007.

Secéo IV
Da Geréncia de Turismo, Cultura e Esporte

Art. 29. A Geréncia de Turismo, Cultura e Esporte,
subordinada ao Secretdrio, compete, no ambito da regido
administrativa da SDR, executar os programas, projetos e acoes
governamentais relacionados as areas de turismo, cultura e esporte,
de forma articulada com a Secretaria de Estado de Turismo, Cultura
e Esporte - SOL, Fundacdo Catarinense de Cultura - FCC, Fundagéo
Catarinense de Esporte - FESPORTE, Santa Catarina Turismo S. A.
- SANTUR, e outros 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual, e na regido, em especial:

| - atuar como 6rgdo regional do Sistema Estadual de
Incentivo ao Turismo, a Cultura e ao Esporte - SEITEC e ao Sistema
Esportivo Estadual;

Il - promover a divulgacdo das potencialidades
turisticas, culturais e esportivas, em articulagdo com 0s municipios
abrangidos pela SDR;

I11 - executar programas, projetos e acdes nas areas de
cultura, turismo, esporte e lazer com a orientacao e apoio da SOL,;

IV - executar programas, projetos e acdes nas areas de
cultura, turismo, esporte e lazer voltados a inclusdo de portadores de
necessidades especiais;
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V - promover a integracdo de todos os 6rgdos e
entidades publicas municipais e as entidades da sociedade civil com
atuacao nas areas de sua competéncia,;

VI - compatibilizar as diretrizes regionais com a
Politica Estadual de Desenvolvimento Integrado do Lazer - PDIL;

VII - participar, apoiar e executar a coordenacdo dos
comités tematicos de sua area de atuacdo com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decis&o;

VIl - elaborar e disponibilizar relatorios de
atividades e gestdo sempre gue solicitado;

IX - discutir nos comités tematicos e emitir parecer
em projetos demandantes dos fundos estaduais Funcultural,
Funturismo, Fundesporte, bem como acompanhar a sua execucao;

X - executar os programas, projetos e acbes da
politica estadual de esportes de forma articulada com a Fundacéo
Catarinense de Esporte - FESPORTE;

Xl - executar o Programa de Desenvolvimento do
Turismo no Sul do Brasil - PRODETUR SUL/SC;

X1l - incentivar e divulgar o Sistema Estadual de
Incentivo a Cultura, ao Esporte e ao Turismo;
XIHI - estimular o desenvolvimento do turismo na

regido; e
XIV - exercer outras atribuicdes que lhe sejam
determinadas pelo Secretario.

Secéo V
Da Geréncia de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e
Agricultura

Art. 30. A Geréncia de Desenvolvimento Econémico
Sustentdvel e Agricultura, subordinada ao Secretario, compete, no
ambito da regido administrativa da SDR, executar e implementar os
programas, projetos e aclGes governamentais relativas as politicas
estaduais de desenvolvimento econdmico sustentavel, rural,
pesqueiro, florestal e das cidades de forma articulada com a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel -
SDS, Secretaria de Estado do Planejamento - SPG, Secretaria de
Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural - SAR, e suas
entidades vinculadas, bem como outros 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, e na regido, em especial:

| - estimular a producédo animal, vegetal e pesqueira;
Il - executar os programas, projetos e agdes voltados
ao desenvolvimento agricola, pesqueiro e florestal;
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Il - divulgar informagdes sobre safras e mercados
agricolas;

IV - executar a politica estadual de apoio ao
abastecimento, armazenamento e a logistica de comercializa¢do de
produtos agropecuarios e seus subprodutos determinados pela SAR;

V - apoiar as oportunidades de crédito, especialmente
para habitacdo rural, instalacdes produtivas, armazéns, equipamentos
e insumos na area rural e no setor pesqueiro;

VI - executar agfes de planejamento, gerenciamento e
fiscalizacdo do seguro rural;

VIl - assessorar a CIDASC na fiscalizagdo do
comércio e uso de agrotoxicos e fertilizantes agricolas;

VIII - executar agOes ligadas ao associativismo e
cooperativismo;

IX - orientar 0s municipios na elaboracéo,

implementacdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos municipais
de desenvolvimento rural,

X - executar as politicas estaduais de
desenvolvimento econdmico sustentavel, recursos hidricos, meio
ambiente, mudangas climéaticas e saneamento, determinadas pela
SDS;

X1 - apoiar e executar programas, projetos e acdes
relativos a educacdo ambiental, mudancas climéaticas e
aproveitamento racional de recursos naturais;

XII - apoiar e executar as aces de curto, médio e
longo prazos, no sentido de aumentar a cobertura dos servicos, as
areas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos
solidos e drenagem urbana;

XIII - apoiar e participar da criacdo dos comités de
bacias hidrograficas e os programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel nas microbacias;

XIV - articular a implantagdo da rede de medicéo
hidroldgica dos principais rios e mananciais do Estado;

XV - executar e coordenar o Cadastro Técnico
Estadual de Atividades Potencialmente Poluidoras de Recursos
Naturais;

XVI - coordenar, colaborar e acompanhar de forma
articulada com os demais 6rgdos envolvidos na atividade de
fiscalizagdo ambiental:

a) a aplicacdo de medidas de compensacéo;

b) as autuac0es; e
c) o uso legal de areas de preservacao permanente;
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XVII - incentivar o0 investimento empresarial por
meio do Programa de Desenvolvimento da Empresa Catarinense -
PRODEC;

XVIII - executar programas, projetos e acdes
indutoras do desenvolvimento com sustentabilidade e conservacao
ambiental;

XIX - apoiar e executar o planejamento e o0s
instrumentos de fomento para implementacdo e execucdo de
atividades visando contribuir para reducdo dos gases de efeitos
estufa, de acordo com as diretrizes das politicas do Estado;

XX - apoiar 0s processos para identificacdo e
aprovacdo de metodologias e os indicadores de desempenho
ambiental voltados ao aguecimento global e as mudancas climaticas
referentes as atividades de projetos implementados no Estado;

XXI - apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de
tecnologias voltadas a preservacao dos recursos naturais e 0 combate
a mudanca do clima;

XXII - executar a realizacdo do inventario estadual de
emissdes, biodiversidade e estoques de gases de efeito estufa, de
forma sistematizada e periddica;

XXII - apoiar e participar das negociacdes que
envolvem as reducgdes de emissdes de gases de efeito estufas e suas
respectivas conversdes em créditos de carbono e da adaptacdo
adequada aos efeitos causados pelas mudancas climaticas;

XXIV - apoiar e executar programas, projetos e agdes
destinadas ao  desenvolvimento e  fortalecimento  dos
empreendimentos de micro e pequeno porte;

XXV - executar as politicas e diretrizes para a atuagdo
das agéncias e dos bancos de desenvolvimento determinadas pela
SDS;

XXVI - apoiar e executar a implantacdo de
condominios de empresas, poélos tecnologicos e aglomerados
produtivos locais;

XXVII - estimular a realizacdo de estudos para
subsidiar a formulacdo de planos e programas de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

XXVIII - executar, de forma articulada com a SDS, a
politica estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, definida pelo
Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - CONCITI;

XXIX - apoiar e executar o Programa de Parcerias
Publico-Privadas;

XXX - executar programas de apoio ao
desenvolvimento urbano;
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XXXI - promover o uso racional e a ocupacgédo
ordenada do solo catarinense, com atencao especial aquelas areas
indispensaveis a manutencdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

XXXIl - desenvolver agdes que promovam a
adequacdo dos instrumentos juridicos e urbanisticos ao que
prescreve o Estatuto da Cidade;

XXXIII - apoiar a elaboracdo de planos diretores de
desenvolvimento municipal,

XXXIV - coordenar a gestdo do Programa de
Desenvolvimento Regional e Municipal - PRODEM e do Programa
Operacional do Fundo de Desenvolvimento Municipal - PROFDM;

XXXV - analisar e emitir parecer em processo de
solicitacdo de recursos de municipios ou entidades, acompanhando a
execucdo dos convénios firmados em sua &rea de competéncia;

XXXVI - atuar de forma integrada e harmonica com
as entidades da administracdo indireta estadual, situadas no ambito
de abrangéncia da SDR;

XXXVII - elaborar e disponibilizar relatorios de
atividades e gestdo sempre que solicitado; e
XXXVIII - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam

determinadas pelo Secretario.

Secéo VI
Da Geréncia de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo

Art. 31. A Geréncia de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, subordinada ao Secretario, compete, no ambito da regido
administrativa da SDR, executar os programas, projetos e acoes
governamentais relacionados as areas de assisténcia social, trabalho
e habitacdo de forma articulada com a Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo - SST, Companhia de
Habitacdo do Estado de Santa Catarina - COHAB/SC e outros
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, e na regido, em
especial:

I - acompanhar e assessorar a implantacdo e
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e do
Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, no ambito
da SDR;

Il - manter atividades de pesquisa da realidade social
no ambito da SDR,;

30


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

3 C(I))rgpl):lete

Click Here to
Unlimited Pages

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

ATARINA

PR
LA et o

Il - realizar estudos e levantamento sdcio-
econdmicos objetivando o mapeamento das areas demandantes de
habitagdo popular, de forma articulada e em conjunto com a SST e a
COHABI/SC;

IV - participar da execucdo de programas, projetos e
acOes, das areas de habitacdo popular, urbana ou rural, de forma
articulada e em conjunto com a SST e a COHAB/SC;

V - apoiar e aderir ao Pacto de Aprimoramento de
Gestdo da Politica de Assisténcia Social de Santa Catarina e executar
as politicas estaduais de assisténcia social, trabalho e habitagao;

VI - executar o Sistema Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda - SETER, em consonancia com as diretrizes e
metas definidas pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE;

VIl - organizar, coordenar, monitorar, avaliar e
executar as acOes de protecdo e prevencdo do Sistema Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda - SETER e das atividades do SINE;

VIII - analisar e emitir parecer em conjunto com o
comité tematico sobre os processos de solicitacdo de recursos de
municipios ou entidades, acompanhando a execu¢do dos convénios
firmados;

IX - motivar a participagdo da populacdo em solugdes
de carater cooperativo que facilitem o acesso ao trabalho, a
autonomia e a incluséo social;

X - executar atividades complementares de
organizacao e protecédo do trabalho;
Xl - executar e/ou apoiar acdes e programas

relacionados a defesa dos Direitos Humanos;

XII - participar, apoiar e executar a coordenacdo dos
comités tematicos de sua area de atuacdo com a finalidade de
assessorar 0 CDR na tomada de decis&o;

X1 - manter e organizar, no ambito urbano e rural,
curso e capacitacdo que facilitem o acesso ao trabalho e a incluséo
social; e

XIV - exercer outras atribuicdes que lhe sejam
determinadas pelo Secretario.

Secéo VII
Das Geréncias de Projetos Especiais

Art. 32. As Geréncias de Projetos Especiais,
subordinadas ao Secretario, competem desenvolver e executar as
atividades  relacionadas com a elaboragdo, coordenagao,
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monitoramento e avaliacdo de projetos especiais assim definidos
pelo Secretéario, e na regido, em especial:

I - responsabilizar-se por todos os atos praticados no
ambito da gestdo dos projetos sob sua coordenacéo;

Il - elaborar, em consonancia com o Plano
Catarinense de Desenvolvimento e o Plano de Desenvolvimento
Regional, projeto de acdo, submetendo-o a apreciacdo do Comité
Tematico correspondente e posterior aprovacao no CDR,;

I11 - elaborar e disponibilizar relatorios de atividades
e gestdo sempre que solicitado;

IV - planejar, implementar e complementar projetos
de interesse ao desenvolvimento da regido;

V - coordenar e gerenciar a equipe envolvida na
execucao dos projetos;

VI - coordenar e integrar 0s demais 06rgdos
governamentais e ndo-governamentais envolvidos em projetos afins
a sua competéncia;

VIl - acompanhar o desenvolvimento dos projetos,
realizando avaliagfes periddicas e acompanhamento constante do
desempenho e resultados nos prazos contratados, conforme
metodologia de gestdo de projetos;

VIl - manter a equipe atualizada e motivada no
cumprimento das metas dos projetos;

IX - desenvolver mecanismos de negociacdo com
todos os elementos internos e externos dos projetos para garantir o
cumprimento dos planos de trabalho;

X - articular-se com o CDR na constituicdo dos
comités tematicos e o envolvimento da sociedade nos projetos; e

XI - exercer outras atividades determinadas pelo
Secretario.

CAPITULO VI
Das Atribuicdes dos Cargos

Secéo |
Das Atribuicdes dos Titulares de Cargos de Provimento em
Comissdo e de Funcdes Técnicas Gerenciais

Art. 33. Aos titulares de Fungbes de Chefia - FCs ou
de cargos de provimento em comissdo de geréncia ndo codificados,
dos codificados de Direcdo e Gerenciamento Superior - DGS,
Dire¢do e Gerenciamento Intermediario - DGI, das Funcbes Técnicas
Gerenciais - FTGs, dos 6rgdos de atividades-meio, finalisticas, e de
assessoramento direto ao Secretario de Estado de Desenvolvimento
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Regional sdo conferidas as atribuicGes decorrentes das competéncias
das respectivas unidades organizacionais.

Secéo Il
Das Atribuicdes dos Ocupantes das Func6es Gratificadas da
Geréncia de Educacéo

Art. 34, Compete aos ocupantes das fungbes
gratificadas da Geréncia de Educacéo as seguintes atribuicoes:

| - ao Supervisor de Educacdo Basica e Profissional:

a) coordenar, supervisionar e acompanhar as
atividades dos integradores;

b) participar na elaboracdo de programas e projetos a
ser desenvolvidos pelas escolas;

c) estimular a construcdo de curriculo escolar com
participacdo comunitaria, voltada a realidade regional, observada a
Proposta Curricular e Pedagdgica de Santa
Catarina;

d) promover a discussdo do curriculo da educacgdo
bésica, visando ao trabalho interdisciplinar;

e) acompanhar o repasse e a distribuicdo de materiais
didatico-pedagogicos enviados pela SED;

f) executar projetos de formacdo continuada a ser
desenvolvidos;

g) participar, apoiar e incentivar iniciativas de foruns
e seminarios regionais que estejam em consonancia com 0S
principios da educacdo contemplados na Proposta Curricular e
Pedagogica do Estado;

h) promover a articulacdo das agdes referentes as
diferentes etapas e modalidades de educacdo basica;

i) prestar assessoria técnico-pedagogica as unidades
escolares;

j) manter atualizados os dados referentes a educacéo
basica, prestando as informacgdes solicitadas pela Geréncia de
Educacéo; e

k) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Gerente de Educacéo;

Il - ao Integrador de Ensino Fundamental:
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a) acompanhar a execucdo dos projetos politicos
pedagdgicos das escolas e prestar-lhes assessoramento, para
assegurar o cumprimento da legislacdo e dos pressupostos da
Proposta Curricular e Pedagogica do Estado;

b) acompanhar as condicdes de acesso e de
permanéncia dos alunos no ensino fundamental, identificando
eventuais deficiéncias;

c) orientar a articulagdo do desenvolvimento do
ensino fundamental com as demais etapas da educacéo basica;

d) executar a politica de formagcdo continuada
descentralizada;

e) executar a politica de amplia¢do da jornada escolar
e de articulacdo da escola com a comunidade;

f) executar a politica de educacdo ambiental e
alimentar nas unidades escolares;

g) participar de grupos de estudo ou pesquisa
propostos pelo 6rgao central para a efetivacdo das politicas voltadas
ao ensino fundamental,

h) prestar informacdes as escolas para sua adequacgdo
a legislacdo e normas especificas sobre o funcionamento do ensino
fundamental;

1) monitorar, supervisionar e executar nas escolas de
ensino fundamental no desenvolvimento do Programa Nacional do
Livro Didatico;

J) monitorar, supervisionar e executar nas escolas de
ensino fundamental no desenvolvimento de outros programas
educacionais de &mbito federal e estadual,

k) analisar e emitir parecer em processo de pedido de
autorizacdo para funcionamento de escolas de ensino fundamental,
bem como orientar a organizacdo de processos de desativacéo,
mudanca de sede, mantenedor, equivaléncia de estudos, e
regularizacdo de vida escolar;

) analisar, orientar e dar encaminhamento a avalia¢do
da aprendizagem e aos processos de avaliacdo de desempenho
escolar de alunos, quando ndo resolvidos no &mbito da escola;

m) realizar diagndstico da real necessidade de oferta,
ampliacdo e manutencéo das escolas da rede estadual,

n) supervisionar a implementagdo de dados no
Sistema Estadual de Registro e Informagéo Escolar - SERIE;

0) executar o Programa de Aviso por Maus-Tratos na
Infancia e Adolescéncia - APOMT;

p) executar a politica nacional de Educacdo Escolar
Indigena, quando for o caso;
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q) executar os projetos de Escolas Publicas Integradas
- EPI, Escola de Educacdo Ambiental e Alimentar - AMBIAL e
Escola Aberta - EA;

r) articular-se com Orgdos governamentais e
ndo-governamentais para o0 desenvolvimento de politicas
relacionadas a educacéo; e

S) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Gerente de Educacéo;

I11 - ao Integrador de Ensino Médio e Profissional:

a) viabilizar a execuc¢do das politicas de ensino médio
e de educacéo profissional,;

b) executar o projeto politico-pedagdgico das escolas
de ensino médio de educacéo profissional do Estado;

c) promover a discussao do curriculo do ensino médio
e da educacéo profissional, fortalecendo o trabalho interdisciplinar;

d) orientar a articulacdo préatico-tedrica dos conteidos
pedagdgicos do ensino médio e da educacdo profissional;

e) executar as politicas de formacdo continuada
descentralizadas;

f) acompanhar e viabilizar a participacdo dos
professores em seminarios estaduais, eventos de formacao
continuada e demais eventos na area da Educacdo;

g) incentivar a criacdo de grémios estudantis nas
escolas de ensino médio profissional;

h) articular no ensino médio e na educacdo
profissional as acdes voltadas a educacdo ambiental e ao mundo do
trabalho;

) acompanhar todos 0S processos
pedagdgico-administrativos relacionados a alunos, professores e
escolas de ensino médio e educacgéo profissional;

]) buscar parcerias nas agéncias
formadoras/universidades, instituicbes pulblicas e privadas e
organizacdes ndo-governamentais, promovendo acles voltadas a
ciéncia, arte e cultura, de acordo com a Proposta Curricular e
Pedagogica do Estado;

k) diagnosticar tendéncias de mercado voltadas ao
desenvolvimento regional, em consonéancia com a politica estadual e
nacional, visando a criacdo de cursos técnicos e de qualificacéo;

I) supervisionar, acompanhar e executar o0
planejamento dos estabelecimentos do ensino médio e dos Centros
de Educacdo Profissional - CEDUPs, controlando e avaliando o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela SED;
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m) fomentar a participacdo e acompanhar o
desenvolvimento dos projetos de iniciacdo a pesquisa cientifica de
ensino médio e educacdo profissional, realizados em parceria com a
FAPESC e outros 6rgaos afins;

n) executar a distribuicdo de acervo bibliografico,
equipamentos, mobilidrios e demais materiais adquiridos por
programas nacionais ou estaduais;

0) realizar levantamento semestral das necessidades
de materiais de consumo e permanentes, maquinas e equipamentos
em geral e contratagdo de servigos, tendo em vista 0s projetos e
atividades programadas no ambito dos CEDUPS/NEPs e
encaminha-los para conhecimento da Geréncia de Educacéo;

p) viabilizar mecanismos de intercadmbio, visando ao
desenvolvimento de estudos curriculares;

q) manter mecanismos de informacdo e controle da
gestdo das escolas de ensino médio e educacao profissional;

r) atualizar o cadastro das instituicdes publicas,
privadas e organizacbes que realizam cursos de qualificacdo
profissional na regido;

s) elaborar relatorios semestrais sobre as atividades do
ensino médio e educacdo profissional para a Geréncia de Educacéo;

t) assessorar os professores pais e alunos quanto aos
aspectos legais e pedagdgicos do estdgio ndo-obrigatdrio,
especialmente no que se refere ao ensino médio; e

u) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Gerente de Educacéo;

IV - ao Integrador de Educacdo Especial e
Diversidade:

a) executar as acdes pedagogicas relacionadas a temas
transversais e as politicas publicas de incluséo e diversidade;

b) acompanhar e prestar apoio aos professores e
programas de atendimento a estudantes com necessidades especiais;
e

c) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Gerente de Educacéo;

V - ao Integrador de Tecnologia de Informacdes e
Educacionais:

a) promover a articulacdo com o Gerente de Educacéo

para o desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos e
acOes na area de tecnologia educacional;
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b) executar as atividades de gestdo, desenvolvimento
e implantacdo de sistemas informatizados nas escolas e a interface
com os demais integrantes do Sistema Educacional do Estado;

c) planejar, coordenar, supervisionar e executar o
gerenciamento dos servicos de administracdo da rede, do parque de
informatica, das bases de dados e do suporte ao usuario dos recursos
de tecnologia no &mbito regional;

d) gerir os projetos, no ambito regional, na area de
tecnologia educacional, em conformidade com o planejamento
estratégico da SED;

e) organizar e desenvolver acOes de sensibilizacdo da
comunidade escolar por meio de encontros periddicos, palestras,
visitas e seminarios, instrumentos de consulta, com vista aos projetos
desenvolvidos pelo Nucleo de Tecnologia Escolar - NTE;

f) implantar sisttma de atendimento continuo e
permanente, voltado a resolucdo de problemas técnicos, decorrentes
do uso dos equipamentos nas escolas;

g) assessorar no projeto politico-pedagdgico das
escolas, contemplando o uso das tecnologias e promover a realizacéo
de cursos especializados e formagéo continuada para os profissionais
da Educacao;

h) atuar como analista, realizando experimentacao dos
recursos tecnolégicos no ensino, desenvolvendo trabalhos de
pesquisas que busquem novas formas de uso das tecnologias como
recurso pedagdgico, repassando os resultados dos experimentos da
SED;

i) atuar na implementagdo, acompanhamento e
divulgagédo dos Programas Prolnfo Integrado, TV Escola, Salto para
o Futuro e Midias na Educacgdo, do Ministério da Educagdo - MEC,
assessorando os professores das escolas no entendimento e aplicacéo
dos Programas em suas atividades pedagogicas;

j) coordenar, executar e manter o Cadastro de Escolas
e Alunos atualizados para atender ao Sistema EDUCACENSO,
GERED, ESCOLA,

k) coordenar, executar, manter e divulgar o Censo
Educacional, considerando as necessidades de informacdo da
Geréncia de Educacéo;

I) promover a disseminacdo de informacdes do Censo
Educacional para uma gestdo de qualidade da educacéo do Estado,
no ambito da regional;

m) capacitar as redes municipais e privadas, de sua
abrangéncia, mediante inovacgdes e necessidades para declaracéo das
informacdes do Censo Escolar;
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n) executar auditorias nos dados do Sistema SERIE e
EDUCACENSO e demais informagdes coletadas pelo MEC/INEP
conjuntamente com os outros integradores;

0) promover a disseminacdo da analise dos dados
divulgada pelo MEC/INEP, IDEB, ENEM e demais provas oficiais;

p) fomentar a cultura e propor melhorias na Geréncia
de Educacao baseado nos dados coletados;

q) participar das capacitacbes promovidas pela SED;
e

r) executar outras atribuicdes delegadas ou
determinadas pelo Gerente de Educacéo;

VI - ao Supervisor de Desenvolvimento Humano:

a) coordenar e implementar acdes referentes ao setor
de desenvolvimento humano, visando melhor atender aos
profissionais da Educacao;

b) promover a otimizacdo dos recursos humanos
disponiveis visando a melhor adequacdo pedagbgica e
administrativa;

c) supervisionar e orientar quanto a legislacdo
inerente ao setor de desenvolvimento humano;

d) analisar, instruir e encaminhar ao Gerente de
Educacdo os processos referentes a vida funcional do servidor;

e) disseminar as informacOes e orientacOes recebidas
aos profissionais do setor, bem como aos gestores das unidades
escolares;

f) organizar todas as etapas dos concursos de ingresso
e remocdo, bem como o processo seletivo para admissdo de
professores temporarios ACTSs; e

g) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Gerente de Educacéo;

VIl - ao Integrador de Gestdo de Pessoal e
Desenvolvimento Humano:

a) auxiliar o Supervisor do Desenvolvimento Humano
em concursos e suas etapas referentes a ingresso, remogédo e processo
seletivo de professores ACTSs;

b) elaborar os processos da vida funcional dos
servidores efetivos, regidos pela Lei n? 6.844, de 29 de julho de
1986, tais como remocdo, lotagdo, licenca-prémio, licenca
ndo-remunerada, readaptacdo, aposentadoria, vale-transporte, posse,
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funcdo gratificada, alteracdo de regime de trabalho, exoneracdo e
regularizacdo de pagamento;

c) incluir no Sistema Funcional de Recursos Humanos
- FRH todas as admissdes de professores ACTs, bem como as
situacdes inerentes a movimentacao do servidor na unidade escolar;

d) realizar conferéncia nos sistemas informatizados
dos dados funcionais, antes de encaminhar ou dar parecer em
processos;

e) executar a regularizacdo de pagamento referente a
professores ACTS, dispensa, alteracdo de niumero de aulas, alteracdo
de carga horéria e alteracdo de habilitacdo;

f) observar criteriosamente todos os aspectos legais
que regem qualquer situacdo pertinente ao servidor de sua regio;

g) participar da capacitagdo aos assistentes de
educacao; e

h) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Gerente de Educacéo;

VIII - ao Integrador de Sistema de Registro Escolar:

a) instalar e atualizar sistemas informatizados para
todas as unidades escolares, e manté-los em funcionamento;

b) implantar as matrizes curriculares e enturmacéo de
alunos nas escolas;

c) atualizar as tabelas do sistema na unidade escolar;

d) conferir e validar as matrizes utilizadas pelas
unidades escolares;

e) enviar, mensalmente, relatorios de dados das
unidades escolares ao Gerente de Educacéo e ao Sistema SERIE;

f) gerenciar as questbes técnicas, bem como a
instalacdo dos novos mddulos que fazem parte do Sistema SERIE,
instruindo os supervisores e 0s integradores das areas afins;

g) participar da capacitagdo aos assistentes de
educacdo das escolas; e

h) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Gerente de Educacéo;

IX - ao Integrador do Sistema SERIE DH:
a) orientar e conferir dados incluidos no Sistema
SERIE DH pelos assistentes de educacdo das unidades escolares;

b) orientar, acompanhar, conferir e atualizar o0s
procedimentos do SERIE DH relativos a cadastro funcional, dados
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funcionais, movimentagao, distribuicdo de aulas, turmas, tumnos e
professores;

c) solicitar o envio de relatdrios de dados das escolas;

d) manter o Sistema SERIE DH em perfeito
funcionamento;

e) manter as informag0es dos servidores atualizadas;

f) participar da capacitacdo aos assistentes de
educacéo das escolas; e

g) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Gerente de Educacéo;

X - ao Supervisor de Assisténcia ao Estudante:

a) supervisionar as tarefas inerentes ao Programa de
Descentralizagdo e Enriquecimento da Nutricdo Escolar -
PRODENE, ao Programa Estadual de Alimentagdo Escolar - PEAE,
as AssociacOes de Pais e Professores - APPs, ao Programa de
Distribuicdo de Uniformes e Kits de Material Escolar, ao Programa
de Transporte Escolar, a programas e projetos de valorizacdo ao
educando; e

b) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Gerente de Educacéo;

Xl - ao Integrador de Alimentacdo Escolar e
Valorizacdo do Educando:

a) receber, conferir e distribuir a escolas os alimentos
encaminhados pela SED;

b) orientar e acompanhar a organizacdo do depdsito
de armazenagem e o prazo de validade dos produtos;

C) orientar a organizacgédo da cozinha, a higienizagéo e
a preparacao das refeigdes;

d) providenciar a aquisicdo e exigir a utilizacdo
permanente de touca, rede, avental ou jaleco, calcado fechado e
luvas para manipuladores de alimentos;

e) orientar e controlar a execucdo dos cardapios
sugeridos pela SED, ou adaptados pelas escolas, que deverdo ser
expostos em lugar visivel a todos;

f) receber e encaminhar & Geréncia de Educago,
bimestralmente, o levantamento do estoque de alimentos das
unidades escolares;

g) orientar e acompanhar os municipios com relacéo a
municipalizagdo da alimentacéo escolar;
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h) promover encontros, reunides e elaborar projetos
para orientar e capacitar diretores e cozinheiras das escolas da regido
sobre as acdes do Programa Estadual de Alimentacdo Escolar -
PEAE;

i) orientar as unidades escolares com relacdo a
educacdo nutricional e ambiental preconizadas nos projetos da
alimentacdo escolar;

j) atender as solicitacdes e orientacdes da SED, para o
perfeito acompanhamento e execugdo de programas;

k) incentivar a implantagc&o de hortas escolares;

I) repassar informacdes ao financeiro da SDR para
elaboracdo dos BEOs do Programa de Descentralizacdo e
Enriquecimento da Nutricdo Escolar - PRODENE;

m) orientar as escolas quanto aos alimentos que
podem ser comprados com recursos do PRODENE, sua correta
aplicagéo e a elaboracdo da prestacao de contas;

n) encaminhar a prestagdo de contas do PRODENE
ao Gerente de Educacdo, para posterior envio a SED;

0) receber, analisar e remeter a Geréncia de Educacao
a documentacdo dos serventes advindas das escolas, referentes a
solicitacBes de contratos, substituicdes, revisdes de contratos, férias e
vale-transporte e acOes trabalhistas;

p) orientar assistentes de educagcdo quanto as
informagcfes dos alunos no Sistema SERIE UNIFORME e
acompanhar os relatorios;

q) supervisionar a entrega do uniforme nas unidades
escolares;

r) encaminhar a Geréncia de Educacdo, no prazo
estabelecido, a planilha do transporte escolar da rede estadual;

S) assegurar a operacionalidade do Programa de
Estagio Novos Valores, através das acdes de divulgacdo, inscricao,
selecdo, encaminhamento e contratacdo de estagiarios, assessoria a
pais, alunos e profissionais das unidades escolares quanto aos
aspectos legais e pedagdgicos do Programa;

t) divulgar, implementar e executar as atividades dos
Programas e Projetos Amigos da Escola, Prémio Exemplo
Voluntario, Selo Escola Solidaria, Projeto A¢do Voluntaria, Jovem
Embaixador, Jovem Parlamentar, Revitalizacdo das Entidades
Democraticas como Grémio Estudantil, APP e Conselho
Deliberativo, Projeto Oftalmoldgico e Auditivo, Projeto Mobilidade
ao Alcance de Todos - Uma Questdo de Dignidade, Programa: “O
que vocé tem a ver com a corrupcdo?”, Programa Bolsa Familia e
Programa Saude na Escola;
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u) assegurar a operacionalidade do Programa de
Formagdo a Distancia pela Escola - FNDE, por meio de sua
divulgacdo com énfase em seus objetivos e critérios de participacéo,
colaborar com o tutor no processo de selecdo dos cursistas inscritos,
definir, em conjunto com o tutor, o plano de acdo para
implementacdo do Programa ajustando-o a realidade municipal e
regional, trabalhar com os cursistas os modulos que fazem parte do
Programa, se for tutor, inserir no Sifeweb, incorporando as
informacgdes solicitadas pelo Programa, participar como tutor do
Programa ou acompanhar o trabalho realizado pelo tutor indicado, se
néo for tutor, participar dos cursos que o Programa oferece; e

V) executar outras atribuicbes delegadas ou
determinadas pelo Gerente de Educacéo;

XII - ao Supervisor de Educacdo Superior:

a) implementar a politica estadual de educacdo
superior;

b) promover a integracdo e a articulagdo das
instituicOes de ensino superior da regido em ag6es correlatas;

c) coordenar, no ambito regional, e apoiar, no ambito
local, a elaboracdo e avaliacdo de projetos que visam a integracdo
entre niveis e modalidades de ensino;

d) coordenar as atividades relacionadas com suas
funcbes na Rede Catarinense de Pesquisadores em Educagdo -
RCPE;

e) promover a interlocucdo entre pesquisadores em
educacdo, estimulando a organizacdo de grupos de discussdo na
regido, em ambiente virtual;

f) organizar informacdes relativas a educacgdo
superior;

g) acompanhar a execucao dos cursos de formacao de
professores do magistério publico na regido, realizados em parceria
com as instituicbes de ensino superior que permitam avaliar o
resultado e a aplicacdo dos recursos financeiros repassados pela
SED;

h) acompanhar, em articulagcdo com as instituicGes de
ensino superior, o desenvolvimento de estagios curriculares,
especialmente os dos cursos de licenciatura e de todas as acOes a eles
vinculadas;

i) manter atualizado o banco de dados com
informacdes sobre o andamento dos programas desenvolvidos pela
SED necessarios para dar visibilidade, transparéncia e divulgacéo;
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j) informar os resultados das atividades inerentes a
sua funcéo ou correlacionadas ao ensino superior desenvolvidas;

k) participar de capacitacdes promovidas pela SED ou
instituicOes de ensino superior de sua regiao;

I) acompanhar e articular com as instituices de
ensino superior do Estado, as diretrizes, execugdo e
acompanhamento dos programas de bolsas de estudo e bolsa de
pesquisa, nos termos do art. 170 da Constituicdo do Estado, e Fundo
de Apoio a Manutengdo e ao Desenvolvimento da Educacdo
Superior - FUMDES, conforme prevé o art. 171 da Constitui¢do do
Estado, e seus desdobramentos;

m) acompanhar e avaliar o Programa de Educagdo
para 0 Desenvolvimento Regional - PROESDE Regional;

n) buscar opgbes ao desenvolvimento de novas
alternativas relacionadas ao ensino em todos 0s niveis e
modalidades; e

0) desenvolver outras atividades relativas ao ambito
de sua competéncia, determinadas pelo Gerente de Educacéo;

X1l - ao Integrador de Esporte Educacional do
Ensino Fundamental, Médio e Superior:

a) planejar o calendario anual de atividades esportivas
na sua regido, em consonancia com o calendario escolar da rede
publica estadual, respeitando o ano letivo e 0s eventos esportivos
estaduais e nacionais;

b) elaborar e propor programas esportivo-educacionais
visando ao desenvolvimento do esporte nas unidades de ensino;

C) promover parcerias com universidades para
avaliacdo da aptiddo fisica e o estado nutricional dos alunos da rede
estadual para a deteccéo de talentos esportivos;

d) assessorar de forma multidisciplinar as equipes dos
programas institucionais da SED no que se refere ao esporte escolar,
como os Programas AMBIAL, EPI e Escola Aberta;

e) incentivar a formacdo de comissdes regionais de
promocao da salde;

f) prestar orientagdo na constituicdo dos grémios
esportivos nas escolas;

g) fazer levantamento anual e propor necessidades de
material esportivo-didatico para desenvolver acBes continuas em
escolas, colégios e universidades da sua regido, controlando sua
conservagéao;

h) proceder ao levantamento do material esportivo
necessario a realizacdo dos eventos escolares e municipais;
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i) elaborar relatério das atividades desempenhadas,
referentes a todas as areas do esporte e da educacao fisica;

J) promover e/ou apoiar a realizagdo de cursos ou
treinamentos de recursos humanos em conjunto com as escolas,
colégios e universidades;

k) articular-se permanentemente com instituicOes
escolares, apoiando-os em iniciativas concernentes ao esporte e a
recreacao;

I) receber, conferir e remeter os documentos de
inscricdo de atletas e dos estabelecimentos de ensino para os eventos
esportivo-educacionais;

m) orientar as escolas e 0os municipios da SDR na
organizacdo de competicdes, congresso técnico, tabelas, vistoria dos
locais de competicdo e quadro de arbitragem;

n) orientar na organizacdo da documentacdo dos
participantes que se classificarem para as etapas regional e estadual,
sendo responsavel pela veracidade das informacdes;

0) instalar a Secretaria Geral, confeccionar e enviar 0s
boletins com a homologacdo de resultados dos jogos da etapa
classificatoria de sua responsabilidade;

p) dar apoio logistico e técnico aos municipios da
SDR a realizacdo de eventos educacionais e recreativos através das
escolas e afins;

q) estimular e sugerir atividades que devem ser
desenvolvidas de acordo com as peculiaridades de cada SDR;

r) promover visitas a escolas, colégios e
universidades, com o intuito de incentivar a participagdo dos eventos
promovidos pela SDR;

s) definir, em conjunto com a SED, as sedes das
etapas classificatorias dos eventos da area, promovendo vistoria dos
locais de competicao;

t) auxiliar os municipios na realizacdo de eventos
esportivos em sua regido; e

u) desenvolver outras atividades relativas ao ambito
de sua competéncia, determinadas pelo Gerente de Educacéo.

Paragrafo Unico. As funcbBes gratificadas de
Integrador de Esporte Educacional do Ensino Fundamental, Médio e
Superior serdo ocupadas por Profissionais com Curso Superior de
Graduacdo em Educacdo Fisica, com registro na respectiva entidade
de classe, conforme dispde o art. 170 da Lei Complementar n® 381,
de 7 de maio de 2007.
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Secéo Il
Das Atribuic6es dos Funcionarios a Disposicdo e Demais
Servidores

Art. 35. Ao pessoal em exercicio na Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional, sem atribuicGes especificas
neste Regimento Interno, cabe executar as atribui¢bes previstas no
Anexo Il da Lei Complementar n2 348, de 25 de abril de 2006, de
acordo com o grau de instrucdo exigido quando do ingresso do
servidor no servico publico estadual.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Gerais

Art. 36. Para o exercicio dos cargos de provimento
em comissdo ndo-codificados e codificados de Direcdo e
Gerenciamento Superior - DGS, niveis 1, 2 e 3, devera o ocupante do
cargo possuir, preferencialmente, formacgdo superior em curso de
graduacdo, com registro na respectiva entidade de classe
profissional, conforme dispée o art. 163 da Lei Complementar
n? 381, de 7 de maio de 2007.

Art. 37. Para 0 exercicio dos cargos de provimento
em comissdo codificados de Dire¢do e Gerenciamento Intermediario
- DGI, deverd o ocupante do cargo possuir capacidade técnica
comprovada para exercicio da funcéo e, preferencialmente, formacao
superior em curso de graduacdo, conforme disp6e o art. 164 da Lei
Complementar n2 381, de 7 de maio de 2007.

Art. 38. Para o exercicio de FuncBGes Técnicas
Gerenciais - FTGs, niveis 1 e 2, deverd o servidor possuir,
preferencialmente, formacdo em curso superior de graduacgédo
compativel com as atribui¢fes da funcdo, com registro na respectiva
entidade de classe profissional, conforme dispGe o art. 165 da Lei
Complementar n2 381, de 7 de maio de 2007.

Art. 39. Para efeitos de substituicdo de pessoal,
ocupante de cargo de provimento em comissdo ou ndo, lotado na
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional, observar-se-a o
disposto na Lei n? 6.745, de 28 de dezembro de 1985, bem como nos
demais decretos e atos administrativos que regulamentam ou
complementam a matéria.
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Art. 40. No cumprimento deste Regimento Interno, a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional devera observar
as disposicoes da Lei Complementar n2 381, de 7 de maio de 2007, e
demais diplomas legais e atos administrativos que regulam e
complementam o modelo de gestdo e a estrutura organizacional da
administracdo publica estadual.

Art. 41. O Secretario de Estado de Desenvolvimento
Regional resolvera os casos omissos e ndo previstos neste Regimento
Interno, observada a legislacédo vigente.

Art. 42. O Secretério de Estado de Desenvolvimento

Regional poderd editar atos complementares necessarios ao fiel
cumprimento e aplicagdo do presente Regimento Interno.
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ANEXO |

SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DE BLUMENAU, CHAPECO, CRICIUMA,
ITAJAI E LAGES E ADISTRIBUICAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO QUE COMPOEM SUAS
ESTRUTURAS

ORGAO ] Quantidade| Codigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Consultor Juridico 01 DGS/FTG| 1
Assessor de Comunicacao 01 DGS/IFTG| 2
Assistente Técnico 02 DGl 1

DIRETORIA GERAL

Diretor Geral 01

Gerente de Administracdo, Finangas 2
e Contabilidade 01 DGS/FTG
Gerente de Recursos Humanos 01 DGS/IFTG| 2
Gere_nteNde Planejamento e 01 DGS/ETG 2
Avaliacédo

Gerente de Apoio Operacional 01 DGS/IFTG| 2
Gerente de Tecnologia da 2

~ 01 DGS/FTG
Informacéo

GERENCIAS DE ACOES

FINALISTICAS

Gerente de Saude 01 DGS/FTG| 2
Gerente de Educacéo 01 DGS/IFTG| 2
Gerente de Infraestrutura 01 DGS/FTG| 2
Gerente de Turismo, Cultura e 2
Esporte 01 DGS/FTG
Gererlte _de Desenvqlwmento _ 01 DGS/FTG 2
Econdmico Sustentavel e Agricultura

Gerente de Assisténcia Social, 2

Trabalho e Habitac4o 01 DGS/FTG

Gerente de Projetos Especiais 01 DGS/IFTG| 2
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