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Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores publicos das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, em exercicio,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TfIULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Plano de
Carreira e Vencimentos dos servidores publicos das Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional, destinado a organizar a Carreira de Gestor Publico, constituida pelo cargo de
provimento efetivo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional, observadas as
seguintes diretrizes:

I - adocdo de carreira, possibilitando o crescimento profissional de forma
horizontal e vertical, fundamentado na busca de maiores niveis de qualificacdo profissional;

IT - transparéncia das praticas de remuneragdo, com valoracdo do vencimento
nos diversos niveis e referéncias da estrutura da carreira;

III - reconhecimento da qualificagdo profissional por critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

IV - valorizacdo dos servidores que buscam um constante aprimoramento
profissional com aplicabilidade no cotidiano das atividades das Secretarias de Desenvolvimento
Regional; e

V - valorizagao pela definicdo de objetivos, com a criagdo de indicadores e a
avaliacdo de resultados, permitindo que seja assumida particular relevancia no compartilhamento
das responsabilidades, com a formacao de equipes multidisciplinares e a organizacdo por
programas e agoes.

Art. 22 Nos termos da presente Lei Complementar fica criada a Carreira de
Gestor Publico, constituida pelo cargo de provimento efetivo de Analista Técnico em Gestao de
Desenvolvimento Regional.

Art. 32 Para efeitos de aplicacdo e implantacdo da presente Lei Complementar,
é adotada a seguinte conceituacao:

I - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de remuneracdo,
estruturado na forma de carreira, cargo, classes, niveis e referéncias de vencimento, que
possibilitam o crescimento profissional do servidor de forma transparente, fundamentado na
qualificacdo e no desempenho profissional;

IT - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento efetivo com as
respectivas classes, definido de acordo com as necessidades das Secretarias de Estado de
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Desenvolvimento Regional;

IIT - Carreira: perspectiva de crescimento profissional, fundamentada no
desempenho eficiente e eficaz e no exercicio de atribuicdes de maior nivel de complexidade e de
formacao;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denominacdo dada a um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades, com denominacdo prépria e remuneracdo paga pelo erario,
integrante do Quadro de Pessoal das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

V - Classe: é a divisdo da estrutura do cargo de provimento efetivo que agrupa
um conjunto de atribuicdes e responsabilidades relacionadas com a formacdo, qualificacdao
profissional ou desempenho profissional;

VI - Nivel: graduagdo vertical ascendente existente no cargo, de acordo com a
respectiva classe;

VII - Referéncia: graduacao horizontal ascendente existente em cada nivel;

VIII - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento
na estrutura de carreira, por intermédio da progressao por tempo de servigo, por qualificacdo ou
desempenho profissional e por nivel de formagao; e

IX - Enquadramento por Transformacdo: passagem do atual para o novo cargo,
classe, nivel e referéncia, criados por esta Lei Complementar, observando-se a correlacao.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional composto pelo cargo de provimento efetivo de Analista Técnico em
Gestdao de Desenvolvimento Regional, constituido por 4 (quatro) classes, 15 (quinze) niveis,
cada nivel com 10 (dez) referéncias, representadas pelas letras A a J, conforme disposto na
estrutura de carreira e quantitativos constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei
Complementar.

§ 12 As classes referidas no caput deste artigo possuem as seguintes
especificagoes:

I - Classe I - conjunto de atividades relacionadas a servicos operacionais, de
apoio e auxiliares da administracdo estadual, para cujo desempenho é exigido o grau de
instrucdo de ensino fundamental - séries iniciais, conforme a habilitacdo profissional,

IT - Classe II - conjunto de atividades relacionadas a servigos operacionais, de
apoio e auxiliares da administracdo estadual, para cujo desempenho é exigido o grau de
instrucdo de ensino fundamental, de acordo com a habilitacdao profissional;

III - Classe III - conjunto de atribui¢oes para cujo desempenho é exigido o
grau de instrucdo de ensino médio, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso e
registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver; e

IV - Classe IV - conjunto de atribui¢cdes técnico-administrativas de maior
complexidade, para cujo exercicio é exigido o grau de instrucdao de nivel superior reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional,
quando houver.

§ 22 As atribuicdes e a habilitacdo profissional para o exercicio profissional do
cargo nas respectivas classes estdo previstas nos Anexos II, de A a D, desta Lei Complementar,
podendo ser complementadas quando da realizacao do processo seletivo universal com novas
habilidades e/ou experiéncias.

§ 32 O ingresso no cargo dar-se-a no nivel e referéncia iniciais da respectiva
classe, conforme disposto nos Anexos II, de A a D, partes integrantes desta L.ei Complementar.

8 42 A distribuicao do quantitativo de cargos previsto no Anexo I desta Lei
Complementar, para cada Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional, sera efetuada por
Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.



TITULO III
DO ENQUADRAMENTO

Art. 52 Os ocupantes de cargos de provimento efetivo, lotados nas Secretarias
de Estado de Desenvolvimento Regional, serdo enquadrados por transformagdo para o novo
cargo, conforme linha de correlagdo estabelecida no Anexo III, parte integrante desta Lei
Complementar.

§ 12 Na linha de correlacao serdo mantidos o nivel e a referéncia em que o
servidor se encontrar na data de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 Os titulares de cargos de provimento efetivo, na condicdo de isolado,
lotados nas Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional por forca do disposto no art.
199 da Lei Complementar n® 284, de 28 de fevereiro de 2005, serdo atingidos pelas disposicoes
do caput deste artigo, assegurando-se a diferenca da remuneracdo percebida e a prevista para o
novo cargo como vantagem pessoal nominalmente identificavel, sendo enquadrados em nivel e
referéncia de acordo com o tempo de servico no cargo ocupado.

§ 32 Os servidores em exercicio nas Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional, até o dia 12 de janeiro de 2006, terdo lotacdo neste 6rgao e poderdao ser enquadrados
de acordo com as disposi¢oes desta Lei Complementar, independentemente da nomenclatura do
cargo de provimento efetivo ocupado e do quadro lotacional a que pertencam.

§ 42 Os servidores de que trata o paragrafo anterior poderdo optar pela lotagdo
e enquadramento, no prazo de trinta dias, contados da publicagdo desta Lei Complementar.

TITULO IV
DA CARREIRA

Art. 62 O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor na carreira
dar-se-a pelas progressdes nas referéncias, niveis e classes, por intermédio das seguintes
modalidades:

I - progressao por tempo de servico;

IT - progressao por qualificacdo ou desempenho profissional; e

IIT - progressao por nivel de formacao.

Art. 72 Nao tera direito a quaisquer das modalidades de progressdao o servidor
que:

I - estiver em estagio probatdrio;

IT - estiver em licenca sem vencimentos na data da progressao ou quando o
periodo de licenca corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada
progressao;

IIT - estiver, na data da progressdao ou nos respectivos periodos aquisitivos, a
disposicao de o6rgaos estranhos a Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de
Santa Catarina;

IV - tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progressao;

V - possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo de
cada progressao;

VI - tiver retornado de licenca sem remuneracdao no periodo aquisitivo de
qualquer modalidade de progressao;

VII - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progressao; e

VIII - estiver, na data da progressao, em licenca para concorrer ou exercendo
cargo eletivo.



CAPITULO 1
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 82 A Progressao por Tempo de Servico consiste na passagem do servidor
de uma referéncia para a imediatamente superior, limitada ao nivel de qualificacdo profissional
que estiver enquadrado na respectiva classe.

Art. 9% A Progressao por Tempo de Servico ocorrera de trés em trés anos, a
partir de 12 de janeiro de 2007, de forma alternada com a promoc¢do por qualificacdo ou
desempenho profissional, no més de aniversario natalicio do servidor.

Paragrafo unico. Sera computado para a conquista do intersticio referido no
caput deste artigo, o tempo de exercicio no atual cargo, desde que ndo considerado para
quaisquer modalidades de progressao ou enquadramento.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO OU DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 10. A Progressdao por Qualificacdo ou Desempenho Profissional consiste
na passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior na respectiva classe,
mantida a mesma referéncia, observados os seguintes critérios:

I - 80 (oitenta) horas de capacitacdo para progresso nas Classes I e II;

IT - 160 (cento e sessenta) horas de capacitacdo para progresso na Classe III; e

III - 240 (duzentos e quarenta) horas de capacitacdo para progresso na Classe
IV.

Paragrafo tnico. O servidor poderd conquistar a modalidade de progressao de
que trata este artigo, independentemente das horas de capacitacdo, quando alcancar mérito
funcional, baseado na definicdo de objetivos, com a criacdo de indicadores e avaliacdo de
resultados, permitindo valorizar a contribuicdo util a cada d6rgao e o interesse publico do seu
desempenho, conforme critérios estabelecidos em regulamento a ser editado pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 11. Os eventos de capacitacdo deverdo ter relacdo direta com as
atribuicoes desenvolvidas pelo servidor, devendo ser previamente homologados e registrados no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo sera objeto de regulamento do Sistema
Administrativo de Gestdo de Recursos Humanos, a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Os cursos de formacdo, ensino fundamental, ensino médio, ensino
superior em nivel de graduacao, pos-graduacado e os exigidos como pré-requisito para o exercicio
profissional em cada classe, ndo poderdo ser considerados para fins de progressio por
qualificacdo.

Art. 13. A presente modalidade de progressao ocorrera a partir de 12 de janeiro
de 20009.

Art. 14. Somente serdo computados para fins desta modalidade de progressao
os cursos concluidos e homologados a partir de janeiro de 2003, exceto aqueles ja computados
para progressao anterior.

i CAPiTUL,O 111 i
DA PROGRESSAO POR NiVEL DE FORMACAO



Art. 15. A Progressao por Nivel de Formacado consiste na passagem do servidor
de uma classe para o nivel e referéncia iniciais de classe superior, observados os seguintes
critérios:

I - disponibilidade de vagas na classe;

IT - conclusao do pré-requisito para o exercicio profissional da classe;

IIT - processo seletivo com a aplicacdao de prova de conhecimento, caso o
nimero de vagas for inferior ao niimero de servidores interessados; e

IV - possuir cinco anos de tempo de servico em classe do cargo em que se
encontra, nos termos do enquadramento previsto nesta Lei Complementar.

§ 12 O servidor que esteja nas Classes I e II da estrutura de carreira, observado
o disposto nos incisos do caput deste artigo, somente podera progredir para a Classe IV desde
que possua dez anos de tempo de servico na referida Classe.

§ 22 Para fins do tempo de servico previsto no inciso IV do caput e no § 1%
deste artigo, considerar-se-a4 o tempo prestado no cargo anterior ao enquadramento no presente
Plano de Carreira.

Art. 16. A escolha das classes e as respectivas vagas para fins desta modalidade
de progressao observardao o interesse publico e a necessidade das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, cujos critérios serdo estabelecidos em regulamento a ser editado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A primeira progressao nesta modalidade ocorrera a partir de
12 de janeiro de 2008.

TITULO V
DO VENCIMENTO, DAS GRATIFICACOES E DA REMUNERACAO

Art. 17. Os valores de vencimento das Classes, Niveis e Referéncias sdo os
fixados no Anexo IV, parte integrante desta Lei Complementar, que passam a vigorar a partir de
12 de abril de 2006.

§ 12 A partir da data fixada no caput deste artigo ficam extintos e incorporados
aos valores de vencimento:

I - gratificacdo complementar de vencimento, instituida pela Lei n® 9.503, de 8
de marco de 1994, com as alteracGes posteriores;

II - complemento do piso do Estado instituido pelo art. 58 da Lei
Complementar n® 81, de 10 de marco de 1993, pago na rubrica de provento 1092;

IIT - abono de que trata a Lei n? 12.667, de 29 de setembro de 2003, exceto
para os servidores do Quadro do Magistério Publico Estadual, do Sistema Seguranca Publica e
lotados na UDESC;

IV - gratificacdes de produtividade previstas nos arts. 22 da Lei n® 9.184, de 2
de agosto de 1993, 2¢ da Lei n2 9.335, de 30 de novembro de 1993, 22 da Lei n® 9.483, de 19 de
janeiro de 1994, 22 da Lei n® 9.484, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n® 9.485, de 19 de
janeiro de 1994, 22 da Lei n® 9.486, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n® 9.487, de 19 de
janeiro de 1994, 22 da Lei n® 9.488, de 19 de janeiro de 1994, e 3° da Lei n? 9.751, de 06 de
dezembro de 1994;

V - itens remuneratérios vinculados ao saldrio-minimo nacionalmente
unificado por forca de decisdo judicial;

VI - a antecipagdo de que trata o art. 62 da Lei Complementar n® 118, de 30 de
maio de 1994; e

VII - antecipacdes de vencimento concedidas a partir de janeiro de 2006, pela
Lein? 13.708, de 14 de fevereiro de 2006.

§ 22 Os valores fixados correspondem a carga-hordria de quarenta horas
semanais, preservada a situacdo funcional prevista no art. 53 da Lei Complementar n2 81, de 10



de marco de 1993.

Art. 18. As demais vantagens pecuniarias, concedidas em qualquer carater, a
titulo de adicional ou gratificacdao, percebidas pelos servidores das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, permanecem inalteradas e mantém os mesmos critérios de concessao
previstos na legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. O Adicional de p6s-graduacdo previsto na Lei Complementar
n? 81, de 10 de margo de 1993, sera aplicado aos servidores da Classe IV, disposta no Anexo I,
desta Lei Complementar, mantidos os critérios de concessao atuais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os enquadramentos serdo efetuados por meio de Portarias emitidas
pelo Secretario de Estado da Administracdo, das quais obrigatoriamente constardo a matricula, o
nome do servidor, o cargo, o nivel e a referéncia atual, e o cargo, a classe, o nivel e a referéncia
nos quais o servidor sera enquadrado.

Art. 20. Ficam preservados os direitos dos servidores que, no dia 12 de janeiro
de 2006, estavam exercendo cargos para os quais se requeira habilitacdo diferente da exigida.

Art. 21. Ao servidor que em decorréncia do enquadramento previsto nesta Lei
Complementar sofrer reducdo da remuneragdo mensal, fica assegurada a percepcdo da diferenca
como vantagem pessoal nominalmente identificavel, a ser absorvida por futuros reajustes de
vencimento e progressoes funcionais.

Art. 22. Observado o disposto no caput do art. 42 desta Lei Complementar
ficam extintos os cargos do Quadro Unico de Pessoal destinados as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional que se encontrarem vagos na data em que se dara a vigéncia desta
Lei Complementar.

Art. 23. Os enquadramentos decorrentes da nova sistematica prevista nesta Lei
Complementar nao poderdao provocar nenhum acréscimo de despesa no tocante a remuneragao, a
qualquer titulo, dos servidores por ela alcancados.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei Complementar entende-se por
remuneracdo a retribuicdo mensal paga ao servidor pelo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento e vantagens pecuniarias.

Art. 24. As disposicoes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos servidores
inativos atingidos pelas disposi¢coes do art. 40, § 32, da Constituicdo da Repuiblica, com a
alteracdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 25. O Chefe do Poder Executivo baixara os atos necessarios a fiel
execucdo da presente Lei Complementar, ouvido o Gestor do Sistema Administrativo de Gestao
de Recursos Humanos.

Art. 26. A regulamentacdo dos temas previstos nesta Lei Complementar devera
ocorrer, no maximo, em trinta dias a contar de sua publicacao.

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
gerando efeitos a partir de 12 de abril de 2006.



Florianopolis, 25 de abril de 2006

EDUARDO PINHO MOREIRA
Governador do Estado, em exercicio



ANEXO I

Carreira Denominacao do Classe|Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
Cargo de Vagas
Analista Técnico 1 |A|B|C|DIE|F L Ensino
Gestor | em Gestdo de Fundamental
P . I 2 |A|B|C|D|E|F I | J |(Equivalente a 205
Publico |Desenvolvimento| 8 ot
ional 42 Série do
Regiona 3 |A[B|C|D|E|F|G|H|T|J| 12Grau)
Carreira Denominacao do Classe|Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
Cargo de Vagas
Analista Técnico 1 [AB|C|DIE|FIG|H|T|J| Ensino
Gestor | em Gestdo de I 2 |A|B|C|D|E|F|G|H|I|J|Fundamental 183
Publico |Desenvolvimento 3 |A|B|C|D|E|F|G|H|I|J| (Equivalente
Regional 4 (AlBlc|IDIEIF|IG|H|T1]|J]| ao 12 Grau)
Carreira Denominacao do Classe|Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
Cargo de Vagas
Analista Técnico 1 |AB|C|IDIE|F|GIH|[T|J Ensino Médio
Gestor | em Gestdo de I 2 |A|B|C|D|E|F|G(H|T|]J (Equivalente 651
Publico |Desenvolvimento 3 [aAlB[cD[E[F|G[H[1]I] Y o
. ao 2° Grau)
Regional 4 |A|B|C|D|E|F|G|H|I]|J
Carreira Denominagao do Classe|Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
Cargo de Vagas
Analista Técnico 1 |AB|C|DIE|F|GIH|[T|J
Gestor | em Gestdo de v 2 |A|B|C|D|E|F|G[H|I|J Nivel 1518
Publico |Desenvolvimento| 3 |A|B|C|D|E|F|G|H|I|J| Superior ’
Regional 4 |A|B|C|D|E|F|G[H|I]|J




ANEXOII - A

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional

CLASSE: I INIVEL: 1a3 |REFERENCIA: A aJ

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - executar, sob supervisao, atividades de apoio operacional relacionadas a administracao do érgao;
2 - coordenar e controlar a execucao de tarefas de conservacdo, manutencao, reforma, restauracao e
adaptacdo de instalagdes fisicas ocupadas pelas Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;
3 - receber, orientar, encaminhar, informando sobre localizacao de pessoas em dependéncias do 6rgao;
4 - executar servicos internos de entrega de documentos;
5 - executar registro, controle e arquivo de expediente;
6 - codificar dados e documentos;
7 - providenciar material de expediente;
8 - auxiliar na coordenacao de eventos e promocoes em geral;
9 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacao de arquivos e ficharios;
10 - auxiliar na divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;
11 - controlar e supervisionar a provisao de estoque de materiais;
12 - expedir registros e outros documentos sob orientagcao superior;
13 - executar outras atividades correlatas.




ANEXOII -B

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional

CLASSE: II INIVEL: 1a 4 |REFERENCIA: Aa]J

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuagdo das Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional;

2 - executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que lhes forem
atribuidos, relacionados aos servicos administrativos do 6rgao;

3 - elaborar relatorios de apoio aos servicos administrativos das Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional;

4 - executar trabalhos relativos a tramitacao de papéis e processos;

5 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagdo de arquivos e ficharios;

6 - executar servicos de cadastro em geral, manutencdo e organizacao de arquivos, bancos de dados e
outros;

7 - controlar atividades relacionadas com recursos humanos;

8 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e entrega de documentos;
9 - executar servicos de apoio a analise e encaminhamento de processos;

10 - executar servicos relativos a atualizacdo de registros funcionais, digitacdo, cadastramento de dados,
manutencgao e organizacao de arquivos;

11 - expedir registros e documentos em geral, sob orientagcdo superior;

12 - secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

13 - integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnosticos, emprestando apoio
administrativo necessario;

14 - executar outras atividades correlatas.




ANEXOII - C

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional

CLASSE: III [NfVEL: 1 a 4 [REFERENCIA: A aJ

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio do Ensino Médio, com habilitacdo nas 4reas definidas no
edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacao;

2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacdo, relacionadas
ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional;

3 - receber e montar os processos administrativos;

4 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdao de arquivos;

5 - redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagao;

6 - auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e
outras atividades correlatas;

7 - controlar e executar o cadastramento de bens moveis e imoéveis;

8 - auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do érgao;

9 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como
meétodos e técnicas de trabalho;

10 - conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria “D”, observada a legislacdo de transito vigente, efetuando pequenos reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada,
consumo de combustivel e outras ocorréncias;

11 - executar trabalhos referentes a anélise e controle de servigos contdbeis, em consondncia com sua
habilitacao;

12 - executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;

13 - executar servicos de cadastro, manutencdo e organizacao de arquivos, bancos de dados e outros;

14 - executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e
jurisprudéncias;

15 - executar atividades afetas a administracdo de recursos humanos;

16 - expedir registros e documentos em geral;

17 - secretariar autoridades;

18 - redigir expedientes relacionados as suas atribuigoes;

19 - participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnosticos;

20 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;

21 - prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

22 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

23 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao;

24 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional.




ANEXOII-D

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional

CLASSE: IV INIVEL: 1 a 4 |REFERENCIA: A aJ

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com habilitacao
nas areas definidas no edital do concurso e de progressdo por formacao e registro no Conselho de Fiscalizacdo do
exercicio profissional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

2 - realizar orientagdes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

4 - elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos
ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugoes e alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acoes relacionados a sua area de atuacao;

8 - propor a edi¢do de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicoes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacdo, compativeis com sua area
de atuagdo;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuagao;

13 - estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua
area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboracdo e execucao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizacdo nos assuntos de sua area de atuacao;

22 - organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacdo da informacao;

23 - executar servicos de disseminagdo de informacdes, conforme o perfil de interesse do usudrio, elaborando
publicacGes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagao;

24 - elaborar registros de operacdes contabeis;

25 - fazerregistros da legislacdo pertinente as atividades das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;
26 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional;

27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional.




ANEXO III 5
ENQUADRAMENTO - LINHA DE CORRELACAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO

NiVEL

REFERENCIA

CARGO CLASSE | NiVEL

REFERENCIA

Agente de Servicos
Gerais

la3

Aal

Analista Técnico em
Gestdo de

Desenvolvimento I la3

Regional

Aal

Agente em Atividades
Administrativas
Artifice I

4a7

Aal

Analista Técnico em
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Desenvolvimento 11 la4

Regional

Aal

Agente em Atividades de
Saudde II

Artifice II

Motorista

Instrutor
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de Engenharia

Técnico em
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Técnico em Atividades
Administrativas

Técnico em Desenho
Técnico em Informatica
Técnico em Seguranga do
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8all

Aal

Professor

l1ab6

AaG

Analista Técnico em
Gestdo de

Desenvolvimento 11 lad

Regional

Aal

Analista Técnico
Administrativo I
Analista Técnico
Administrativo II
Analista de Informatica
Administrador
Assistente Social
Bibliotecario
Economista
Enfermeiro
Engenheiro
Farmacéutico
Médico
Pedagogo
Psicologo
Sanitarista

12a15

Aal

Professor

Assistente Técnico
Pedagégico
Administrador Escolar
Orientador Educacional
Supervisor Escolar

7al2

AaG

Analista Técnico em
Gestdo de

Desenvolvimento vV la4

Regional

Aal




ANEXO - IV
TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DAS SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CARREIRA: GESTOR PUBLICO
CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

REFERENCIAS

A B C D E F G H I J

760,000 760,000 760,000 760,000 760,000 760,000 760,000 760,00 760,000 760,00
760,000 760,000 760,000 760,000 760,000 760,000 760,000 760,00 760,000 760,00
760,000 760,000 760,000 760,000 760,000 760,000 760,000 760,00 760,000 760,00
820,000 820,000 820,000 820,00 820,000 820,000 820,000 820,000 820,000 820,00
820,000 820,000 820,000 820,00 820,000 820,000 820,000 820,000 820,000 820,00
820,000 820,000 820,000 820,00 820,000 820,000 820,000 820,000 820,000 820,00
820,000 820,000 820,000 820,00 820,000 820,000 820,000 820,000 820,000 820,00
900,000 900,000 900,000 900,00 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 900,00
900,000 900,000 900,000 900,00 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 900,00
900,000 900,000 900,000 900,00 900,000 900,000 900,000 900,00 900,000 900,00
900,000 900,000 900,000 900,00 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 900,00
1.200,00| 1.200,00/ 1.200,00 1.200,00 1.200,00| 1.200,00| 1.200,00 1.200,00| 1.200,00 1.200,00
1.200,00| 1.200,00{ 1.200,00 1.200,00{ 1.200,00| 1.200,00| 1.200,00 1.200,00| 1.200,00 1.200,00
1.200,00) 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00| 1.200,00| 1.200,00| 1.200,00| 1.200,00 1.200,00
1.200,00| 1.200,00| 1.200,00 1.200,00{ 1.200,00 1.200,00| 1.200,00| 1.200,00| 1.200,00} 1.200,00

CLASSE|NIVEL

II

III

v
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