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O Reitor “Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista a subdelegacdo de competéncia prevista na Portaria
Ministerial N°. 32, publicada no D.O.U. de 08 de janeiro de 2009, e Lei 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de
30/12/2008 e considerando a Portaria MEC n° 11/2010, publicada no DOU de 1°/02/2010 e a Portaria MEC n°
510/2010, publicada no DOU de 26/04/2010, torna publico que estardo abertas as inscri¢bes para concurso publico
de provas, destinado ao provimento de 63 (sessenta e trés) vagas de cargos efetivos Técnicos Administrativos , de
acordo com a Lei 11.091/2005 e suas alteracdes, na Classe e Nivel Inicial do Quadro de Pessoal do Instituto.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso seréa regido por este edital e pelos diplomas legais citados e sera executado pela empresa
AOCP — Assessoria em Organizacao de Concursos Publicos LTDA.

1.2. O Concurso sera executado em 01 (uma) etapa, conforme especificado a seguir:

1.3. A primeira e Unica etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constituir-se de provas obijetivas, de
responsabilidade da AOCP — Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO.

2.1. As 63 (sessenta e trés) vagas dos cargos efetivos, da carreira de Técnicos Administrativos em Educacao
estdo relacionadas no Anexo Il deste Edital.

2.2. Requisitos de qualificacao para ingresso no cargo: de acordo com o Anexo | deste Edital.
2.3. Regime Juridico: Lei 8.112/90 e demais regulamentacdes pertinentes.
2.4. Regime de trabalho: de acordo com o Anexo | deste Edital.

2.5. A jornada de trabalho podera ocorrer nos campi deste Instituto ou em qualquer cidade que o0 mesmo tenha
Campus avangado, durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituigdo.

2.6. Descricdo das Atividades: de acordo com o Anexo | deste Edital.

2.7. A remuneracgao € a constante do Anexo | deste Edital, equivalente ao vencimento basico, nivel inicial do
cargo e seus adicionais.

‘ 3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais:

3.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos
termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

3.1.2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;
3.1.3. encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
3.1.4. estar quite com obrigac@es civis, militares e eleitorais;

3.1.5. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

3.1.6. ter aptidOes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo;

3.1.7. nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungdo ou emprego publico;
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3.1.8. apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacdo profissional
especifica, comprovacéo da inscricdo com a devida regularizagéo junto aos 6rgaos de classe;

3.1.9. ter sido aprovado e classificado no concurso;

3.1.10. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

3.1.11. possuir carteira de identidade civil;

3.1.12. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

3.1.13. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais,
este ndo podera tomar posse. Esta avaliacdo tera carater eliminatério;

3.1.14. cumprir as determinacdes deste edital.

| 4. DAISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO |

4.1. A isencao devera ser solicitada mediante o preenchimento do requerimento de isenc¢éo, disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br, das 8h do dia 04 de maio de 2010 até as 23h59 min do dia 07 de
maio de 2010 (horério oficial de Brasilia/DF),

4.1.1. Para realizacdo da inscricdo com isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera:

4.1.1.1. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

4.1.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

4.1.1.3.indicac&o do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

4.1.2. A AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.1.3. As informacges prestadas no formulario de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.o 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.2, N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.1 deste edital.

4.2.1. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.

4.2.1.1 Cada pedido de isencdo sera remetido para o CadUnico e a decisdo de deferimento ou indeferimento do
pedido de isencéo dependera do julgamento do proprio 6rgao gestor do CadUnico.

4.2.1.2 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera disponibilizada no endereco

eletrébnico www.aocp.com.br na data provével de 12/05/2010 apés as 17h.

4.2.1.3 Quanto ao indeferimento de solicitacdo de isencdo ndo cabera recurso.

| 5.

DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO |

5.1.

No ato da inscricdo o candidato devera optar por um cargo e local de realizagéo da prova.
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5.2. Da taxa:

5.2.1. Para Cargos de Nivel Superior: Administrador, Assistente Social, Bibliotecario-Documentarista,
Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico e Zootecnista. O valor da taxa é de R$ 59,00

5.2.2. Para Cargos de Nivel Médio: Assistente Administrativo, Assistente de Alunos, Auxiliar de Biblioteca,
Técnico em Edificacbes e Técnico em Enfermagem Técnico em Laboratério - Eletromecanica . O valor
da taxa é de R$ 45,00.

5.3. Sera Admitida a inscri¢do via internet no endereco eletrénico www.aocp.com.br. solicitada no periodo das
das 8h do dia 04 de maio de 2010 até as 23h59 min do dia 18 de maio de 2010 . Observado horario de
Brasilia.

5.3.1. A AOCP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. Dos procedimentos para inscri¢ao:

5.4.1. Ap6s o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢&o, o candidato devera efetuar recolhimento da
taxa no valor referente ao cargo, no Banco do Brasil S.A., via GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAOQO, a ser
obtida no final do processo de inscrigéo.

5.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverda ser efetuado até o dia 19/05/2010, em espécie, ndo sendo
pagamento em cheque.

5.4.3. As inscricBes somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

5.4.4. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 5.5.1 tera sua inscri¢cao
cancelada.

5.4.5. O pagamento da taxa de inscrico devera ser efetuado até o dia 19/05/2010.
5.4.6. As inscricdes somente serdo acatadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.4.7. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 5.3.2.1, tera sua inscricdo
cancelada.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.5.2. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo e por uma cidade para realizacdo das
provas.

5.5.3. No ato da inscricdo o candidato indicara um endereco eletrdnico (e-mail) pelo qual recebera as informacdes
sobre o concurso publico.

5.5.4. N&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragdo do cargo/funcdo ou local de realizacdo das
provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

5.5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

5.5.6. Na&o serdo aceitas inscri¢cbes efetuadas por fax ou por Correios.
5.5.7. Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.8. Sera aceita somente uma inscricdo por candidato, isto €, ndo sera permitida inscricdo em mais de um
Cargo. E havendo inscrigdes mdltiplas, prevalecera a inscrigdo de data/hora mais recente.

5.5.9. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a AOCP do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
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5.5.10. A falsificacdo de declara¢bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo verificada em

5.6.

5.7.
5.8.
5.9.
5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

gualquer etapa do presente concurso implicara na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apdés a admissdo o candidato, ser4 demitido
imediatamente pelo Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso.

O pagamento da GRU efetuado ap6s a data do vencimento implicara o cancelamento da inscricao.
A AOCP néo responsabiliza por pagamentos ndo confirmados por problemas bancérios.
Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo exceto o previsto no item 4.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e, se necessario, apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

A relacao dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas sera divulgada na internet, no enderecgo
eletrénico www.aocp.com.br.

O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento de sua inscricdo através do endereco eletrdnico www.aocp.com.br. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE |

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3

Aos portadores de deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/90 c/c o art. 37, § 1°, do Decreto

3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso

VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

publicada no Diario Oficial da Uniéo de 12 de dezembro de 1990, serdo reservadas 5% das vagas para cada
cargo elencado no Anexo I, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do concurso.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diario Oficial da Uni&o de 12 de dezembro de 1990.

Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato
melhor qualificado na lista geral. Assim, a pr6xima vaga que venha a surgir, devera, necessariamente ser
destinada ao primeiro candidato que figure na lista de candidatos com deficiéncia.

Somente serdo consideradas como pessoas portadores de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

declarar tal inten¢cdo no formulario de Inscricdo e, se necessario, solicitar condigBes especiais para
realizar as Provas Escritas (prova ampliada fonte 24, ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo, sala
de facil acesso ou tempo adicional).

O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo e classificacao.

O candidato portador de necessidades especiais devera encaminhar cépia simples do RG e laudo médico
(original ou copia autenticada), com letra legivel, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie, 0
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grau e/ou nivel de deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, justificar o atendimento
especial solicitado para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - PNE
Rua Néo Alves Martins, 1377, Loja 01, Zona 03

Maringa-PR

CEP 87050-110

O envio deverd sera através dos Correios, utilizando o servico de SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento), no periodo de 04/05/2010 até 19/05/2010 (seré observada a data de postagem).

O candidato que nédo enviar a documentacéo, ou a fizer fora do prazo, tera a solicitagédo indeferida.

A AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

Na falta do atestado médico ou ndo conter as informacdes necessarias anteriormente indicadas, o
candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢ao.

A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na internet, no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, na ocasido da divulgacdo da homologacgéo das inscri¢des.

O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial através do endereco eletrénico
www.aocp.com.br. Apés esse periodo, hdo serdo aceitos pedidos de revisao.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais reconheca
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispbe o
Art. 4° do Decreto 3.298/99, o candidato nédo sera considerado apto a investidura no cargo.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES |

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

Seré& divulgada no dia 24/05/2010 no endereco eletrénico www.aocp.com.br, através de edital, a relagao dos
candidatos que tiveram sua inscricdo homologadas.

Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de reconsideragao, sem efeito suspensivo, a AOCP no
prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagéo da relagcdo mencionada no item
7.1 deste edital.

O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site
www.aocp.com.br, o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (apdés completado o
preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico,
sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitacfes via fax para o nimero (44) 3344-4213. Nesse
caso, é imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscricao indeferida.

A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo do Concurso que decidird sobre o pedido
de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no site www.aocp.com.br. junto
com a divulgacao dos locais de prova.

DOS CARTOES DE CONFIRMACAO
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O cartdo de confirmacéo estara disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, a partir de 28/05/2010,
na ocasido de divulgacdo dos locais de prova sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

E obrigacdo do candidato conferir os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, CPF,
data de nascimento, sexo, nome do cargo/municipio e quando for o caso deficiéncia e condi¢do especial
para realizac@o das provas.

Caso verifique algum problema relativo a cargo/municipio de sua opc¢édo de escolha, e deficiéncia e condicdo
especial o candidato devera entrar em contato com a AOCP, pelo telefone (44) 3344-4200 das 08h as
17h40min (horério de Brasilia) ou por email candidato@aocp.com.br. E se confirmado irregularidade na
procedéncia da solicitagdo, serdo informados ao candidato data, horario e local de realizacdo das provas.

Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero da identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc.
Deverdo ser corrigidos, somente, no dia e local das respectivas provas.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativas de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINACAO do Concurso Publico.

9.

PROVA OBJETIVA.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A primeira e Unica etapa, as provas objetivas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas nas
cidades de Juiz de Fora/MG, Barbacena/MG, Muriaé/MG, Rio Pomba/MG, Santos
Dumont/MG e Sao Joao del-Rei/MG na data provavel de 06/06/2010, em locais e horarios a serem
divulgados no dia 28/05/2010.

Em caso de ocorréncia de fatos supervenientes, sera marcada nova data, em locais e horarios a
serem divulgados no endereco eletrénico www.aocp.com.br .

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horério oficial de Brasilia - DF,
munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, de corpo transparente, seu documento oficial de
identificacdo e o boleto de inscricdo devidamente autenticado.

A prova objetiva, para os cargos de Nivel Superior, sera constituida por 40 (quarenta) questées de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas conforme tabela abaixo:

MATERIA QUANTIDADE DE QUESTAO VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTAO
(ver anexo lll)

Conhecimento especifico 20 3,00 60,00
Portugués 10 2,00 20,00
Informatica 05 2,00 10,00
Legislacao 05 2,00 10,00

TOTAL 100,00
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9.5. A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio sera constituida por 40 (quarenta) questdes de mdltipla
escolha com 04 (quatro) alternativas conforme tabela abaixo:
MATERIA QUANTIDADE DE QUESTAO VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTAO
(ver anexo lll)

Conhecimento especifico 20 3,00 60,00
Portugués 10 2,00 20,00
Informatica 05 2,00 10,00
Legislacao 05 2,00 10,00

TOTAL 100,00

9.6. Da prova objetiva o candidato deverd atingir no minimo 60,00 (sessenta) pontos para ser considerado
classificado.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Resposta, que sera o Unico
documento valido para correcdo das provas, seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, na
Folha de Resposta e na capa do prova. Em hipétese alguma, havera substituicdo desta, por erro do
candidato.

9.8. Seré de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas, tais como marcacédo rasurada ou emenda ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

9.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

9.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu numero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, sua data de nascimento e assinatura da Folha de
Resposta.

9.11. Na prova escrita objetiva, sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opc¢édo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

| 10. CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.1.1. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.1.2. prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢cdo esteja previamente confirmado;

10.1.3. o ingresso no estabelecimento de exame apo6s o fechamento dos portdes;

10.1.4. prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

10.2. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame em qualquer local de prova

durante a sua realizacéo;




10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.
10.12.
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No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagao da prova
e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impresséao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva deste concurso. O candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do concurso publico.

Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

Apés ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
fiscal.

Durante as provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem utilizagcdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relégios digitais, agendas
eletrdnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.

Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deveréo ser desligados e mantidos desta forma até
o término da prova e entrega da Folha de Respostas ao fiscal. O descumprimento da presente instrugao
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

A AOCP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos evitar
portar aparelhos celulares quando da realizacéo da prova escrita objetiva de multipla escolha. A AOCP nao
ficara responsavel pela guarda dos objetos supracitados.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.7, ser4d automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que
estiverem utilizando telefones celulares.

E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacéo da prova.

Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

10.12.1. deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo;

10.12.2. tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

10.12.3. proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas;

10.12.4. estabelecer comunicacéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

10.12.5.usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

10.12.6. deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

AOCP.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apds a conferéncia de todos os
documentos da sala e assinatura da ata.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua Folha de Respostas
assinada.

A prova objetiva terd a duracao de 4h (quatro horas) para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o
tempo de marcacgéo na Folha de Respostas.

O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apos 60 (sessenta) minutos de seu
inicio;
O candidato podera sair levando consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final

do periodo estabelecido no subitem 10.15, para a aplicagédo da prova, devendo obrigatoriamente devolver ao
fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
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10.18. Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacao
da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecerd em sala
reservada para esta finalidade.

10.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, pela equipe de fiscalizacdo, informacdes sobre
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo, ressalvas as informages referentes a davidas
objetivas sobre o caderno de provas.

11. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO FINAL |

11.1. A classificacéo final da prova objetiva serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢éo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) —
critério valido para todos os cargos;

11.1.2. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. tiver a maior nota na prova de Portugués;

11.1.4. tiver a maior nota na prova de Informética;

11.1.5. tiver a maior nota na prova de Legislacéo

11.1.6. tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

11.1.7. O resultado final, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame sera homologado pelo Reitor do

Instituto, publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado no endere¢o eletrénico: www.aocp.com.br, por ordem de
classificagéo, na forma do Anexo Il, do decreto n°® 6.994/2009.

11.1.8.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°

6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.1.9.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados seréo considerados reprovados
nos termos do art. 16, do Decreto n° 6.944/2009.

| 12. DESCLASSIFICACAO |

12.1. Sera desclassificado o candidato que:

12.1.1. néo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio do concurso publico;

12.1.2. for surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

12.1.3. nédo obtiver a pontuacdo minima na prova escrita objetiva.

12.2. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

| 13. DIVULGAGCAO DO GABARITO |

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 07/06/2010, no endereco eletrénico
Www.aocp.com.br.

13.1.1. Para questbes jA mencionadas em atas serdo revisadas pela banca e se necessario j publicado com suas
devidas alteracdes.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar o gabarito pré-liminar e nesta ocasido se for o necessario

pedir revisdo na data estabelecida.
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13.3. Apo6s a publicacé@o do gabarito oficial ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

| 14. DOS RECURSOS E REVISOES |

14.1. Recursos contra contelidos das questdes e gabaritos divulgados sera admitido somente um recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis contados ap6és a divulgacao dos gabaritos e encaminhados a AOCP em campo préprio constante no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

14.1.1. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que
forem deferidos e quando da divulgagéo do resultado provisoério.

14.1.2. Serdo aceitos somente recursos na Lingua Portuguesa.

14.1.3. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes.

14.1.4. O recurso deverd ser argumentado, preenchido em campo proprio constante no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, conforme orientagfes na pagina citada.

14.2. Todos o0s recursos que cumprirem as regras estabelecidas serdo analisados e as justificativas dos
deferimentos serdo divulgadas no enderego eletrdnico www.aocp.com.br. N&8o serdo encaminhadas
respostas através de fax, correios eletrnico, correios e para candidatos que ndo impetraram recurso para
aquela questao deferida

14.3. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
contra resultado final definitivo.

14.3.1. Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.4. A Banca Examinadora da AOCP empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instancia para recursos, razdo porque ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

| 15. RESULTADO E HOMOLOGAGAO |

15.1. O resultado final do concurso publico sera divulgado no site www.aocp.com.br.

15.2. Na divulgagédo do resultado final o candidato tera acesso ao boletim de desempenho onde constara sua nota
por caderno.

15.3. Caberé pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, & AOCP no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis
contados a partir da data de publicagcao do resultado final provisorio. O recurso aqui mencionado devera ser
preenchido em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br, o qual serd entregue eletronicamente
ao final do envio (apds completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que
impossibilitem o pedido por meio eletrénico, sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via
fax para o numero (44) 3344-4213. Nesse caso, € imprescindivel especificar o concurso e os dados da
inscricao indeferida.

15.4. A AOCP - Concursos Publicos divulgara as respostas individuais aos candidatos recorrentes na data de

homologacéo do resultado final.

| 16.

VALIDADE |

16.1.

O resultado do concurso publico terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo da
homologacéao final no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a critério
do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.
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| 17.

CONVOCACAO PARA NOMEAGCAO |

17.1.

17.2.

17.3.

17.3.1.
17.3.2.
17.3.3.
17.3.4.
17.3.5.
17.3.6.
17.3.7.
17.3.8.
17.3.9.

O candidato aprovado sera convocado para nhomeacdo ha medida em que surgir a necessidade de
preenchimento de vaga.

Seréa de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco junto ao Instituto Federal do
Sudeste de Minas Gerais, quando houver alteracdo do endereco informado na ficha de inscrigéo.

Quando da convocagéo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos de acordo com o
item 3 deste Edital, e:

exame médico admissional de boa saude fisica e mental;

cOpia da Carteira de Identidade;

cOpia do PIS-PASEP;

cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;

cépia da Certiddo de Casamento (se for casado);

cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos até a idade de 21 anos;
certiddo de antecedentes criminais;

duas fotografias 3x4 recentes e tiradas de frente;

cbpia de Comprovante de residéncia;

17.3.10. declaracdo de Bens e Fonte de Renda;

17.3.11. Informar o Grupo Sangliineo e Fator Rh.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacédo. O ndo pronunciamento do convocado no
prazo estipulado obrigara o Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais a tornar sem efeito a portaria de
nomeacao, convocando o proximo candidato classificado.

A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no Edital e neste
documento, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim, e as
substituicdes permitidas na Portaria MPOG n°. 450 de 06/11/2002.

A data prevista para o ingresso dos aprovados e nhomeados no quadro do Instituto Federal do Sudeste de
Minas Gerais dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados 0s prazos e requisitos estabelecidos
em Lei para a investidura em cargo publico.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério, nos termos do
artigo 41, “caput” da Constituicdo Federal, com nova redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98,
durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados por comissdo competente
para tal fim.

O candidato nomeado devera permanecer onde se deu a posse por um periodo minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, podendo este prazo ser alterado a critério da Administracéo Superior.

18.

DISPOSIGOES FINAIS |

18.1.

18.2.

Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
cargos/empregos publicos/funcdes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de
acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal, ou mediante prévia rendncia ou exoneracao do vinculo
existente.

As condicdes do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo
Regime Juridico Unico;
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18.3.

18.4.

18.5.
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18.7.

18.8.
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18.15.
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Os casos omissos até a publicacéo final do concurso seréo resolvidos pela AOCP e Comissao do Concurso
e, apos a publicacao do resultado final, pelo Reitor do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.

A aprovacao no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratacdo imediata, sendo convocados 0s
candidatos conforme a necessidade do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.

Apés o preenchimento da(s) vaga(s), estipuladas neste Edital, serd publicada uma listagem geral de
classificagdo por cargos, podendo o |IF Sudeste de Minas Gerais, liberar o(s) candidato(s)
classificado(s) excedentes para serem nomeados em qualquer Instituicdo da Rede Federal de Ensino do
Pais, desde que haja disponibilidade de vagas e interesse do candidato.

Durante o periodo de validade do Concurso podera haver outras nomeacdes, de acordo com as autorizacdes
gue ocorrerem.

O candidato devera manter seu enderec¢o atualizado junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Sudeste
de Minas Gerais.

O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da AOCP
pelo telefone (44) 3344-4200.

O candidato que desejar relatar a AOCP fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera envia-lo as
argumentacdes no endereco eletrdnico candidato@aocp.com.br.

Nao serédo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de trinta minutos,
munido dos documentos necessarios exigidos em cada edital de convocacéo.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis, e copias de documentos mesmo que autenticadas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo e/ou notas, valendo
para tal fim a homologacao do resultado final do Concurso, publicada no Diario Oficial da Uniéo.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cBes estabelecidas no
presente edital e das instru¢des especificas para cada cargo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

A AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, 03 de maio de 2010.

Mario Sérgio Costa Vieira

Reitor “Pro Tempore”
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ANEXO |
DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO. |

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso Superior em Administracio -
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965,
dispde sobre a regulamentacgdo de exercicio da profissao de Administrador.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizages nas areas de
recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas
e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais

SALARIO: R$ R$ 2.307,85

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacdo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso superior em Servigo Social -
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993 dispde
sobre a profissao de Assistente Social.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais

SALARIO: R$ 2.307,85

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacéo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso superior em Biblioteconomia -
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 9.674, de 26 de junho de 1998 dispde

sobre o exercicio da profisséo de Bibliotecario.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacéo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente
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e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragédo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais

SALARIO: R$ 2.307,85

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacéo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)
CONTADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso superior em Ciéncias Contabeis —
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946.
define as atribui¢cdes do Contador. Decreto-Lei n°® 9.710, de 03 de setembro de 1946. Da nova redacgéo a dispositivos
do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n® 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46.
Resolucdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas;
participar da implantac@o e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao
do orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do Orgado; prestar assessoria e
preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos orgaos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais

SALARIO: R$ 2.307,85

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacdo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso superior na area - HABILITACAO
PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio
das profissbes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n°
5.194/66. O Decreto n°® 241/67, incluiu entre as profissGes cujo exercicio é regulado pela Lei n® 5.194/66, a profissao
de Engenheiro de Operagéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar
a operacdo e a manutencado, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais

SALARIO: R$ 2.307,85

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacdo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)

ENGENHEIRO ELETRICO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso superior na area - HABILITACAO

PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio
das profissbes de Engenheiro e Engenheiro Agrdnomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n°
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5.194/66. O Decreto n°® 241/67, incluiu entre as profissGes cujo exercicio é regulado pela Lei n® 5.194/66, a profissao
de Engenheiro de Operacéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar
a operagdo e a manutencgdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais

SALARIO: R$ 2.307,85

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacdo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)

ZOOTECNISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso Superior em Zootecnia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar pesquisas sobre a genética deanimais domésticos, métodos
aperfeicoados de criacdo e/ou problemas conexos, aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais

SALARIO: R$ 2.307,85

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacéo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)

NiVEL MEDIO - Classe D

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Médio Profissionalizante ou Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais

SALARIO: R$ 1.509,69

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacéo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)

TECNICO EM EDIFICAGOES
REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +

Curso Técnico em Edificagdes - HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Resolug&o n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.
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DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver
projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucéo, orcar e providenciar
suprimentos; supervisionar a execuc¢do dos servi¢os; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de
materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais

SALARIO: R$ R$ 1.509,69

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacdo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)

TECNICO EM LABORATORIO - ELETROMECANICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Medio Profissionalizante ou Médio Completo +
Curso Técnico em Eletromecénica - HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Resolugéo
n° 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais

SALARIO: R$ 1.509,69

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacéo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO DE QUALIFIC@(;AO PARA INGRESSO NO CARGO: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Curso Técnico - HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Resolugdo COFEN n° 244/2000

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais

SALARIO: R$ 1.509,69

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacéo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)

NiVEL MEDIO - Classe C
ASSISTENTE DE ALUNOS

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,

salde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
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JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais
SALARIO: R$ 1.264,99
BENEFICIOS: Auxilio Alimentacéo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e
executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacao
ou informacgao, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencéo de bancos de
dados. Participar da gestdo administrativa, elaboracdo e realizacdo de projetos de extenséo cultural. Colaborar no
controle e na conservacao de equipamentos. Participar de treinamentos e programas de atualizacéo.
JORNADA DE TRABALHO: 40h/semanais
SALARIO: R$ 1.264,99

BENEFICIOS: Auxilio Alimentacdo (R$ 304,00), Auxilio Transporte e Auxilio Creche (R$89,00)
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ANEXO Il
DAS VAGAS
CARGO N° de N° de vagas Campus Vaga por Campus
vagas Reserva para
Geral Deficientes
Contador 4 1 Rio Pomba 1
Juiz de Fora 1
Reitoria 2
Zootecnista 1 Rio Pomba 1
Bibliotecario - Documentalista Rio Pomba 1
Assistente Social 2 Rio Pomba 1
Muriaé 1
Administrador 2 Muriaé 1
Reitoria 1
Engenheiro Civil 2 Juiz de Fora 1
Reitora 1
Engenheiro Elétrico 1 Reitoria 1
Juiz de Fora 8
Muriaé 10
Assistente Administrativo 27 2 Rio- P?mba 4
Reitoria 2
S&o Jodo Del Rei 2
Santos Dumont 1
Técnico Em Laboratério /Area: Muriaé 1
Eletromecénica 2 Santos Dumont 1
Técnico em Edificacdes 1 Reitoria 1
Técnico em Enfermagem Rio Pomba 1
Auxiliar de Biblioteca 4 1 Muriaé 4
Juiz de Fora 3
Assistente de Aluno 15 2 Muriaé 3
Rio Pomba 3
S&o Jodo Del Rei 3
Santos Dumont 3
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
COMUNS PARA NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA:

Som e fonema; Encontros vocélicos e consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica.
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacao;
Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relagcdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacao de
textos. No¢cBes de Seméantica

INFORMATICA:

Conceitos de informética, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

LEGISLAGAO: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo em Geral.
. Direito Civil — Pessoas, Bens, Fatos Juridicos.

. Diretrizes e bases da educacao nacional.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

. Improbidade Administrativa.

. Licitagdes e contratos.

. Organizacao da Administracdo Federal.

10. Processo Administrativo Federal.

11. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido — RJU.

12. Responsabilidade Fiscal

Indicacdes Bibliogréaficas

http://lwww.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicaolconstitui%C3%A7ao0.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Decreto-Lei/Del2848.htm
http://lwww.planalto.gov.bri/ccivil 03/leis/2002/L10406.htm
http://lwww.planalto.gov.bri/ccivil 03/LEIS/I9394.htm
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm
http://lwww.planalto.gov.bri/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8666cons.htm
http:/lwww.planalto.gov.br/ccivilldecreto-lei/Del0200.htm
http://lwww.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/L9784.htm
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8112cons.htm
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Icp101.htm

Outros livros que abrangem o programa proposto.
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COMUNS PARA NiVEL MEDIOITECNICO
LINGUA PORTUGUESA:

Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica.
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacéo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
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Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacao de
textos. No¢cBes de Seméantica

INFORMATICA:

Conceitos de informética, hardware (memoarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa ha Web.

LEGISLAGAO: 1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.

. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo em Geral.
. Direito Civil — Pessoas, Bens, Fatos Juridicos.

. Diretrizes e bases da educacao nacional.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

. Improbidade Administrativa.

. Licitagdes e contratos.

. Organizacao da Administracédo Federal.

10. Processo Administrativo Federal.

11. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido — RJU.

12. Responsabilidade Fiscal

Indicacdes Bibliogréaficas

http://www.planalto.gov.bri/ccivil 03/constituicaolconstitui%C3%A7ao0.htm
http://lwww.planalto.gov.br/CCIVIL/Decreto-Lei/Del2848.htm
http://lwww.planalto.gov.bri/ccivil 03/leis/2002/L10406.htm
http://lwww.planalto.gov.bri/ccivil 03/LEIS/I9394.htm
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm
http:/lwww.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8666cons.htm
http:/lwww.planalto.gov.br/ccivilldecreto-lei/Del0200.htm
http://lwww.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/L9784.htm
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Icp101.htm

Outros livros que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO NIiVEL SUPERIOR

ADMINTRADOR: Processos de tomada de decisdo. Técnicas de analise e planejamento financeiro e administragao
do capital de giro. Sistemas de Informag8es Gerenciais. Técnicas de gestdo de qualidade; matematica financeira.
Projetos de estudo e preparo para financiamento. Estrutura e interpretacdo de Balangos. Sistemas de suprimentos.
Controle de Materiais. Elaboracdo de Or¢camento. Auditoria Interna. Implantagdo de métodos e processos. técnicas
de treinamento e desenvolvimento de pessoas e carreiras. Etica profissional. Planejamento estratégico.

ASSISTENTE SOCIAL: Questdes sociais: direitos de cidadania. Saude e Seguranca Ocupacional: politicas e
programas em seguranca ho trabalho (nocSes de normas regulamentadoras do MTb). Gestdo de Recursos
Humanos: relacionamento interpessoal. Andlise Social: conseqiiéncias sociais do processo do trabalho. Legislacédo
Previdenciaria: direitos e beneficios. Codigo de Etica do Assistente Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTARISTA: AREA DE ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS: A
Biblioteca Universitaria e o Ensino Superior: Relacdo Biblioteca e Universidade, Comunicacao Cientifica; Biblioteca
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Universitaria: Estrutura, organizacdo, funcbes e objetivos. Sistemas de informacdo: planejamento e gestéo.
Administracdo de recursos e servigos. Marketing e relagdes publicas. Tecnologias da Informacédo e da Comunicacéo.

- AREA DE ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMAGCAO: Representacéo Tematica: Politicas de indexagao.
Classificacdo Decimal Universal (CDU). Analise temética. Linguagens de indexacdo. Controle de vocabularios.
Recuperacdo da informagdo em bases de dados. Representagdo Descritiva: Politicas de descricdo. Padrbes de
descricdo: CCAA2 e normas técnicas brasileiras. Formato MARC 21. Catdlogo de autoridade. Catalogacao
cooperativa.

AREA DE SERVICOS DE REFERENCIA E INFORMAGCAO: Fontes especializadas em C&T: obras de referéncia,
periédicos eletrbnicos, bases de dados, portais de informacgéo; Bibliotecas digitais; Ferramentas de busca e recursos
informacionais na Internet; Programas cooperativos e consércios; Intercambio eletrénico de documentos; Aplicagédo
de normas técnicas nacionais e internacionais na elaboracdo de documentos; Estudo e educacdo de usuérios;
Servicos de referéncia virtuais e presenciais.

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; Os registros das operacdes tipicas de uma
empresa; A avaliacdo dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstracSes contabeis. CONTABILIDADE
PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstracdes
Contabeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL -
Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e prestagdes de contas; Legislacdo. PERICIA CONTABIL -
Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrinarios, Processual e Operacional; Legislagdo. TEORIA
DA CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na
histéria da Contabilidade. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e
Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a
ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagdo aos empregos;
Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitacéo:
Lei N° 8666/93; Lei complementar 101/00 — financas publicas; Constituicdo Federal de 1988.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento e Orgcamento. Projeto e execucdo. Gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacéo
de obras de Engenharia Civil. Controle, gerenciamento e acompanhamento do Licenciamento Ambiental. Pericia técnica e
cientifica de projetos e obras de Engenharia Civil e Meio Ambiente. Redac¢do de laudos e pareceres técnicos.

ENGENHEIRO ELETRICO: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais,
teoremas e metodologias de analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A.
monofasicos e polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da freqliéncia para circuitos com
associacdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Andlise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e CA;;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Inducdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade
e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos
equivalentes, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos; Autotransformador:  principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos; Transformador de trés
enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversdo eletromecanica de energia;
Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas
configuracdes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime
permanente e transitério; Maquinas de Inducdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em
regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de indugdo. MEDIDAS ELETRICAS: Sistema
Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica; Transformadores para
instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatiddo, preciséo e erro de medidas.
INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T: Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento
de condutos para condutores elétricos; Curto-circuito nas Instalacdes Elétricas. Selecdo e especificacdo de
transformadores de forca, transformadores de potencial (TP), de corrente (TC). Paralelismo de Transformadores. Geracéo
de emergéncia. Seguranca e protecéo nas instalacdes elétricas. Aterramento; Protecdo contra descargas atmosféricas;
Sistemas de comando e protecao de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subesta¢bes Industriais e de
edificacbes: dimensionamento e projeto das instalacfes e especificacbes de equipamentos; Correcéo do fator de poténcia:
projeto e especificacdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacdo interna e externa. TRANSMISSAO E
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA: Redes de Distribuicio primaria e secundaria: padrdes e dimensionamento da
rede e equipamentos; Controle de Tensdo; Medicdo de Energia Elétrica: padrbes de medicdo e tipos de Consumidores e
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tarifas elétricas; Proteces em Sistemas de Distribuicdo. Resisténcia, reatancias, indutancia e capacitancia das linhas.
Valores relativos e por unidade. Calculo elétrico de linhas curtas. Equacdo da linha longa, impedéancia caracteristica,
propagacdo e atenuacdo. Representacdo da linha por quadripolo. Linhas T e PI. Poténcia e regulacdo. ELETRONICA
ANALOGICA: Dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes de diodos, transistores, SCRs,
TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento,
caracteristicas e aplicacdes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Realimentacdo; Circuitos chaveadores:
conversores CC-CC, Choppers e Inversores.. SISTEMAS DE POTENCIA: Curto circuito simétrico e assimétrico:
componentes simétricas e redes de seqiiéncias; Ligacdo a terra; Andlise de Sistemas e Estabilidade em Regime
Permanente e em Regime Transitério; Regulacéo e controle de tenséo; Protecdes de Transformadores e de Linhas de AT.
MATERIAIS ELETRICOS: Materiais condutores; Materiais isolantes.

ZOOTECNISTA:

1. Nutricdo Animal (bovinos, suinos, aves, caprinos, ovinos e coelhos)

a) Morfologia do trato digestivo: ndo-ruminantes e ruminantes.

b) Fisiologia da digest&o e da produgdo: ndo-ruminantes e ruminantes.

c¢) Alimentos e alimentac&o: conceitos, importancia, classificagédo dos alimentos, funcdes,
exigéncias e deficiéncias, normas de alimentacgao, limitagdes, capacidade de ganho de peso,
eficiéncia alimentar e conversao alimentar.

d) Nutrientes e seu metabolismo: balangos nutricionais.

e) Agua: Propriedades e Funcées no metabolismo animal

f) A uréia na alimentacéo de ruminantes.

g) Aditivos as ragfes animais: antibidticos, probiodticos, acidos organicos, enzimas, hormdnios, arsenicais, nitrofuranos,
ionoforos, aditivos medicamentosos, antioxidantes, antifingicos, pigmentantes e flavorizantes.

h) Medidas do valor nutritivo e Andlises bromatol6gicas dos alimentos.
i) Analises fisicas, bacteriol6gicas dos alimentos e testes bioldgicos.
j) Normas e Padrdes de alimentacdo: caracteristicas desejaveis em uma racéo balanceada
k) FormulacBes de ragdes. Mineralizacdo e formulagcdes de minerais.
[) Alimento volumoso. Alimento concentrado.
m) Interrelaces entre genética e nutricéo.
2. Manejo da Criacéo (bovinos, suinos, aves, caprinos, ovinos, coelhos, abelhas)
a) Sistemas de criagdo: conceitos, tipos, vantagens e desvantagens.
b) Controle zootécnico da criacdo: conceito, importancia e métodos.
¢) Sistema de identificacdo de animais.
d) Manejo das diversas fases da criacao.
e) Ambiéncia, climatizacdo e comportamento animal.
f) Preparo de animais para exposicoes, leildes e eventos afins.
3. Reproducéo e Melhoramento Animal (bovinos, suinos, aves, caprinos, ovinos, coelhos)
a) Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutivo.
b) Maturidade sexual. Ciclo estral: conceito, fases, duracéo.
c¢) Ovulacéo, fecundacéo, gestacdo, parto e anestro.

d) Monta: conceitos e tipos.
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e) Inseminag&o artificial: conceito, tipos, vantagens, desvantagens, materiais utilizados, sele¢éo
de animais, técnica de coleta de sémen, acondicionamento de sémen.
f) Ezoognosia; conceito, importancia, tipos, sele¢cdo, mesticagem, cruzamento, hibridagao,
consaguinidade e efeitos ambientais.
g) Principios béasicos do melhoramento: herdabilidade, correlacbes genética, fenotipica e de
ambiente, selecao, principios basicos da selec¢ao, intervalo de geracéo, cruzamentos,
heterose, formacado de novas racas e mesticagem;
4. Bovinocultura
a) Classificacdo zool6gica do bovino.
b) Reproducdao: ciclo reprodutivo, comportamento reprodutivo, eficiéncia reprodutiva.
c¢) Alimentacéo e Nutricdo de bovinos de leite e corte.
d) Ezoogndsia de bovinos de leite e corte.
e) Tipo zootécnico do bovino: leite e corte.
f) Formacéo e estruturacéo e evolucdo de um rebanho: leite e corte.
g) Manejo do rebanho: bezerras, novilhas, gestantes, lactantes e touro.
h) Melhoramento genético de bovinos de leite e corte: racas, selecdo e cruzamento.
i) Inseminac&o artificial e Transferéncia de embrides.
j) Confinamento de bovinos. Produgé&o de novilho precoce.
k) Rastreabilidade aplicada a carne bovina: importancia, sistemas de identificacéo.
[) Sanidade do rebanho de leite e corte: cuidados sanitarios, controle e calendario sanitario,
programa de vacinagao.
m) Sistemas para aumento do conforto animal.
n) Registro de reproducéo e producgéo.
0) Obtencéo de leite de qualidade: equipamentos de ordenha e resfriamento.
5. Suinocultura
a) Classificagao zooldgica do suino.
b) Reproducéo de suinos: fisiologia da reproducéo, manejo da reproducao.
¢) Manejo de gestantes e manejo pés-parto.
d) Manejo da cria, crescimento e terminagdo.
e) Melhoramento animal: ragas, sele¢do, cruzamento e hibridacéo.
f) Alimentacao e nutricdo. Manejo da alimentacao.
g) Inseminacéo artificial.
h) Controle zootécnico e planejamento da producao.
i) Sistemas de manejo dos dejetos de suinos
6. Avicultura

a) Genética avicola.
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b) Fisiologia da reproducéo.
¢) Biosseguranca: Projeto da granja e controle de fluxos.
d) Manejo sanitario e preparo das instala¢cées: desinfeccao, intervalos sanitarios.
e) Poedeiras comerciais: conceito, importancia e hibridos comerciais.
f) Cuidados, classificacdo e armazenagem de ovos.
g) Manejo de matrizes.
h) Incubacéo. Qualidade dos ovos incubados.
i) Qualidade e chegada dos pintos, arragoamento, manejo de agua e cama.
j) Monitoramento do ambiente: Controle de temperatura, programa de luz.
k) Desempenho de equipamentos: ventiladores, pulverizadores, campanulas, aquecedores,
comedouros, bebedouros e cortinas.
[) Programa de vacinagdo: métodos de aplicacéo, vacinagdo em massa, vacinagao individual.
m) Abate e evisceragdo. Corte e desossa.
n) Refrigeracéo. Limpeza e sanificac&o.
0) Avaliacado do rendimento do abate.
p) Fatores que afetam a qualidade da carcaca.
g) Aspectos zootécnicos e microbioldgicos da qualidade da carcaca.
7. Forragicultura e pastagens
a) Agrostologia.
b) Implantacédo e renovacéo de pastagens.
c¢) Correcao e adubacao de pastagens;
d) Manejo e utilizacdo de pastagens: producéo de forragens e pastagens.
e) Morfogénese de plantas forrageiras e estrutura do pasto.
f) Producéo e utilizacdo de silagem.
0) Producéo e utilizacéo de feno.
h) A cana-de-agUcar como reserva forrageira para o periodo da seca.
i) Pragas, doencas de plantas forrageiras e manejo de plantas invasoras em pastagens;
j) Plantas téxicas. k) Custos de Producéo e Avaliacéo financeira da producao forrageira.
8. Producéo Agroindustrial
a) Abate: selecdo de animais, técnicas, normas, sanidade, métodos e legislagao.
b) Tecnologia de producéo do leite e derivados: obtencao higiénica do leite e o seu controle de

gualidade, métodos e técnicas, processamento, conservacao, armazenamento e legislacao.

c) Tecnologia de producdo da carne e derivados: controle de qualidade, métodos e técnicas, processamento,

conservacao, armazenamento e legislacéo.
d) Fundamentos de higiene, limpeza e sanitizacdo na agroindustria.

9. Gerenciamento e Administracéo
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a) Gerenciamento e administracdo da atividade de pecudria e de propriedades rurais. Conhecimento de planilhas de
controle, calculo de custos e softwares especificos e outros recursos de gerencimento

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Aspectos gerais da redacéo oficial. Servicos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificacdo. Lei complementar n® 101/2000 — lei de responsabilidade fiscal. Lei n° 8.666/93 e
alteracdes promovidas pelas leis 8.883/94 e 9.648/98. Emenda constitucional n°19 e emenda constitucional n°20. Lei
8.112/90. Fundamentos Legais da Administracdo Publica: Administracao publica direta e indireta, Poderes da Uniéo,
Principios de legalidade, impessoalidade e moralidade, Cargos, empregos e func¢des publicas, Constituicdo
Federativa da Republica Brasileira Art. 37. Lei 11.091 de 12/01/2005 (ja com o texto retificado).

ASSISTENTE DE ALUNOS: 1. Adolescéncia; Caracterizagdo da Adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais.
Organizagdo e estrutura da mente. 2. Sexualidade: Conceitos béasicos. Educacdo sexual na escola. Postura do
Educador. Prevencao de problemas. 3. Drogadic¢do: Conceitos legais. Prevencédo ao abuso. Drogas licitas e ilicitas.
Percepcéo sobre o usuéario. Modelos de intervencéo. 4. Disciplina Escolar; Conceitos. Etica e posturas profissionais.
Agressividade, limites e violéncia. Autonomia e obediéncia. 5. Qualidade de vida do adolescente: A cidadania do
adolescente. Salde, lazer e o brincar. 6. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Equipe Multiprofissional. 7.
Estatuto da Crian¢a de do Adolescente - Lei 8.069, de 13 de julho de 1990.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: 1. Biblioteca: novo conceito, o livro, leitor/leitura. 2. Servico de referéncia: principios
fundamentais, segredos do atendimento, solu¢éo de problemas, orientacdo ao usuario, utilizacédo e disseminacado de
informacgédo. 3. Biblioteca publica: histéria, conceito, tratamento técnico do acervo, servi¢cos, preservacao do acervo e
conservacgdo. 4. Correspondéncia oficial: aspectos gerais, elaboracdo de documentos: ata, mensagem, memorando,
oficio, requerimento, telegrama, fax, correio eletrébnico. 5. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas. 6.
Documentacao e Informagéo: conceito, desenvolvimento de colec¢des, estrutura da documentagdo. 7. A informéatica
na biblioteconomia e na documentacao

TECNICO EM EDIFICAGOES: Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e
dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetbnico — convencdes graficas,
(representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situacéo, planta
baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas
(tipos, elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004).
Desenho de projeto de reforma — convencdes. Projeto e execucdo de instalacGes prediais — instalacBes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecéanicas, ar-condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto
armado e metélicas (plantas de formas e armacéo). Vocabulario técnico — significado dos termos usados em arquitetura e
construcdo. Tecnologia das constru¢des. Materiais de constru¢do. Topografia. Orcamento de obras: estimativo detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execucéo e fiscalizacdo
de obras nocdes de seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicacdes.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA: Leis de Ohm, Kirchoff. Associacdo de resistores,
capacitadores e indutores. Circuitos CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia, frequéncia, fasores). Circuitos
I6gicos (relés e portas ldgicas). Motores trifasicos de inducdo (circuitos de comando, calculos de poténcia, etc.).
Transformadores: caracteristicas béasicas (relagdo de espiras contencdo, corrente e impedancias). Instrumentos de
medi¢do (amperimetro, voltimetro, multiteste, etc.). Diodos e pontes retificadoras. lluminacéo (célculos). Motores de
CC (caracteristicas técnicas, manutencdo, ensaios). Normas de seguranca. Estética e resisténcia dos materiais
(decomposicao de forcas x-y, célculo de esforcos e reacfes, diagrama de momento, diagrama de esforco cortante -
cisalhante). Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tracdo/ compressdo, ensaios de
impacto, ensaios ndo destrutivos, micrografia/macrografia dos acos, diagrama ferro-carbono, metais ferrosos e ndo
ferrosos). Elementos de maquinas (engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos).
Noc¢des sobre motores de combustéo interna. Hidraulica. Pneumatica.Lubrificacdo de equipamentos. Solda. Noc¢des
sobre a organizacdo da manutencdo. LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO: Estrutura institucional. Instituicdes
componentes e atribuicdes. Regime de concessdes e prestacdo de servigos publicos. Rede basica e regras de
acesso. Regimes de precos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Lei n® 456/ANEEL/2000.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: S U S. Estratégia do PSF. Atribuicdo do Técnico de Enfermagem. Préticas de
trabalho da equipe do PSF. Legislacéo e Portarias. Prevencgdo e Promocgao a Saude. Educacéo para o auto cuidado.
Biosseguranca nas Ac¢des de Saude. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminacéo
e esterilizacdo. Métodos de esterilizacdo utilizados em estabelecimento de salde. Norma e rotinas de trabalho.
Funcionamento e utilizac@o dos equipamentos e materiais. Preparagdo, acompanhamento e participagédo de exames
diagnésticos. Saude da Crianga: Agdes de enfermagem na promocao da Saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso. Condutas
de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a
crianca com diarréia aguda e desidratagdo.Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematiza¢ao
da assisténcia de enfermagem no pré—natal. DistUrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saiude do Adulto e do ldoso:
Educacéo para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente
/paciente. A¢Bes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou crbnicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencéo e o
controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemioldgico
da comunidade. Aspectos gerais das imunizacdes. Técnicas de aplicagcdo e armazenamento de imunobioldgicos.
Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de
comportamento. Historia das Politicas de Saide no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Salude da
Familia; Sistema de Informacdo em Saude.

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
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EVENTO DATA PREVISTA*

Publicacdo do edital do concurso no DOU 04/05/10

- A - . x . o 04 a 07/05/2010
Inicio e término das solicitacfes de isencdo da taxa de inscrigéo.

Divulgacgédo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas. 12/05/10

. P . . 04/05 a 18/05/2010
Inicio e término das inscrigdes.

Inicio e término de pagamento da GRU 04/05 a 19/05/2010

Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscrigdes de PNE — 04/05 a 19/05/2010

Portadores de Necessidades Especiais.

Edital de homologagcéo de inscrigdes. 24/05/10

. o . 25/05 e 26/05/2010
Prazo de recursos contra inscri¢cbes indeferidas.

Divulgacdo dos horérios e locais das provas escritas objetivas. 28/05/10
Aplicacéo das provas escritas objetivas. 06/06/2010
07/06/10

Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas.

. . - , 08/06 e 09/06/2010
Prazo para interposicéo de recursos contra as provas objetivas e gabaritos.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra as provas objetivas e gabaritos. 16/06/10

Divulgacgédo do resultado final provisério. 16/06/10

: - i o 17/06 e 18/06/2010
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado final provisério.

Homologacgéao do resultado final. 25/06/10

*As datas aqui previstas poderéo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma

serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.
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