CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI

ESTADO DO PARANA AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA*
Publicacéo do edital do concurso. 18/12/2009

Inicio e término das inscrigdes. 18/12/2009 a 13/01/2010
Prazo para pagamento da inscri¢do e postagem dos laudos médicos, exigidos para inscri¢des de portadores de deficiéncias. 14/01/2010

Prazo para envio dos titulos (de acordo com os itens 7.1 e 7.2). 14/01/2010

Edital das inscri¢des deferidas. 20/01/2010

Prazo de recursos contra inscri¢des indeferidas. 21/01/2010 e 22/01/2010
Edital de homologacdo das inscrigdes e divulgacdo dos horérios e locais das provas escritas objetivas. 27/01/2010
Aplicacao das provas escritas objetivas. 31/01/2010
Divulgagdo dos gabaritos das provas escritas objetivas. 02/02/2010
Divulgacdo do resultado provisorio das provas escritas objetivas. 02/02/2010

Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito e resultado provisorio das provas escritas objetivas. 03/02/2010 e 04/02/2010
Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito e contra o resultado provisério. 08/02/2010
Divulgagdo do resultado provisério da prova de titulos. 05/02/2010

Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado provisério da prova de titulos. 08/02/2010 e 09/02/2010
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado provisdrio das provas praticas e de titulos. 11/02/2010
Homologagdo do resultado final. 11/02/2010

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracées no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios
utilizados para a divulgacao deste Edital.



CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI
ESTADO DO PARANA

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

A Camara Municipal de Paranavai, ESTADO DO PARANA, com sede & Rua Bahia, 208, nesta cidade, TORNA PUBLICO, mediante as condi¢des

estipuladas

neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de cargos de

provimento efetivo, conforme tabela abaixo, com a execucéo técnico-administrativa da empresa AOCP — Assessoria em Organizagdo de Concursos
Pdblicos Ltda.

1 QUADRO DE CARGOS, GRUPO OCUPACIONAL, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL, TAXAS DE INSCRIGAO E
ESCOLARIDADE/REQUISITOS
GRUPO CARGA SALARIO TAXA DE ESCOLARIDADE |
CARGO OCUPACIONAL VAGAS HORARIA INICIAL INSCRIGAO REQUISITOS*
Ensino Superior
Agente Administrativo GOS 01 35 h/s R$ 1.532,61 R$ 70,00 Completo em
Administracdo.
Auxiliar Administrativo GOM 01 35 h/s R$ 754,29 R$ 40,00 Ensino Médio Completo.
Jornalista GOS 01 35 his R$1532,61 | Rg70,00 |ENSinO Superior Completo
em Jornalismo.
Ensino Superior Completo
Procurador do Legislativo GOSs 01 20h/s R$ 1.532,61 R$ 70,00 em Direiro e Registro na
OAB.
Ensino Médio Completo E

Telefonista GOM 01 35 his R$ 754,29 R$ 40,00 01 (um) ano de

experiéncia.

2. REQUISITOS COMUNS |

2.1 Requisitos comuns a todos os cargos: Os candidatos aprovados deverdo ter nacionalidade brasileira, possuir 18 (dezoito) anos completos
na data da nomeacao e estar em dia com as obrigacdes do servigo militar (se do sexo masculino) e com as obrigacdes eleitorais.

3. INSCRICOES |

31 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.11 As inscricdes para todos os cargos serdo recebidas VIA INTERNET através do preenchimento de formulério préprio disponibilizado no
endereco eletrénico www.aocp.com.br no periodo das 08h do dia 18/12/2009 até as 23h59min do dia 13/01/2010, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

3.1.2 No ato da Inscri¢éo, o candidato devera:

3.1.2.1 Preencher o Formulario de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrbnico www.aocp.com.br optando por apenas um cargo, no qual
declararé estar ciente das condigdes exigidas para admissao ao cargo e se submeter as normas expressas no edital.

3.1.2.2 Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria, Internet Banking ou nas casas lotéricas.

3.1.2.3 O candidato somente sera considerado inscrito apos a confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigdo pela instituicdo bancaria.

3.1.24 O candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) pelo qual recebera todas as informag8es sobre o concurso publico.

3.1.25 A AOCP néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2 INFORMACOES GERAIS

3.21 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo serad devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso
publico.

3.2.2 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.

3.24 Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragédo do cargo/fungdo para o qual o candidato se inscreveu.

3.25 N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios e as pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo.

3.2.6 Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos do artigo 159 da Lei n° 9.503, de
23/9/97.

3.2.7 A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente
concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagées legais. Caso a irregularidade seja constatada
ap6és a admisséo do candidato, 0 mesmo sera demitido pela Camara Municipal de Paranavai.

4. INSCRIGAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIAS |

4.1 Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo/area de qualificacédo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2 Ressalvadas as disposi¢des especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste Concurso Publico em

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicagdo, ao contetdo e a
corregao das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas que regem este Concurso Publico.
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4.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo

4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que assim dispde:

Art. 4°E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica-alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcédo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées; (Redacédo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

II - eficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296. de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢fes
anteriores; (Redacio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

4.4 Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

44.1 declarar tal intengdo no Formulario de Inscricéo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar as provas escritas. As opgoes
séo: acesso a cadeira de rodas, ledor, prova ampliada (fonte 24), prova com fiscal de Libras, prova em braile ou tempo adicional de até
uma hora.

4.4.2 enviar, até o dia 14/01/2010, via Sedex com AR (aviso de recebimento), copia da carteira de identidade oficial e laudo médico original ou
cOpia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos doze meses, para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico Cadmara Municipal de Paranavai - Laudo Médico
Rua Neo Alves Martins, 1377, Loja 01, Zona 03

Maringa - PR

Cep 87.050-110

4.4.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera declarar esta intengdo
conforme o item 4.4.1 e enviar o laudo médico mencionado no item 4.4.2, até o dia 14/01/2010, impreterivelmente, via Sedex com AR
(aviso de recebimento).

4.4.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem e justificar o atendimento
especial solicitado. O laudo deve estar em letra legivel. Ap6s o periodo estipulado, a solicitagdo sera indeferida.

4.4.5 A AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

4.4.6 Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado nédo conter as informacdes necessarias anteriormente indicadas, o
candidato ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formuléario de Inscrigdo.

4.5 A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serd divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.aocp.com.br e em mural na sede da Camara Municipal de Paranavai, na ocasiéo da divulgagdo do deferimento das inscrigdes.

4.6 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo da relacéo citada no subitem anterior para contestar através de recurso o
indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial. O recurso devera ser protocolado através de formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico www.aocp.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.7 A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES |

51 Sera divulgado no dia 20/01/2010 através de edital, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas. O edital aqui
mencionado sera disponibilizado no site www.aocp.com.br_e em mural na sede da Camara Municipal de Paranavai. Para todos os
efeitos, os candidatos que ndo constarem no referido edital, estardo com as suas inscri¢cdes indeferidas.

5.2 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a AOCP, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados da data de publicacéo da relagdo mencionada no item 5.1 do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido
em formulario préprio, disponivel no site www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o
preenchimento). O candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo via fax para o numero (44)3344-4213 ou
para o email concursoparanavai@aocp.com.br. No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico,
sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitacbes via fax para o numero (44) 3344-4213. Neste caso, é imprescindivel
especificar o concurso e os dados da inscricéo indeferida.

5.3 A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a banca examinadora, que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no site www.aocp.com.br e em mural na sede da Camara Municipal de Paranavai.

6. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |
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6.1 As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas em Paranavai - PR, na data provavel de 31/01/2010 , em horario e local
a serem informados por meio de edital a ser publicado no dia 27/01/2010 no endereco eletrbnico www.aocp.com.br e em mural na sede da
Céamara Municipal de Paranavai. As informacdes referentes a data, horario e local de prova também seréo disponibilizadas no Cartao de
Informacdo ao Candidato no endereco eletrnico www.aocp.com.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.1.1 O candidato somente podera concorrer a um cargo/fungao.

6.1.2 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o inicio das provas, sendo que
o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas sera feito 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas,
considerado o horario oficial de Brasilia. Devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de
identificacdo e comprovante definitivo de inscrigdo impresso pelo site da AOCP.

6.1.3 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

6.1.3.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade, conforme item 3.2.6 do edital;

6.1.3.2 prestar prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

6.1.3.3 ingressar no estabelecimento de exame apdés o fechamento dos portées;

6.1.3.4 prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

6.1.4 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo das
provas, salvo o previsto no item 6.2.14 do edital.

6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial expedida ha, no méaximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

6.2.1 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica deste concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do processo.

6.2.2 O horério de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

6.2.3 Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, enquanto aguarda o inicio das provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

6.2.4 Ap6s identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

6.2.5 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem utilizagédo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, qualquer tipo de relégio, agendas eletrnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico. A AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

6.2.6 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de
realizacéo das provas, do contrario, o candidato que infringir esta determinacéo sera automaticamente eliminado do concurso. Aconselha-
se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, caso haja algum despertador ativado.

6.2.7 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.2.8 Serda, também, eliminado e desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacgoes:

6.2.8.1 deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacgao;

6.2.8.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

6.2.8.3 proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;

6.2.8.4 estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

6.2.8.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

6.2.8.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela AOCP.

6.2.9 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato.

6.2.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas assinada.

6.2.11 As provas objetivas terdo a duracéo conjunta de 3 horas, para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de marcagdo na
Folha de Respostas.

6.2.12 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apds o seu inicio, porém néo podera levar consigo o caderno
de questdes.

6.2.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao de provas levando o caderno de questdes ap6s o encerramento da prova.

6.2.14 Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde que leve um
acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7 PROVAS |

7.1 Para os cargos de Agente Administrativo. Jornalista e Procurador do Legislativo a avaliacdo deste concurso publico constara de prova
escrita objetiva (eliminatdria e classificatoria) e prova de titulos (classificatéria).

7.11 A prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.1.
Cada questdo da prova escrita objetiva ter4 apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacéo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.2 Os candidatos aos cargos de Agente Administrativo. Jornalista e Procurador do Legislativo deverdo enviar, até o dia 14/01/2010, via
Sedex com AR (aviso de recebimento), a documentagéo pertinente aos titulos, conforme previsto na tabela 7.1, para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico Cadmara Municipal de Paranavai- Titulos
Rua Neo Alves Martins, 1377, Sala 01, Zona 03

Maringa - PR

Cep 87.050-110

7121 A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.1.2.2 Nao havera devolucédo dos documentos encaminhados pelos candidatos para a prova de titulos.

TABELA 7.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(ver anexo )
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Portugués 10 2,50 25,00
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Conhecimentos Gerais/Atualidades [ 10 [ 2,50 25,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
ITEM DESCRIQi\O PONTOS VALOR MAXIMO
1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou 12,00 12,00
certificado/declaracéo de conclusdo de doutorado. (cOpia autenticada)
2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou 8,00 8,00
certificado/declaracédo de conclusdo de mestrado. (copia autenticada)
3 Diploma de curso de especializacdo em nivel de pds-graduacéo lato sensu, 4,00 4,00
com carga horaria minima de 360 horas/aula. (copia autenticada)
4 Experiéncia profissional comprovada na area objeto do concurso publico. 1,00 por ano 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA DE TITULOS 30,00

a) Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Sera
aceita certidao/declaragdo de concluséo de curso, desde que acompanhado do historico escolar, todos com autenticagcéo em cartorio.

b) Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pés graduagdo, mestrado e/ou doutorado especificos nas areas objeto do concurso. Os demais
titulos ndo serdo pontuados.

c) Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

d) O candidato que tenha exercido ou que exerca fungédo privativa junto a pessoas juridicas de direito privado devera comprovar o efetivo exercicio
da atividade mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive das paginas de
identificac@o pessoal. No caso de exercicio profissional junto a 6rgaos/instituicbes publicas, sera aceita declaragao do respectivo 6rgao/instituicdo em
papel timbrado, com assinatura do gestor de Recursos Humanos ou superior, com firma reconhecida em cartério. Nao serd computado tempo
dobrado. N&o serd4 computado tempo de experiéncia inferior a 30 dias, sendo desconsideradas as fra¢cdes. Serd computado 0,083 ponto para cada
30 dias de experiéncia comprovada.

e) A fim de comprovar experiéncia profissional, o candidato ao cargo de Procurador do Legislativo procedera de acordo com o disposto no art. 5°,
Paréagrafo Unico, alineas a) a c), do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, publicado no Diario de Justica, Secéo |, do dia
16/11/1994, paginas 31210 a 31220. e.1) A comprovacdo da experiéncia profissional para o cargo de Advogado dar-se-4 mediante a demonstracéo
do efetivo exercicio da atividade de advocacia. e.2) Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima do
candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas
ou questdes distintas. e.3) A comprovacéao do efetivo exercicio da atividade de advocacia, nos termos do subitem c.2 supra, sera feita pelo candidato
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos: e.3.1) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais; e.3.2) cépia autenticada de atos
privativos praticados junto a érgdos do Poder Judiciario, da Administracdo Direta ou junto a entidades da Administragcdo Indireta; e.3.3) certiddo
expedida por 6rgdo da Administragdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais o candidato tenha exercido ou exerga funcéo
privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

7.13 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 7.1.
7.14 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado e ter seus titulos pontuados.
7.1.5 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, de acordo com a tabela 7.1. A quantidade méaxima de

Titulos a serem avaliados corresponde a 20 (vinte) vezes o nimero de vagas, sendo classificados os 20 (vinte) primeiros colocados na
prova escrita objetiva em cada cargo, aplicados os critérios de desempate do item 7.1.8.

7.1.6 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva com a nota da prova de titulos.

7.1.7 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.1.8 A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.18.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do

Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
7.1.8.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.8.3 tiver a maior nota na prova de Portugués;
7.184 tiver a maior nota na prova Conhecimentos Gerais/Atualidades;
7.1.85 tiver maior idade.

7.2 Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Telefonista a avaliagdo desse concurso constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e
classificatoria) e prova de titulos (classificatoria).
7.21 A prova escrita objetiva ter4 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.2.

Cada questao da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacgéo 0,00
(zero) a questBes com mais de uma opgao assinalada, questées sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.2.2 Os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo e Telefonista deverdo enviar, até o dia 14/01/2010, via Sedex com AR (aviso de
recebimento), a documentagao pertinente aos titulos, conforme previsto na tabela 7.2, para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico Cadmara Municipal de Paranavai- Titulos
Rua Neo Alves Martins, 1377, Sala 01, Zona 03

Maringa - PR

Cep 87.050-110

7221 A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
7.2.2.2 N&o havera devolugdo dos documentos encaminhados pelos candidatos para a prova de titulos.

TABELA 7.2

PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(ver anexo 1)
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Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Portugués 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2,50 25,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
PROVA DE TiTULOS
ITEM DESCRI(;AO PONTOS VALOR MAXIMO
1 Experiéncia profissional comprovada na area objeto do concurso publico. 1,00 por ano 10,00

a) O candidato que tenha exercido ou que exerca funcéo privativa junto a pessoas juridicas de direito privado devera comprovar o efetivo exercicio
da atividade mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive das paginas de
identificacdo pessoal. No caso de exercicio profissional junto a 6rgéos/instituigdes publicas, sera aceita declaragdo do respectivo érgao/instituicdo em
papel timbrado, com assinatura do gestor de Recursos Humanos ou superior, com firma reconhecida em cartério. Nao sera computado tempo
dobrado. N&@o ser4 computado tempo de experiéncia inferior a 30 dias, sendo desconsideradas as fragfes. Sera computado 0,083 ponto para cada
30 dias de experiéncia comprovada.

7.2.3 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 7.2.

7.24 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado e ter seus titulos pontuados.

7.2.5 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a tabela 7.2. A quantidade maxima de
Titulos a serem avaliados corresponde a 20 (vinte) vezes o nimero de vagas, sendo classificados os 20 (vinte) primeiros colocados na
prova escrita objetiva em cada cargo, aplicados os critérios de desempate do item 7.2.8.

7.2.6 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva com a nota da prova de titulos.

7.2.7 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.2.8 A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.28.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

7.2.8.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.2.8.3 tiver a maior nota na prova de Portugués;

7284 tiver a maior nota na prova Conhecimentos Gerais/Atualidades;

7.2.85 tiver maior idade.

8. DESCLASSIFICAGAO |

8.1 Seréa desclassificado o candidato que:

8.1.1 Né&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

8.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude.

8.1.3 N&o atingir a pontuagdo minima para ser aprovado.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO |

9.1 O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 02/02/2010, a partir das 17h, no enderego eletrdnico www.aocp.com.br
e em mural na sede da Camara Municipal de Paranavai.

9.2 Quanto ao gabarito provisério divulgado sera aceito recurso nos termos do item 11.

10. RESULTADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA |

10.1 O resultado provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br e em mural na sede da Camara
Municipal de Paranavai na data provavel de 02/02/2010.

10.2 Quanto ao resultado provisério divulgado sera aceito recurso nos termos do item 11.

11, RECURSOS |

111 Cabera interposi¢ao de recursos, fundamentados, a AOCP, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objeto dos
recursos, assim entendidos:

111.1 contra o indeferimento das inscri¢des.

11.1.2 contra questéo e gabarito da prova escrita objetiva.

11.1.3 contra o resultado provisorio da prova escrita objetiva.

11.1.4 contra o resultado provisoério da prova de titulos.

11.2 Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formulario proprio, disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, o qual
sera entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o preenchimento).

11.2.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

11.2.3 Na hipétese de alteragdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.2.4 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos.

11.2.5 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.2.6 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo ser analisado.

11.2.7 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.2.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.2.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra resultado final definitivo

nas demais fases.


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI

ESTADO DO PARANA AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

11.2.10 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.2.11 A banca examinadora da AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razao porque nao caberdo recursos ou revisoes adicionais.

11.2.12 A banca examinadora da AOCP, ap6s analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitacdo e, em caso de recursos deferidos, o candidato
podera consultar suas respostas no endereco eletronico www.aocp.com.br e em mural na sede da Camara Municipal de Paranavai.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

121 O concurso sera homologado na data provavel de 11/02/2010, e disponibilizado no enderego eletrénico www.aocp.com.br e em mural na
sede da Camara Municipal de Paranavai, a partir das 17h.

13. VALIDADE |

131 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Paranavai.

14, CONVOCAGAO |

14.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo seréa tido como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

14.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco junto a Camara Municipal de Paranavai, quando houver
alteragcdo do endereco informado no Formulario de Inscrigdo.

14.3 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e, caso seja considerado inapto para exercer a fungéo, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga.

14.4 O candidato convocado devera apresentar:

14.4.1 Fotocopia da Carteira de Identidade.

14.4.2 Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.4.3 Fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na Ultima eleigéo.

14.4.4 Fotocopia do Certificado de reservista (se do sexo masculino).

14.45 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

14.4.6 Demais documentos que a Camara Municipal de Paranavai considerar necessario, posteriormente informados.

14.4.7 O candidato, apds a convocacgéo, deverd comparecer a sede da Camara Municipal de Paranavai no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 13.4.

15. DISPOSIGOES FINAIS |

151 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/fun¢ées nesta ou
em outra reparticao/instituicdo publica, exceto nos casos de acimulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

15.2 As condigdes do exercicio do cargo dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo Regime Estatutario.

15.3 Os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de traducéo publica juramentada.

15.4 Os casos omissos até a homologagao final do concurso serdo resolvidos pela banca examinadora e, apds, pelo Presidente da Camara
Municipal de Paranavai.

155 A AOCP e a Camara Municipal de Paranavai ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e/ou materiais de apoio

referentes a este Concurso Publico.

Paranavai, 18 de dezembro de 2009.

Gildario Julio Santos
Presidente da Camara Municipal de Paranavai - PR
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ANEXO | - PROGRAMAS DE PROVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Aspectos gerais da redacéo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacao;
Dinamica das organizagdes. A Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagao e lideranga. Comunicacao. Processo decisério.
Descentralizagdo. Delegacdo. Processo grupal nas organizagdes. Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacédo
chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Andlise de processos de trabalho. Eliminagdo de desperdicios. Qualidade e produtividade. Principio
de Deming. Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizacGes - visdo sistémica.
Turbuléncia. Adaptacao. Flexibilidade organizacional. Servigos Publicos (Conceitos — Elementos de Definicdo — Principios — Classificacéo); Empresa
Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Nocdes de estatistica descritiva. Administragdo direta, indireta, e funcional. Atos
administrativos. Contratos administrativos. Requisi¢do. Admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatérios, vencimento basico, licenga,
aposentadoria. Orgcamento empresarial: conceitos, finalidade, elaboracdo de orcamento, orgcamento de custeio, orcamento de investimento.
Administracdo Financeira: conceito, objetivos, fungdo financeira nas organizagées, fluxo de caixa. Contabilidade Geral: conceito usuarios da
contabilidade, patrimdnio, conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado, leitura pratica das principais demonstracdes contabeis.
Aspectos Tributarios: conceito, no¢des dos principais tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. NogGes de Direito Trabalhista.
Organizag@o e métodos. Gestédo de documentos. Administragdo de processos. Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei N° 8666/93 e alteracbes
promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. . Conhecimentos de processos de 1SO 9000 — Sistemas de qualidade. Lei Complementar n°® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portugués: Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacéo gréafica. Classes de palavras
e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relag6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao
e interpretagdo de textos. No¢des de Semantica.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Aspectos gerais da redacéo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacao;
Servigos Publicos (Conceitos — Elementos de Definigdo — Principios — Classificagéo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa
Humana; Relagbes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e alteracdes
promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.

Portugués: Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagéo gréafica. Classes de palavras
e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relag6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao
e interpretagao de textos. No¢des de Semantica.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

JORNALISTA

Conhecimentos Especificos: Imagem corporativa, noticia institucional, Relacionamento envolvendo assessoria de imprensa, fonte, meios de
comunicagdo de massa, Gerenciamento de crises, Redagéo, edicdo, distribuicdo de informativos internos e externos, como jornal, releases, matérias
jornalisticas para internet, Redac&o Jornalistica, Comunicagdo organizacional, Planejamento e organizacdo de uma assessoria de imprensa, A
construgdo do relacionamento empresa, imprensa e outros grupos de relacionamento Técnicas de Reportagem e Entrevista.

Portugués: Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacéo gréfica. Classes de palavras
e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacédo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagées de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao
e interpretacdo de textos. Nocdes de Semantica.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica e teatro.

PROCURADOR DO LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do direito administrativo. Administracéo Publica. Poderes Administrativos. Regime
Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitacdo. Administracdo Indireta. Orgdos Publicos. Servidores Publicos.
Processo Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica. Lei 8.429 de 02 de junho de 1992 e
atualizacdes posteriores. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e atualizagdes posteriores. DIREITO CONSTITUCIONAL E ELEITORAL Constitui¢éo:
Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma
Constitucional: a) classificagdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Ac¢éo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Figura do “amicus curiae”. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Federacéo:
caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territorio. Estado-membro: competéncia e
autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencédo estadual. Organizacdo do Governo Federal. Poder
Legislativo: organizag&o; atribui¢cdes; processo legislativo e fiscalizacdo contébil, financeira e or¢amentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribui¢bes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicao, distribuicdo de competéncia e organizagéo.
Poder Regulamentar. Estados membros: Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios
limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Organizagao do governo estadual: poder executivo, legislativo e judiciario. Administracdo Publica:
principios constitucionais. Tributagédo, Orgamento e Fiscalizagdo:o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitagées
constitucionais do poder de tributar; a discriminagdo constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema orcamentério: a
estrutura integrada das leis orcamentarias — lei do plano plurianual, lei de diretrizes or¢camentarias e lei do orcamento anual; os principios
constitucionais dos orgamentos publicos: a Lei Orgcamentaria. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; controle da execugao financeira,
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contabil e orcamentéria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisicdo de nacionalidade
brasileira. Condicéo juridica do brasileiro nato. Condicé&o juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisi¢do da nacionalidade brasileira. Condigao
juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos
politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos
politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e
sua fungédo social. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranca Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado de Injungéo. Direitos Sociais
e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem Econdmica e Financeira: os principios
gerais da atividade econdmica. A politica Urbana. Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de salde. Previdéncia social. Assisténcia Social.
Educagéo: os principios basicos da educagdo. O regime de colaboragdo nos sistemas de ensino. Aplicagdo de receitas para o desenvolvimento do
ensino. Advocacia publica. Lei Complementar 64 de 18 de maio de 1990 e alterag6es posteriores (estabelece os casos de inelegibilidades). Lei 4.717
de 29 de junho de 1965 e alteragdes posteriores (agdo popular). Lei Complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e alteragfes posteriores (dispde
sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidacédo das leis). Lei Federal 4737 de 15 de julho de 1965 e alteragdes (Codigo Eleitoral). Lei
12.016 de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca). Acédo Civil Publica. DIREITO CIVIL: Das Pessoas (Naturais e Juridicas). Do Domicilio Civil.
Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Dos Atos Processuais: Do Tempo e Dos Prazos
Processuais, Dos Atos das Partes, Dos Atos do Juiz, Dos Atos dos Auxiliares da Justica, Do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos
Processuais. Da Comunicacdo dos Atos Processuais: Das Cartas (Precatéria, Rogatéria e de Ordem), da Citagdo, da Intimagdo e da Notificacdo. Da
Capacidade Processual. Das Partes. Dos Procuradores. Da Competéncia. Das Provas. Da Audiéncia de Conciliagcdo, Instrucdo e Julgamento. Das
Sentencas e das Decisdes. DIREITO PENAL: Dos Crimes Contra a Administracdo publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

Portugués: Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacéo grafica. Classes de palavras
e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacédo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagées de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao
e interpretacdo de textos. NogOes de Semantica.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

TELEFONISTA

Conhecimentos Especificos: Comunicagdo Interpessoal; ética e postura profissional; integracdo; empatia; argumentagdo flexivel; o papel do
atendimento nas organizag@es; o publico/cidadéo; deveres e responsabilidades; caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico;
habilidades de transmissao e recep¢éo da Informacgéo; no¢des de postura e ética profissional.

Portugués: Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacéo gréafica. Classes de palavras
e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagfes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao
e interpretagao de textos. No¢des de Semantica.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.



CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI

ESTADO DO PARANA
AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il - DESCRIGCAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Elaborar atos relativos admissdo, nomeagdo, reversao, transferéncia, reintegracdo, aposentadoria, disponibilidade, aproveitamento, exoneracao,
demisséo e falecimento de servidores; lavrar em livro proprio os termos de declaracéo legal de posse dos servidores nomeados ou designados ao
serem investidos em cargos ou fungBes constantes da estrutura organizacional da Camara; verificar, quando da admisséo de pessoal, a regularidade
dos documentos apresentados; orientar os servidores da Camara quando necessario; controlar a freqiéncia dos servidores da Camara, de
conformidade com o reldgio ou livro ponto, e manter controle e verificagdo de seu uso; elaborar a folha de pagamento, mensalmente, dos servidores da
Camara e o respectivo extrato mensal para elaboracéo da DIRF e da RAIS; elaborar a folha de subsidios, mensalmente, dos Vereadores, e o respectivo
extrato mensal para elaboracdo da DIRF e da RAIS; organizar a escala de férias dos servidores da Camara, as quais, dentro do possivel, deverdo
coincidir com os periodos de recesso legislativo; informar os processos administrativos quando solicitado; efetuar e controlar os descontos das
consignacfes em folhas de pagamento, quando devidamente autorizado; expedir certiddes referentes a assentamentos dos servidores da Camara;
elaborar, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Legislativo, editais e instru¢des de concursos publicos e manter organizado o arquivo de concursos
realizados; efetuar os assentamentos relativos ao exercicio do mandato dos Vereadores, mantendo atualizados os registros indicativos do partido
através do qual se elegeram, o nimero de votos obtidos nas elei¢cdes, a data da eleicdo e da posse e outros dados necessarios, assim como das
fungdes que exercerem na Camara; publicar, anualmente, relagdo de todos os cargos da Camara Municipal e respectivas remuneracdes; planejar,
supervisionar e avaliar os resultados de programas de qualificacdo de servidores; manter atualizado o arquivo de legislacdo pertinente a area de
recursos humanos do Legislativo; representar a Camara em audiéncias trabalhistas; elaborar o SEFIP providenciando, nos prazos legais, todos os
documentos relativos a encargos e obrigagfes sociais e outros que digam respeito ao pessoal; orientar a tomada de medidas relativas a seguranca e a
saude dos servidores e propiciar condigdes para sua aplicagdo; fazer cumprir as normas relativas a estagiarios; atribuir nimero de matricula e expedir
carteira de identidade funcional dos servidores, bem como aos Vereadores; organizar a rela¢éo dos suplentes de Vereadores; alimentar as informagdes
relativas as remuneragfes dos servidores e os subsidios dos agentes politicos da Camara Municipal de Paranavai, no Sistema de Informagbes
Municipais — Atos de Pessoal SIM/AP; desempenhar outras atividades correlatas.” (NR).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetuar a circulagéo interna de documentos, processos e outros papéis; efetuar a entrega de correspondéncias; executar trabalhos administrativos;
efetuar arquivamentos, classificar expedientes e preparar etiquetas; manter cadastro, registro e controle dos bens méveis da Camara Municipal;
promover a identificagdo de cada pecga de bem movel, através da marcagdo de ordem numeérica, que devera corresponder ao registro geral em todas
as suas caracteristicas; proceder regularmente a verificagao, inclusive do estado de conservagao, dos moveis, utensilios, maquinarios, equipamentos
de informética, corrigindo as irregularidades encontradas; elaborar anualmente relacdo detalhada dos bens patrimoniais da Camara, para ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado juntamente com a prestacdo de contas; zelar pela guarda e conservagéo do patriménio da Camara
Municipal, alertando de imediato o Diretor Geral quando constatados fatos que ponham em risco sua integridade; manter rigorosamente atualizadas as
fichas cadastrais do material permanente; cadastrar e fazer o acompanhamento mensal dos bens de consumo destinados as atividades institucionais,
quanto a sua utilizagcao e destinacéo; receber os bens permanentes adquiridos e/ou transferidos; verificar junto aos demais setores do Legislativo as
necessidades de materiais de consumo e de expediente, solicitar a aquisicdo de materiais de acordo com as normas vigentes; organizar regularmente
a relagdo do material necessario a reposigcdo de estoque; desempenhar outras funcdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Geral.

JORNALISTA

Elaborar o noticiario geral do Poder Legislativo, destinado a publicacdo e divulgagdo pela imprensa e na péagina oficial do Legislativo na internet;
fornecer material jornalistico para divulgacéo através da imprensa escrita, radio e televisdo; elaborar cadastro nominativo dos 6rgédos de divulgagao;
coligir, junto a érgéos publicos e privados, dados e informacdes de interesse da Camara Municipal; elaborar sinopses e resenhas para divulgacéo; zelar
pela observancia das normas do Cerimonial Publico nas solenidades realizadas pela Camara Municipal; planejar, organizar e executar todas as
atividades relacionadas com cerimonial e recep¢do da Camara Municipal; emitir convites e recepcionar autoridades, convidados e visitantes; organizar
as sessdes solenes e especiais; organizar solenidades, seminarios, congressos, simposios, audiéncias publicas e outros eventos promovidos pela
Céamara.

PROCURADOR DO LEGISLATIVO

Prestar assisténcia juridica a Camara Municipal, representando-a judicial e extrajudicialmente; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;
responder a consultas sobre as interpretacdes de textos legais de interesse da Camara em assunto de natureza juridica; prestar assessoramento,
sempre que solicitado, a todos os érgdos da Camara Municipal; examinar projetos de lei, decretos legislativos, resolugées, portarias, contratos, termos
de compromisso e responsabilidade, convénios e outros atos; elaborar informacdes em mandados de seguranga promovidos contra ato do Legislativo
Municipal; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; supervisionar, dirigir, coordenar,
controlar e orientar as atividades desenvolvidas pelo Legislativo Municipal; prestar esclarecimentos, quando convocado, ao Plenario da Camara
Municipal, sobre matéria de sua competéncia; minutar acordos, convénios, contratos, editais, instrucGes, projetos de lei, projetos de resolugdes,
decretos, portarias e outros atos; participar de inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza, fornecendo assessoria juridica quando for o
caso; organizar e manter biblioteca juridica necessaria ao desempenho das fun¢des da Procuradoria; supervisionar e orientar a execugao e o registro
das atividades de licitagdo; prestar assessoramento as Comissdes da Camara, sejam elas permanentes, temporarias ou especiais, nos casos relativos
ao trabalho da Procuradoria; prestar assessoramento aos Vereadores em suas atividades legisladoras, através de pareceres e outros documentos
juridicos; responder a consultas sobre as interpreta¢des de textos legais de interesse da Camara em assunto de natureza juridica; elaborar os relatorios
mensais e anuais das atividades desenvolvidas pela Procuradoria a Mesa Diretora; zelar e conservar os bens patrimoniais e documentos oficiais sob
sua responsabilidade e guarda; executar outras tarefas correlatas.

TELEFONISTA

Atender a central telefénica e ao sistema de ramais internos, efetivando ligacdes e transferéncias de chamadas; atender, registrar e controlar as ligacdes
e chamadas interurbanas; realizar agendamento e cadastramento telefénico, em especial, de autoridades; atender o sistema de fac-simile, recebendo e
encaminhando documentos; executar outras tarefas correlatas.
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