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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALGUEIRO
ESTADO DE PERNAMBUCO AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA*
Publicac&o do edital do concurso. 12/01/2010
Inicio e término das inscrigdes. 12/01/2010 a 01/02/2010

as 14h

Prazo para postagem dos titulos. 12/01/2010 a 01/02/2010
Prazo para pagamento da inscri¢éo e postagem dos laudos médicos, exigidos para inscri¢es de 12/01/2010 a 01/02/2010
Portadores de Deficiéncias.
Prazo para pagamento do boleto. 01/02/2010
Edital de deferimento e indeferimento de inscrigdes. 03/02/2010
Prazo de recursos contra inscri¢cdes indeferidas. 04/02/2010 e 05/02/2010
Divulgacao dos horarios e locais das provas escritas objetivas. 12/02/2010
Aplicacéo das provas escritas objetivas e discursivas. 21/02/2010
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. 22/02/2010
Prazo para recurso contra o gabarito das provas objetivas. 23/02/2010 e 24/02/2010
Divulgacao do resultado provisoério das provas objetivas e discursivas. 02/03/2010
Prazo para interposicdo de recursos contra resultado provisério das provas objetivas e discursivas. 03/03/2010 e 04/03/2010
Divulgacao das respostas dos recursos . 09/03/2010
Resultado final provisorio (prova objetiva, discursiva e titulos). 15/03/2010
Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado final provisorio. 16/03/2010 e 17/03/2010
Divulgacgao das respostas dos recursos contra o resultado final provisorio 22/03/2010
Homologacé&o do resultado final. 22/03/2010

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragcées no cronograma serao
divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

O Prefeito Municipal do Salgueiro, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO, mediante as condi¢bes estipuladas neste
Edital e demais disposicbes legais aplicaveis, que fara realizar CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de cargos de
provimento efetivo, conforme tabela abaixo, com a execugdo técnico-administrativa da AOCP — Assessoria em Organizacdo de
Concursos Publicos.

L QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL, TAXAS DE INSCRICAO E REQUISITOS |
VAGAS PARA
PORTADORES L

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS DE < ~ REQUISITOS

NECESSIDADE HORARIA INICIAL INSCRICAO
S ESPECIAIS

Agente Administrativo — Secret. de| g4 02 30h/s | R$46500 | R$30,00 | Nivel Médio Completo.

Administracdo

Nivel Superior Completo —

gnalista de Laboratorio  — Secret. de gy . 30h/s | R$1152,28 | R$50,00 | Graduacéo em Bioquimica
auae e/ou Biomédicas.

Arquiteto — Secret. de Desenvol. Urbano Nivel Superior Completo —
e Obras 01 ) 30 his R$1152.28 | R$ 50,00 Graduag&o em Arquitetura.

. . . Nivel Superior Completo —
Assistente Social — Secret. de Salde 02 - 30h/s | R$1152,28 | R$ 50,00 Graduagio em Servigo Social.
Assistente Social — Secret. de Desenvol. Nivel Superior Completo —
Social 03 ) 30h/s | R$1152,28 | R$50,00 Graduacéo em Servico Social .

R$ 1152,28 + Nivel Superior Completo —
Auditor Fiscal — Secret. de Finangas 01 - 30 h/s 80% ple R$ 50,00 Graduagao em qualguer area.
Produtividade

Nivel Médio Completo e

Formacéo em Auxiliar de
22 02 30 his R$ 465,00 R$ 30,00 Enfermagem ou Curso Técnico

em Enfermagem.

Auxiliar de Enfermagem * — Zona Urbana
Secret. de Saude
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Auxiliar de Enfermagem * — 2° Distrito

Nivel Médio Completo e
Formacéo em Auxiliar de

Secret. de Saude 01 ) 30 his R$ 465,00 | R$ 30,00 Enfermagem ou Curso Técnico
em Enfermagem.
Nivel Médio Completo e
Auxiliar de Enfermagem * — 3° Distrito Formagdo em Auxiliar de
Secret. de Saude 02 ) 30 his R$ 465,00 | R$ 30,00 Enfermagem ou Curso Técnico
em Enfermagem.
Nivel Médio Completo e
Auxiliar de Enfermagem * — 4° Distrito Formagado em Auxiliar de
Secret. de Saude 01 ) 30 his R$ 465,00 | R$ 30,00 Enfermagem ou Curso Técnico
em Enfermagem.
Nivel Médio Completo e
Auxiliar de Enfermagem * — 5° Distrito Formagdo em Auxiliar de
Secret. de Saude 01 ) 30 his R$465,00 | R$ 30,00 Enfermagem ou Curso Técnico
em Enfermagem.
Auxiliar de Odontologia * — Zona Urbanal Curso Técnico em Auxiliar de
Secret. de Saude 10 01 30 his R$ 465,00 | R$ 30,00 Odontologia.
Auxiliar de Odontologia * — 2° Distrito Curso Técnico em Auxiliar de
Secret. de Satde 01 - 30 h/s R$ 465,00 | R$ 30,00 Odontologia.
Auxiliar de Odontologia * — 3° Distrito| Curso Técnico em Auxiliar de
Secret. de Satde 01 - 30 h/s R$ 465,00 | R$ 30,00 Odontologia.
Auxiliar de Odontologia * — 5° Distrito Curso Técnico em Auxiliar de
Secret. de Saude 01 . 30h/s R$ 465,00 | R$ 30,00 Odontologia.

y _ : Nivel Superior Completo —
BIOFOgo ~ Secret. de Planejamento e 01 - 30h/s | R$1152,28 | R$ 50,00 Graduagéo em Ciéncias
Meio Ambiente A

Bioldgicas.
Nivel Superior Completo —
Contador — Secret. de Financas 01 - 30h/s | R$1152,28 | R$ 50,00 Graduagdo em Ciéncias
Contabeis.

. , Nivel Superior Completo —
Enfermeiro — Secret. de Saude 04 01 30h/s | R$1152,28 | R$ 50,00 Graduacao em Enfermagem.

. A B Nivel Superior Completo —
Engenneiro Agronomo - Secret. - dej o, : 30h/s | R$1152,28 | R$50,00 | Graduagdo em Engenharia

esenvol. Rural agrondmica.

. o Nivel Superior Completo —
Engenheiro Civil - Secret. de Desenvol| 5, : 30h/s | R$1152,28 | R$50,00 | Graduagao em Engenharia
Urbano e Obras Civil.

R$ 465,00
Fiscal de Renda — Secret. de Financas 04 - 30 h/s + 80% de R$ 30,00 Ensino Médio Completo.
Produtividade
Nivel Superior Completo —
Fonoaudiélogo — Secret. de Educagéo 01 - 30h/s | R$1152,28 | R$ 50,00 Graduagéo em
Fonoaudiologia.
- , Nivel Superior Completo —
Médico P.S.F — Secret. de Saude 12 01 40 h/s | R$5.482,45| R$ 50,00 Graduacao em Medicina.
Nivel Superior Completo —
Médico Veterinario — Secret. de Salude 01 - 30 h/s R$ 1152,28 | R$ 50,00 Graduagdo em Medicina
Veterinaria .
4 - _ Nivel Superior Completo —
l\DAEdICO | \éeterllnarlo Secret. de 01 - 30h/s | R$1152,28 | R$ 50,00 Graduagéo em Medicina
esenvol. kura Veterinaria.

L ~ Nivel Superior Completo —
Nutricionista — Secret. de Educacao 01 - 30h/s | R$1152,28 | R$ 50,00 Graduacao em Nutrig&o.
Nutricionista — Secret. de Desenvol. Nivel Superior Completo —
Social 01 ) 30h/s | R$1152,28 | R$50,00 Graduagdo em Nutrigdo .

. . Nivel Superior Completo —
Odontologo — Secret. de Saude 02 - 30h/s | R$1152,28 | R$ 50,00 Graduagéio em Otondologia.
x ce | Nivel Superior completo -
gmfestsgr c” ltde EEduca‘%ao Fisica 01 - 150h | R$867,29 | R$50,00 |Graduagdo em Licenciatura em
ecret. de Cultura e Esportes Educaciio Fisica.
x ce | Nivel Superior completo -
grc’festsgr E”d de Educacdo Fisica 01 - 150h | R$867,29 | R$50,00 |Graduagao em Licenciatura em
ecret. e £ducagao Educacéao Fisica.
Professor | Educacdo Infantil e anos Nivel Superior Completo —
Inicias — Zona rural 5° Distrito — Secret| 05 01 150 h R$ 867,29 | R$50,00 | Graduagéo em Licenciatura
de Educacio Plena em Pedagogia.
Professor | Educacdo Infantil e anos Nivel Superior Completo —
Inicias — Zona Urbana - Secret. de 15 01 150 h R$ 867,29 | R$50,00 | Graduagéo em Licenciatura

Educacao

Plena em Pedagogia.
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Professor Il Ciéncias anos Finais — Zona Nivel Superior Completo —

I ~ 01 - 150 h R$ 867,29 | R$50,00 | Graduagdo em Licenciatura
Rural 5° Distrito — Secret. de Educacao Plena em Ciéncias.
AN e Nivel Superior Completo —
Srgfessor é' Cle?c(;asEa(ljnos Finais — Zonal g - 150h | R$867,29 | R$50,00 | Graduagdo em Licenciatura
rbana — Secret. ae Educacao Plena em Ciéncias.
Professor Il Geografia anos Finais — Nivel Superior Completo —
Zona Rural 5° Distrito — Secret. de| 01 - 150 h R$ 867,29 | R$50,00 | Graduagéo em Licenciatura
Educacéo Plena em Geografia.
ot Ar e Nivel Superior Completo —
Professor Il Historia anos Finais — Zona 01 - 150 h R$ 867,29 | R$50,00 | Graduagdo em Licenciatura

Rural 5° Distrito — Secret. de Educagéo Plena em Historia.

Nivel Superior Completo —

Professor Il Inglés anos Finais — Zona

Urbana — Secret. de Educacio 01 - 150 h R$ 867,29 | R$ 50,00 Gradlljaa}gzg gnn: Il_rllcg:]?gsc-latura

Professor Il Matematica anos Finais — Nivel Superior Completo —

Zona Rural 5° Distrito — Secret. de| 01 - 150 h R$ 867,29 | R$50,00 | Graduacdo em Licenciatura
Educacdo Plena em Matematicia.

o P Nivel Superior Completo —

Professor Il Matematica Z’;ﬂia';gj"s 7 o2 . 150h | R$867,20 | R$50,00 | Graduagdo em Licenciatura
' Plena em Matematica.

Professor Il Portugués anos Finais — Nivel Superior Completo —

Zona Rural 5° Distrito — Secret. de| 02 - 150 h R$ 867,29 | R$50,00 | Graduag&o em Licenciatura
Educacdo Plena em Portugués.

Psicologo — Secret. de Educacdo 01 - 30h/s | R$1152,28 | R$50,00 | Nivel Superior Completo -

Graduacéo em Psicologia.

Nivel Superior Completo —

Psicélogo — Secret. de Desenvol. Social 02 - 30h/s | R$1152,28 | R$ 50,00 Graduagao em Psicologia .

Nivel Superior Completo —

Psic6logo — Secret. de Saude 01 - 30 h/s R$ 1152,28 | R$ 50,00 Graduagao em Psicologia.

Técnico de Edificagdes — Secret. de

Desenvol. Urbano e Obras 02 - 30 h/s R$ 780,00 | R$ 30,00 [Curso Técnico em Edificagdes.
;232';0 de Laboratorio — Secret. de 02 - 30 h/s R$ 780,00 | R$ 30,00 | Curso Técnico Laboratorista

: _ Nivel Superior Completo —

Lorapeuta Ocupacional — Secret. de 01 . 30h/s | R$1152,28 | R$50,00 |  Graduacao em Terapia
aude Ocupacional.

* Os Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Odontologia poderdo ser localizados nos P.S.F (Programa de Saude

Familiar) e no E.S.B (Equipe de Saude Bucal) sucessivamente, com alteracdo de carga horaria e complemento de salario.

2.  REQUISITOS |

2.1 Requisitos comuns a todos os cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo tenha
sido encerrado dentro do prazo das inscricdes;

2.1.2 Ter na data de inscrigcdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3 Haver cumprido as obrigacdes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

2.14 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.15 Possuir, no ato da contratacdo, os requisitos exigidos para o Cargo conforme especificados nos anexos;

2.1.6 Na&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracéo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3.  INSCRICOES |

3.1 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.1.1 As inscrigbes para todos os cargos serdo recebidas VIA INTERNET através do preenchimento de formulério
proprio disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.salgueiro.pe.gov.br e www.aocp.com.br no periodo das
08h do dia 12/01/2010 até as 14h do dia 01/02/2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.2 No ato da Inscri¢éo, o candidato deveré:

3.1.2.1Preencher o Formulario de Inscricdo disponibilizado nos enderegos eletrbnicos www.salgueiro.pe.gov.br e
www.aocp.com.br optando por apenas um cargo, no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas para
admissao ao cargo e se submeter as normas expressas no edital.

3.1.2.2Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigcdo na rede bancaria, Internet Banking ou nas casas
lotéricas.

3.1.2.30 candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) pelo qual recebera todas as informacdes sobre o concurso
publico, porém, é obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacdes nos enderecos eletrbnicos
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www.salgueiro.pe.gov.br e www.aocp.com.br _ e/ou publicagdes oficiais referentes ao concurso durante todo
Seu processo.

O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscri¢cdes efetuadas no dia
01/02/2010 deverdo ser pagas até o dia 01/02/2010.

A inscricdo s6 sera confirmada, apés a quitacdo do boleto bancério.

INFORMAGOES GERAIS

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por
anulacao plena deste concurso publico.

Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo determinar4 o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

N&o sera aceito, em hip6tese alguma, pedido de alteracéo do cargo/funcéo para o qual o candidato se inscreveu.

N&o serdo aceitas inscricbes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios e as pagas em cheque, que
venha a ser devolvido por qualquer motivo.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159,
de 23/9/97.

A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicar4 na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais. Caso a irregularidade seja constatada apdés a admissao do candidato, o mesmo sera demitido pela
Prefeitura Municipal de Salgueiro — PE.

4

INSCRIGCOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE |

4.1

4.2

4.3

Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos casos em que houver
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificacdo a exercer, em cumprimento ao
disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horéario de
inicio, aos locais de aplicagdo, ao conteudo e a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as
demais normas que regem este Concurso Publico.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que assim dispde:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica-alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacgéo
dada pelo

Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - eficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc@o 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcédo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores; (Redacao dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salide e seguranca;
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f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

declarar tal intencdo no Formulario de Inscricéo e, se necessario, solicitar condicfes especiais para realizar as
provas escritas. As op¢des sdo: acesso a cadeira de rodas, ledor, prova ampliada (fonte 24), prova com fiscal
de Libras, prova em braile ou tempo adicional de até uma hora.

enviar, até o dia 01/02/2010, via Sedex com AR (aviso de recebimento), cipia da carteira de identidade oficial
e laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze meses, para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico Prefeitura Municipal do Salgueiro - Laudo Médico

Rua Neo Alves Martins, 1377, Loja 01, Zona 03

Maringa - PR

Cep 87.050-110

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera
declarar esta intencdo conforme o item 4.4.1 e enviar o laudo médico mencionado no item 4.4.2, até o dia
01/02/2010, impreterivelmente, via Sedex com AR (aviso de recebimento).

O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a sua
provavel causa ou origem e justificar o atendimento especial solicitado. O laudo deve estar em letra legivel.
ApOs o periodo estipulado, a solicitacdo sera indeferida.

A AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino.

Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informacfes necessarias
anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Inscrigao.

A relagdo dos candidatos que tiverem 0 seu atendimento especial deferido serd divulgada na internet, nos
enderecos eletrdnicos www.salgueiro.pe.gov.br e www.aocp.com.br e em mural na sede da Camara Municipal
de Paranavali, na ocasido da divulgacéo do deferimento das inscricGes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar através de recurso o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial. O recurso devera ser
protocolado através de formulario préprio, disponivel nos enderegos eletrbnicos www.salgueiro.pe.gov.br e
www.aocp.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

5.1

5.2

5.3

Sera divulgado na data provavel do dia 03/02/2010, através de edital, a rela¢do dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas. O edital aqui mencionado sera disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.salgueiro.pe.gov.br e www.aocp.com.br.

Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a AOCP — Concursos
Puablicos no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo da relagdo mencionada no
item 5.1 do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel
nos enderecos eletrénicos www.salgueiro.pe.gov.br e www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente
ao final do envio (apos completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que
impossibilitem o pedido por meio eletrénico, sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via fax
para o numero (44) 3344-4213. Neste caso, é imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscrigdo
indeferida.

A AOCP - Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Banca Examinadora que decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado apenas dos recursos deferidos através de edital
disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.salgueiro.pe.gov.br e www.aocp.com.br.

CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |

6.1

6.1.1

As provas para o0s cargos de que trata este Edital serdo aplicadas em Salgueiro - PE, na data provavel de
21/02/2010, em horario e local a ser informado através de edital no dia 12/02/2010. As informacgbes
referentes a data, horario e local de prova também serdo disponibilizadas nos enderecos eletrénicos
www.salgueiro.pe.gov.br e www.aocp.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal do Salgueiro.

O candidato somente podera concorrer para um cargo/fungéo, serdo anulada as inscricdes em duplicidade.
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6.1.2 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio das
provas, sendo que o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas sera feito 15 (quinze) minutos antes do
horério de inicio das provas, considerado o horério oficial de Brasilia. Devera estar munido de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, documento oficial de identificacdo e comprovante definitivo de inscricdo impresso pelo site da AOCP.

6.1.3 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

6.1.3.1prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato,
filiacdo e assinatura.

6.1.3.2 prestar prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada.

6.1.3.3ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o fechamento dos portdes.

6.1.3.4prestar provas fora do horério ou espaco fisico predeterminados.

6.1.4 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacédo das provas, salvo o previsto no item 6.2.14 do edital.

6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedida h4, no maximo, trinta dias da data da realiza¢do da prova e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impresséao digital.

6.2.1 Na&o haverd segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica, deste concurso, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo.

6.2.2 O horario de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

6.2.3 Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.2.4 Apos identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.

6.2.5 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacfes, calculadoras, rel6gios digitais, agendas
eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

6.2.6 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacédo deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo de realizagdo das provas, do contrario, o candidato que infringir esta determinacéo sera automaticamente eliminado
do concurso. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, caso haja algum despertador ativado.

6.2.7 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacéo da prova.

6.2.8 Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

6.2.8.1deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacao.

6.2.8.2tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

6.2.8.3proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas.

6.2.8.4 estabelecer comunicag&o com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

6.2.8.5usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

6.2.8.6deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacfes expedidas pela AOCP —
Concursos Publicos.

6.2.9 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato.

6.2.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
assinada.

6.2.11 As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 04h, para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o
tempo de marcacédo na Folha de Respostas.

6.2.12 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos ap6s o seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o caderno de questdes. A partir deste horario o candidato j& podera utilizar o banheiro desde que
acompanhado por um fiscal.

6.2.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo de provas levando o caderno de questdes apos o
encerramento da prova.

6.2.14 Os trés Ultimos candidatos sO poderdao deixar a sala juntos, apés entregarem suas folhas respostas e
assinarem a ATA de fechamento do malote das folhas de respostas na sala.

6.2.15 Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da
prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianga e permanecera em sala
reservada para esta finalidade.

7 PROVAS |

7.1 Para os cargos de nivel Médio e Técnico a avaliagdo desse concurso constara de prova escrita objetiva e
prova escrita discursiva (eliminatéria e classificatéria).
TABELA 7.1
PROVA ESCRITA
MATERIA NUMERO DE VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL
(ver anexo I) QUESTOES
Conhecimentos Especificos 12 3,00 36,00
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Portugués 15 1,50 22,50
Conhecimentos Gerais 10 1,15 11,50
Valor Prova Objetiva 70,00
Prova Discursiva 3 10,0 30,0
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISCURSIVA 100,0

7.11 A prova escrita terd 37 (trinta e sete) questfes objetivas com 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme tabela 7.1, e mais 03 questfes discursivas. Cada questdo objetiva da prova escrita tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opg¢éo
assinalada, quest6es sem opg¢édo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 70,0 (setenta) pontos, de acordo com a tabela
7.1.

7.1.2.1 A prova escrita discursiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, de acordo com a tabela
7.1.

7.1.3 O candidato devera obter 35,0 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado
classificado e ter sua prova discursiva corrigida dentro do limite de correcdo que é de 20 (vinte) vezes o
nimero de vagas para cada cargo, ou no caso dos perfis com cadastro reserva, serdo considerados os 20
(vinte) primeiros classificados na prova objetiva.

7.1.4 Para os cargos de nivel Médio e Técnico o candidato devera obter 50,0 (cinquenta) pontos total, sendo 35,0
(trinta e cinco) pontos na prova objetiva e 15,0 (quinze) pontos na prova discursiva para ser considerado

aprovado.
7.1.5 Os candidatos que nédo atenderem o disposto no subitem 7.1.4, serdo automaticamente eliminados.
7.2 Para os cargos de Nivel Superior a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, prova escrita discursiva
(eliminatdria e classificatéria), e prova de titulos.
TABELA 7.2
PROVA ESCRITA
MATERIA NUMERO DE VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL
(ver anexo ) QUESTOES
Conhecimentos Especificos 12 3,00 36,00
Portugués 15 1,50 22,50
Conhecimentos Gerais 10 1,15 11,50
Valor Prova Objetiva 70,00
Prova Discursiva 3 10,0 30,0
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISCURSIVA 100,0
ESCOLARIDADE DOCUMENTO PARA AVALIAGAO NUMERO | PONTUAGAO
MAXIMO DE CADA
DE TiTULO
TITULOS
Curso de Pos- Fotocépia autenticada da declaracéo ou certificado de conclusdo do 03 1,0
Graduacao “Latu | curso devidamente registrado acompanhado do respectivo histdrico
Senso” em escolar + Fotocdpia autenticada do diploma de curso superior
Educacéo, de no
minimo 360h.
Curso de Pds- FotocOpia autenticada do diploma devidamente registrado ou 01 3,00
Graduacdao “Stricto | declaracao/certificado de conclusédo do curso, acompanhado do
Sensu” em nivel de | respectivo histérico escolar ou ata de defesa da tese/dissertacdo +
Mestrado em fotocépia autenticada do diploma de curso superior
Educacdo.
Curso de Pos- FotocoOpia autenticada do diploma devidamente registrado ou 01 4,00
Graduacao “Stricto | declaragao/certificado de conclusédo do curso, acompanhado do
Sensu” em nivel de | respectivo historico escolar ou ata de defesa da tese/dissertacao +
Doutorado em fotocopia autenticada do diploma de curso superior
Educacao.
05 10,0
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A prova escrita tera 37 (trinta e sete) questdes objetivas com 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme tabela 7.2, e mais 03 questbes discursivas. Cada questdo objetiva da prova escrita terd
apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagéo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opcao
assinalada, questées sem opg¢édo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 70,0 (setenta) pontos, de acordo com a tabela
7.2

A prova escrita discursiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, de acordo com a tabela
7.2.

O candidato devera obter 35,0 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado
classificado e ter sua prova discursiva corrigida dentro do limite de correcéo que é de 20 (vinte) vezes o nimero
de vagas para cada cargo, ou no caso dos perfis com cadastro reserva, serdo considerados os 20 (vinte)
primeiros classificados na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior o candidato devera obter 50,0 (cinquenta) pontos total, sendo 35,0 (trinta e
cinco) pontos na prova objetiva e 15,0 (quinze) pontos na prova discursiva e estar classificado em até 03
(trés) vezes o nimeros de vagas, para ter seus titulos corrigidos de acordo com a tabela 7.2.

A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,0 (dez) e sera aplicada exclusivamente aos
candidatos aos cargos com exigéncia de Nivel Superior. A Prova de Titulos constara da avaliagdo de diplomas
gue comprovem a realizacdo de cursos de pés-graduacdo Doutorado, Mestrado e/ou Especializa¢do (lato
sensu), em area de conhecimento compativel com a formacéo profissional que o candidato se inscreveu.

Os candidatos concorrentes aos cargos de Nivel Superior deverdo postar até o dia 01/02/2010 via SEDEX
com AR (aviso de recebimento), a documentacao pertinente aos titulos devidamente autenticada em Cartério
para:

AOCP - Assessoria em Organizagado de Concursos Publicos Ltda.
CONCURSO PUBLICO SALGUEIRO - TITULOS — CARGO: (...)
Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03
Maringd — PR
CEP 87.050-110
Os candidatos que nédo atenderem o disposto no subitem 7.2.4, serdo automaticamente eliminados.

Para todos os cargos a quantidade maxima de Provas Discursivas a serem avaliadas, no qual refere-se o
subitem 7.1.3 e 7.2.3, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

tiver a maior nota na Prova de Conhecimento Especifico da prova Objetiva;

tiver a maior nota na Prova de Portugués;

tiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

tiver a maior idade, exceto os enquadrados no subitem 7.3.1 deste subitem.

Para os cargos de nivel superior € a nota da prova objetiva e discursiva que determinard quem sera
classificado para a prova de titulos e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢do, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério véalido para
todos os cargos;

tiver a maior nota na prova discursiva de Conhecimentos Especificos;

tiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

tiver a maior nota na prova de Portugués;

tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

tiver a maior idade, exceto os enquadrados no subitem 7.3.2.1 deste subitem.

A nota final para os cargos de nivel superior sera aquela obtida na prova escrita objetiva mais a nota obtida na
prova discursiva, somada a prova de titulos.

A nota final para os demais cargos sera a nota da prova escrita objetiva mais a nota obtida na prova discursiva.
O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final (prova objetiva e prova discursiva),
conforme os itens 7.1.4 e 7.2.4 para ser considerado aprovado.

A classificacéo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso
de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

tiver a maior nota na prova discursiva de Conhecimentos Especificos;

tiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

tiver a maior nota na prova de Portugués;



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALGUEIRO
ESTADO DE PERNAMBUCO AOCP

"« ) SALGUEIRO

Prefeitura Municipal

CONCURSOS PUBLICOS

6.5 tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
.6.6 tiver a maior idade, exceto os enquadrados no subitem 7.3.6.1 deste subitem.

8.  DESCLASSIFICAGCAO |

Sera desclassificado o candidato que:

1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

.2 For surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

3 N&o atingir a pontuacéo minima para ser aprovado em cada fase do concurso.

9. DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO |

9.1 O gabarito provisdrio da provas objetivas serd divulgado no dia 22/02/2010 a partir das 17h nos enderecos
eletrbnicos www.salgueiro.pe.gov.br e www.aocp.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal do
Salgueiro.

9.2  Quanto ao gabarito provisério divulgado sera aceito recurso nos termos do item 11.

[10. RESULTADO PROVISORIO |

10.1 O resultado final provisério do concurso publico serd publicada na data provavel de 15/03/2010, através de edital
disponibilizado no endereco eletronico www.salgueiro.pe.gov.br e www.aocp.com.br e em mural na sede da
Prefeitura Municipal do Salgueiro. Também sera publicada (caso haja) a relagdo dos candidatos aprovados
portadores de deficiéncias.

11. RECURSOS |

11.1 Caberd interposicao de recursos, fundamentados, a AOCP — Concursos Publicos, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apos a publicacéo de cada etapa do concurso:

11.1.1 contra questdo e gabarito da prova objetiva.

11.1.2 contra o resultado provisério da prova objetiva e discursiva.

11.1.3 contra o resultado final (prova objetiva, discursiva e prova de titulos).

11.2 Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulario proprio disponivel nos enderecos
eletrdnicos www.salgueiro.pe.gov.br e www.aocp.com.br 0 qual sera entregue eletronicamente ao final do
envio (ap6s completado o preenchimento).

11.2.1 Admitir-se-a um Gnico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.2.3 Na hipétese de alteragcao do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.2.4 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questédo(Bes), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

11.2.5 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.2.6 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

11.2.7 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.2.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.2.9 Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
contra resultado final definitivo nas demais fases.

11.2.10 Na&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.2.11 A Banca Examinadora da AOCP — Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

11.2.12 A Banca Examinadora da AOCP - Concursos Publicos, apds analise dos pedidos, decidira sobre sua
aceitacdo. Os pareceres dos recursos deferidos poderdo ser consultados nos enderecos eletrénicos
www.salgueiro.pe.gov.br e www.aocp.com.br. Nao serdo disponibilizadas respostas individuais de recursos.

12. VALIDADE |

12.1 ApOs o julgamento dos recursos, o concurso tera seu resultado homologado na data provavel de 22/03/2010. A
homologacdo do resultado serd disponibilizada nos enderecos eletrdnicos www.salgueiro.pe.gov.br e
www.aocp.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal do Salgueiro, a partir das 17h.

13. VALIDADE |
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13.1 O resultado do concurso publico tera validade de 12 (doze ) meses a contar da data de publicacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal do Salgueiro.

4. CONVOCACAO |

14.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo, sera tido como desistente e
substituido, na sequiéncia, pelo imediatamente classificado.

14.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu endereco junto a Prefeitura Municipal do
Salgueiro quando houver alteragédo do endereco informado no Formulario de Inscri¢éo.

14.3 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

14.4 O candidato convocado devera apresentar:

14.4.1 Fotocépia da Carteira de Identidade.

14.4.2 Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.4.3 Fotocépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo.

14.4.4 Fotocépia do Certificado de reservista (se do sexo masculino).

14.4.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

14.4.6 Demais documentos que a prefeitura achar necessario, posteriormente informados.

145 O candidato, apés a convocacado, deverd comparecer a sede da Prefeitura Municipal do Salgueiro, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos
citados no item 13.4.

15. DISPOSICOES FINAIS |

15.1 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos/fun¢cbes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo legal,
de acordo com a Constituicdo Federal.

15.2 As condi¢cdes do exercicio do cargo dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo Regime
Estatutario.

15.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo publica juramentada.

15.4 Os casos omissos até a homologacéao final do concurso seréo resolvidos pela Banca Examinadora da AOCP —
Concursos Publicos, e apos, pelo Prefeito da Prefeitura Municipal do Salgueiro.

155 A AOCP - Concursos Publicos, ndo se responsabiliza por apostilas, ou quaisquer materiais de estudo para
preparacao dos candidatos.
15.6 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salgueiro, 12 de janeiro de 2010.

Marcones Libédrio de Sa
Prefeito Municipal do Salgueiro

ANEXO | - PROGRAMAS DE PROVA

COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO

Portugués: Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica.
Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos essenciais da oracdo Sentido conotativo e denotativo. Compreensao e
interpretacdo de textos.

ATENCAO: ndo serdo cobradas as alteracdes da Lingua Portuguesa vigentes a partir do ano de 2010.

Conhecimentos Gerais: NogOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos
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impactos na sociedade contempordnea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Portugués: Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas; Encontros Vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica;
Ortografia oficial;Estrutura e formacao das palavras; Classes de palavras e seus empregos; Sintaxe da oracéo e do
periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacdo; Concordancia Nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; RelagBes de homonimia e paronimia. Tipologia textual;
Compreensdo e interpretacdo de  textos; Figuras de Linguagem. Nog¢Bes de  Semantica.
ATENCAO: ndo serdo cobradas as alteracdes da Lingua Portuguesa vigentes a partir do ano de 2010.

Conhecimentos Gerais: Noc¢bes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relacbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DE NiVEL MEDIO

Agente Administrativo: Aspectos gerais da redacdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);
Administracdo e Organizacgdo; Servicos Publicos (Conceitos Aspectos gerais da redacgéo oficial; Gestdo de Qualidade
(Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos Publicos (Conceitos — Elementos de Definicdo —
Principios — Classificag&o); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Rela¢gdes Humanas
e Interpessoais; Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 8.666/93 e alteragbes
promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. — Elementos de Definicdo — Principios — Classificacdo); Atos e Contratos
Administrativos.

Fiscal de Renda: Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados a Tributacdo, Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101/2000. Lei Orgénica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal e Nacional.
Correspondéncia Oficial. No¢fes de Contabilidade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DE NiVEL TECNICO

Auxiliar de Enfermagem: Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. Normas de biosseguranca:
desinfeccdo e uso de aparelhos; esterilizagdo de materiais; descarte de material bioldgico; lavagem das maos; uso de
equipamento de prote¢éo individual. Administracdo de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral,
venoclise, oxigenoterapia, instilacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Enfermagem em
clinica médica: sistemas digestoério, respiratério, enddcrino, urinario; afecgbes cardiovasculares, hematopoiéticas,
reumaticas, neuroldgicas, neoplasicas. Enfermagem em clinica cirlrgica: complicacBes operatérias; principais cirurgias;
Enfermagem em centro cirdrgico; Sinais vitais: técnicas de verificacdo de temperatura, pressdo arterial, pulso,
movimentos respiratérios; anotaces de enfermagem. Cdodigo de ética dos profissionais de enfermagem. Atendimentos
de urgéncia e emergéncia.

Auxiliar de Odontologia:Processo Saude-doenca. Promocao de Saude: conceitos e estratégias. Educacéo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade.
Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populacdo e meios de intervencédo. Método
epidemiolégico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.
Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos.
Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontol6gicos.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovac¢do supervisionada, cuidados
com aparelhos protéticos. Indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas
clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura,
utilizagdo, manipulacéo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacédo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, mé ocluséo, lesbes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolucéo, transmissibilidade, medidas de promoc¢édo de saude e prevencdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuicdes
especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

Técnico de Edifica¢cbes: Edificacdes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico
de solos. Conhecimento e interpretacdo de ensaios. Fundacdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentacao de
terra, formas, escoramento, armacao e concretagem. Fundag¢8es superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle.
Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigcos topograficos. Execucao e
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controle. Edificacdes. Materiais de construcdo. Instalacdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locacéo, forma e armacao.
Noc¢bes de desenho em AutoCAD. Saneamento. Construcdo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento
quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro, orcamentos. Conhecimentos Bésicos de Informatica. Sistemas
de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades constituintes, projeto arquitetdnico, elétrico,
estrutural e paisagismo, especificagBes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operagéo.
Noc¢bes de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas. Rela¢des humanas.

Técnico de Laboratério: Classificacdo periddica dos elementos; Propriedades e ligacdes quimicas. Oxidos, Hidroxidos,
Acidos e Sais. Representacdo de reacdes por meio de equacdes quimicas. Evidéncias de reacdo. Balanceamento de
equacBes. Funcdes Organicas. Classificacdo. Notacdo e nomenclatura. Propriedades fisicas. Propriedades quimicas.
SolugBes. Conceito e classificacdo. Solubilidade. Modos de se expressar a concentracao de solucdes: concentracdo
percentual, concentracdo em partes por milhdo, concentracdo partes por bilhdo, concentracdo mol/L. Diluicdo de
solugBes. Mistura de solugBes. Analise Volumétrica. Fundamentos da Analise Volumétrica. Solugdo Padréo — Padréo
Primério. Preparo de solucdes para analises volumétricas. Métodos de titulagdo. Volumetria de neutralizacdo. Volumetria
de precipitagdo. Volumetria de complexacao. Volumetria de Oxi-reducéo. Expressédo de resultados de andlises. Normas
Gerais de Seguranga em Laboratérios Quimicos Riscos Quimicos e Fisicos. Primeiros Socorros. Sinalizagdo de
Seguran¢a. Equipamentos de Prote¢do Individual. Armazenagem de produtos quimicos Compatibilidade de Produtos
Quimicos. Rotulagem de seguranga. Compras e estoque. Reagentes utilizados em laboratérios de analises quimicas:
Agua destilada e deionizada. Reagentes de grau analitico. Reagentes de grau comercial. Reconhecimento de
equipamentos e instrumentos de laboratérios quimicos. Utilizacdo e Lavagem de Vidrarias. Técnicas bésicas de
laborat6rio: Utilizacdo de Balancas — Medidas de Massa. Utilizacédo de Instrumentos Volumétricos — Medidas de Volume.
Utilizacao de Equipamentos de Uso Comum em Laboratérios. Transferéncia de Sélidos e Liquidos. Principais Métodos
de Fracionamento de Mistura.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DE NIiVEL SUPERIOR

Analista de Laboratério: Hematologia: Coleta, Esfregaco e coloragcdo em hematologia; Morfologia de heméacia e
leucdcitos; Contagem manual em camara de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de
hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemécias, leucécitos e
plaguetas; coagulacéo, tempo de coagulagéo e tempo de sangramento; Coagulacéo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacéo. Bioquimica: Sistemas
analiticos e aplicagédo - Principios béasicos: Fluorometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢do atébmica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carboidratos, lipideos, proteinas e aminodcidos, Eletrélitos e equilibrio acido béasico; Avaliacdo da
funcdo hepética; Avaliacdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de Culturas: classificacdo e
utilizacdo dos mais utilizadas em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizacdo em laboratério de Analises Clinicas;
Coleta e transporte de amostra clinicas para exame microbiolégico; classificacdo morfoldgica das bactérias; Principios da
Coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébias; Processamento
das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Urindlise: valores normais, enzimas na
urina. Exames de: escarro, saliva e suor. Etica profissional, Saude Publica e SUS. Trabalho em equipe; relacdes do
trabalho; humanizacéo intra equipes ao publico usuério.

Arquiteto: Urbanismo e Meio Ambiente. Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislacao Urbanistica -
Plano Diretor, Lei de Uso Ocupacado e Parcelamento do Solo Urbano. . Projeto Arquitetdnico. Etapas de um Projeto de
Arquitetura. Representagdo de Projetos de Arquitetura. Sistemas Elétricos. Sistemas Hidro-Sanitério Predial. Tecnologia
e Sistemas Construtivos. Processos construtivos tradicionais, novas tecnologias. Acessibilidade. Ergonomia. Conforto
Ambiental.

Assistente Social: SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimensdes histoéricas, teérico metodolégicas
e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigco Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos
familiares e direitos geracionais. O Servico Social no Processo de reproducdo de RelagBes Sociais. Questdo social e
Servico social. PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servico Social. LEGISLACAO: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgéanica
da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de
Assistente Social e 0 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Auditor Fiscal: Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional;
ambito do trabalho; execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico
estadual. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucao
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade.
Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagbes subseqiientes. Revisdo
analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmacao. Interpretacdo das informacdes. Observacdes. Procedimentos
de auditoria em &reas especificas das demonstracfes contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e
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responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em
auditoria. Fungdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais.
Decreto Estadual n[] 425, de 05 de agosto de 1999, republicado no Diario Oficial do Estado de 17 de setembro de 1999,
e Lei Complementar Estadual n[] 202, de 15 de dezembro de 2000.

Bi6logo: Avaliacdo ambiental. Legislagdo ambiental. Taxonomia, Zoologia e Boténica. Ecologia. Biogeografia.
Biodiversidade. Bioindicadores. Evolucdo. Agua. Poluicdo. O ser humano e a saude: métodos de combate as doencgas
transmissiveis por animais/microorganismos, terrestres, aquaticos e aéreos. O ser humano e a tecnologia:
desenvolvimento econdmico e ecologia global; extingdo e conservacéo. Biosseguranca. Bioética.

Contador: CONTABILIDADE GERAL - A Escrituracdo Contabil; Os registros das operagdes tipicas de uma empresa; A
avaliagcdo dos ativos e passivos; A elaboragcdo das demonstragoes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA -
Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstragdes Contabeis; Balanco
Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; O trabalho de
auditoria; As tomadas e prestacBes de contas; Legislacdo. PERICIA CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais;
Aspectos Técnicos, Doutrinarios, Processual e Operacional; Legislacdo. TEORIA DA CONTABILIDADE - A
Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade.
NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do
Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econémica; Tributos e suas
espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagéo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de
direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei N° 8666/93; Lei complementar 101/00 —
finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988.

Enfermeiro: Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Administracdo em Enfermagem. Administracdo dos Servicos de
Enfermagem. Administracdo de Pessoal de Enfermagem. Lideranca em Enfermagem. Planejamento da Assisténcia de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem Perioperatoria. Assisténcia a Pacientes com Disturbios Cardiacos. Infarto do
Miocéardio. Angina Pectoris. Endocardite/Pericardite. A Enfermagem e o Paciente com Cancer. Assisténcia de
Enfermagem na Salde do Adulto. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei
N° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — SUS-NOAS-01/02. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996. Emenda
Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Engenheiro Agronomo: Sistemas de irrigagdo. Célculo e dimensionamento de sistemas de irrigagdo. Solos, sua
origem, formacéo e interpretagdo para uso. Conservacao do solo. Tipos climéticos do Estado. Interpretagdo de laudos de
analise de solos e 4gua. Célculo das necessidades de corretivos e adubos. Tecnologia e sistemas de producdo das
principais culturas. Calendarios agricolas. Processos produtivos agroindustriais. Custos de implantacdo e manutencao
das culturas. Manejo e cria¢@o de bovinos, caprino-ovinos, suinos, aves. Evolug¢édo de Rebanhos. Analise de orcamentos
de construgdes civis rurais. Legislacdo Ambiental Federal e Estadual. Avaliacdo de iméveis rurais. ABNT NBR N° 14653-
3. Maquinas e implementos agricolas. Calculo e custos hora/maquinas para culturas, incluindo florestas.

Engenheiro Civil: Planejamento e Orgamento. Projeto e execucdo. Gerenciamento, acompanhamento e fiscaliza¢do de
obras de Engenharia Civil. Controle, gerenciamento e acompanhamento do Licenciamento Ambiental. Pericia técnica e
cientifica de projetos e obras de Engenharia Civil e Meio Ambiente. Redac¢éo de laudos e pareceres técnicos.

Fonoaudiélogo: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonagado: Processo de aquisi¢do e producéo
dos sons da fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiolégicos e proteses auditivas. Intervencao
fonoaudiolégica nos distarbios da comunicacdo. Nog¢des de Salude Publica: planejamento e programas preventivos.
Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudiol6gicos e triagem. Motricidade
Oral/Linguagem/Audicao/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cdodigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do
sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos distdrbios miofuncionais orais.

Médico PSF: Etica e legislacdo profissional. A educacdo em salGde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da
atencdo basica. No¢Bes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacéo do
Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensédo, Diabetes. Atengdo a Salde da Mulher.
Atencdo a Salde da Crianca. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes
Biolégicas em Medicina Clinica; doenc¢as causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos
do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas
de Motivagdo Compulsoéria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacbes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a salde. Salde mental no
PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢des Médica na internacdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos
e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doencga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
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linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia
e DPOC.

Médico Veterinario: Conceitos basicos em: Microbiologia, Patologia, Parasitologia, Clinica médica e cirlirgica,
tecnologia e inspecdo de produtos de origem animal, controle de qualidade, epidemiologia, zoonoses. Deontologia e
ética profissional.

Nutricionista: Principios Nutricionais - Digestao, Absor¢éo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacao ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencao da Saude e Prevencdo de Doencas; Patologia da
Nutricdo; Bases da Dietoterapia; Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais -1dosos,
Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -Idosos,
Adulto e Pediatria; Resolucéo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricdo
na Producdo de Refei¢cdes Coletivas; Técnica Dietética;Tecnologia de Alimentos; Alimentagdo e Nutricdo; Producéo de
Alimentos; Técnica Dietética;Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacfes de Alimentos;
Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n°® 326, de 30 de julho de
1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢cdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Préaticas de
Fabricacé@o para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC).

Odontélogo: Modelos de Atencdo Odontolégica (promocédo de salde e prevencdo em salde bucal, programas em
servigos publicos odontolégicos). Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacgéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungBes e atribuicbes). Anestesiologia;
Biosseguranga no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Cddigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagnostico e Plano de
Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizacdo e Desinfeccéo; Flior (mecanismo de
acdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); No¢des béasicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e
Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungGes temporomandibulares, ajuste
oclusal, movimentos oclusivos, posi¢des: relagdo céntrica, maxima intercuspidacéo habitual, dimenséo vertical, relagédo
de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesbes cancerizaveis, processos
proliferativos); Periodontia (prevengdo e tratamento das doencgas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das
Afec¢bes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatorios, antibioticos,
antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostéticos, anticoagulantes).

Professor Il de Educacao Fisica: Educacédo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo
fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-
historicos da educacéo fisica; politica educacional e educacao fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicao
e cooperagao no cenario escolar.

Professor | Educacdo Infantii e Anos Iniciais: Histérico da Educacdo. Histéria da Educagdo Brasileira.
Construtivismo. Sdcio-interacionismo. Alfabetizacdo e letramento. Legislacdo. Concepcdo de educacdo. Politicas
Sociais. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Rotinas, tempos e espacos, educar e cuidar. Alfabetizacdo. O
ensino e a aprendizagem da lingua portuguesa no primeiro e segundo ciclo do Ensino Fundamental, segundo os
parametros curriculares nacionais. Desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Aspectos linguisticos da
alfabetizacdo. A relacdo entre a lingua falada e a lingua escrita; A producdo de textos: conteldos da escrita,
intencionalidade, relacao existente entre enunciador e destinatario. Aspectos metodolégicos da alfabetizacdo: O texto
como objeto de estudo; O trabalho com as unidades menores da escrita; O professor alfabetizador como mediador dos
processos criativos em sala de aula. Avaliagdo no processo de alfabetizacdo: A analise das producbes escritas das
criangas. O letramento em sala de aula: Os significados do letramento e as atividades em sala de aula.

Professor Il de Ciéncias: Ciéncias no Ensino Fundamental - caracterizacdo da area; fases e tendéncias dominantes;
ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais: a experi-mentacéo; Ciéncias e métodos
cientificos; abordagem metodoldgica de conteldos; temas e atividades; objetivos gerais, conteddos e avaliagcdo para o
ensino fundamental ; orientagBes didaticas. O Universo - origem. O Sistema Solar, o Sol como fonte de energia,
movimentos da Terra e da Lua e suas consequiéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra, origem, tipos,
composicdo e modificagbes das rochas, exploracdo e conservagdo do solo, combustiveis fosseis. Ar atmosférico -
composicao, relagfes com os seres vivos, polui¢do do ar, pressdo atmosférica e suas variag@es, ventos, nogdes basicas
de meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da agua, relagfes com os seres vivos, poluicdo da agua,
purificacdo da agua, tratamento de agua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade - conceitos ecoldgicos, ciclos
biogeoquimicos, estudo das populag@es, interacdes, cadeias, teias e piramides ecolégicas, relacdes entre os seres
vivos, reciclagem, energias alternativas, poluicdo e desequilibrio ecoldgico. Seres vivos - Evolugdo: Lamarck e Darwin,
mutacdo e selecdo natural, biodiversidade. Citologia: célula, membrana, citoplasma e nucleo, atividades celulares,
reproducdo e desenvolvimento. Animais e vegetais: classificacdo e caracterizacdo geral dos filos, funcdes vitais,
adaptac6es ao ambiente e representantes mais caracteristicos. Biologia humana - origem e evolugdo do homem,
anatomia e fisiologia humanas, doengas carenciais e parasitarias: métodos de prevenc¢édo e tratamento. Salde no Ensino
Fundamental - concepcdo, objetivos, conteludos, avaliacdo, orientacbes didaticas. Orientacdo Sexual no Ensino
Fundamental - concepcao, objetivos, conteldos, orientacdes didaticas. Genética - Leis de Mendel, grupos sangtiineos,
sexo e heranga genética. Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades da matéria, estrutura atbmica, elementos
quimicos, ions, moléculas, atomos is6topos, isébaros e isétonos, tabela peridédica, misturas e combinacgfes: separacdo
de misturas, reac¢fes quimicas, 6xidos, bases, acidos e sais. Fundamentos de Fisica - for¢ca, movimento, energia cinética
e potencial, gravidade, massa e peso, trabalho e poténcia, maquinas simples, movimentos ondulatérios, fendmenos
luminosos, calor e termodindmica, estados fisicos da matéria e mudancas de estado, eletricidade, magnetismo.
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Professor Il de Geografia: A histéria do pensamento geografico - Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questéo
do método e a critica do conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, os Parametros
Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares (5% a 8% Séries): O conhecimento
geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as vis6es de
mundo - Localizacdo: coordenadas geograficas. Escalas. Proje¢6es. O Espago Mundial — A Geopolitica Mundial: Da
Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. As transformacdes politicas no mundo
contemporéaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual diviséo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico
e meio técnico-cientifico-informacional. A era da Globalizagdo. A producéo da globalizacao; a globalizag&o e territério na
Ameérica Latina. Conflitos étnicos atuais, a questao das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espago
Industrial: localizacdo das industrias (fatores determinantes); tipos de inddstria; o processo de industrializacdo nos paises
pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. Os diferentes
modelos de produgao industrial. A revolugdo técnico-cientifica. A produgcdo mundial de energia e suas diferentes fontes.
O Espaco Agrério: as novas relagbes cidade x campo; 0s sistemas agricolas; a agropecuaria em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. A modernizagdo das atividades agricolas. Os Espacos Urbano e Regional: as cidades e as
metrépoles; urbanizacdo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e
cidades globais. Segregacdo no ambiente urbano. Infraestrutura e servicos urbanos. Regido e organizacdo espacial. A
Populagdo e Espaco Geografico: dindmica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populacado; teorias demograficas;
migracoes internacionais. O Espaco da Circulagéo: transportes e comunicagdo no mundo atual. A Geografia das redes.
A natureza e sua importancia para o homem: Os diferentes componentes do quadro natural (clima, vegetacao, relevo,
geologia, solos, hidrografia, aguas oceanicas). Quadro natural: recursos e aproveitamento econdmico. Dominios
morfocliméticos; natureza/questfes socioculturals; problemas ambientais urbanos; mudancas ambientais globais e meio
ambiente. A natureza da globalizacdo e a globalizacdo da natureza. Impactos das sociedades sobre o meio ambiente.
Estratégias de uso e conservagao na natureza.

O Espaco Geogréfico do Brasil — A Natureza do Territério Brasileiro: grandes paisagens naturais; geomorfologia, relevo e
solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrogréaficas e aguas territoriais brasileiras. A Formacéo territorial do
Brasil: A ocupagédo e a construcao do territério nacional. A organizacao do Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes
regionalizacdes. Politicas territoriais. As regides brasileiras e os contrastes regionais. O Brasil na Economia Global: O
Brasil na economia-mundo. O Brasil e 0 mercado mundial. O Espaco Industrial Brasileiro: O processo de industrializacédo
no Brasil. Concentragdo e dispersdo espacial da industria; o Sudeste como pélo industrial do pais e a desconcentragdo
industrial; as fontes de energia no Brasil. O Espaco Agrario Brasileiro: A producdo agropecuaria no Brasil; modernizagéo
do espaco agrario; as relacbes de trabalho no campo; a reforma agraria. Conflitos no campo. O Espaco Urbano
Brasileiro: A organizacdo do espacgo urbano. Hierarquia e rede urbana; fun¢bes urbanas; urbanizagéo, favelizacao,
periferizacdo e metropolizagdo; estrutura interna das cidades brasileiras. Problemética socioespacial das metropoles
brasileiras. A questéo do trabalho nas cidades: a expanséo da economia informal. Segregac¢éo nas cidades brasileiras. A
Populagdo e o Espaco Geografico Brasileiro: Estrutura da populagdo; dinamica demografica. Investimentos e politicas
demogréficas; distribuicdo da populacéo pelo territdrio. Migracdes. Meio Ambiente: Questfes e problemas ambientais no
campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade e a
conservagdo do meio ambiente. O planejamento ambiental no Brasil.

Professor Il de Histéria: Antiguidade Classica: o0 mundo greco-romano. O periodo medieval: a Alta e a Baixa Idade
Média. O mundo Moderno: o antigo Regime e o0 absolutismo; a expansao européia; 0s sistemas coloniais na América; o
Renascimento; a Reforma Protestante. Brasil: colénia,império e Republica Velha. A Revolugéo Industrial; o iluminismo;
llustracdo. O Mundo Contemporaneo: Revolugdo Francesa; Nacionalismo ; Liberalismo ; Imperialismo;12 Guerra
Mundial. A Revolugéo russa; a crise de 1929-1933.2% Guerra Mundial; o periodo entre guerras. Nazismo. Fascismo. A
Guerra Fria; O Brasil: Estado Novo. Golpe de 1964 e a nova Republica. Crise do socialismo. Crise da social democracia.
A descolonizacado afro-asiatica; o Oriente Médio. A América Latina no século XX; a nova ordem econémica internacional.
Globalizac&o. Neoliberalismo. A 32 Revolucao Industrial. Atualidades do Brasil e do Mundo.

Professor Il de Inglés: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros
Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de textos. Relacdo texto-contexto. Conceito de género
textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposicoes.
Subordinacdo e coordenacgdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado:
contrastes principais.

Professor Il de Matematica: Logica - Sentencas e proposi¢coes. O uso de conectivos, a negagdo, a conjuncédo e a
disjunc@o. Equivaléncia de proposi¢des. Proposicdes condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos
numéricos - Os sistemas de numeracdo. NUmeros nhaturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operacbes e
propriedades. Estimativas com ndmeros e aproximagdes numeéricas aplicadas a situagGes-problema. Progressoes -
Sequéncia. Progressdes aritmética e geométrica. Aplicagdes. Funcdes - Relag¢des. Par ordenado. Plano Cartesiano.
Produto cartesiano. Relacdes binarias. Relacdes de equivaléncia e de ordem. Representacdo grafica. Aplicacbes de
funcdes na resolucdo de problemas. Dominio, contradominio, imagem. Sobrejecdo, injecdo, bijecdo, fungdo inversa e
funcdo composta. Funcdo constante e funcdo idéntica. Analise das representacBes grafica, tabular e algébrica de
funcdes de 1’ e 2° graus, polinomiais, trigopnométricas, exponenciais e logaritmicas. Equacdes, inequacdes e sistemas.
Inequacéo produto e inequagdo quociente. Estatistica - Constru¢éo e interpretagcdo de tabelas e graficos. Inferéncias e
medi¢cbes com base em amostras. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrdo. Aplicacao de probabilidade e
combinatéria. Principio multiplicativo, arranjo, combinacdo e permutacdo. Proporcionalidade. Contagem. Razdes e
propor¢des. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator de corre¢éo. Juros. Matrizes. Sistemas lineares e
determinantes - Aplicag6es de diferentes tipos de matrizes. Determinantes. Operag6es. Propriedades. Sistemas lineares.
Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular.
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Condigdo de alinhamento. Equacdes da reta e da circunferéncia. Posi¢des relativas. Perpendicularidade. Tangéncia.
Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole. Parabola. Geometria - Conceitos primitivos e axiomética euclidiana. Medida e
forma. Retas. Triangulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Definicdes. Aplicacdes de
propriedades geomeétricas. Construcdo de modelos geométricos. Representacdes planas e espaciais em desenhos e
mapas. Congruéncia e semelhanga. Solidos geométricos. Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera.
Angulos. Defini¢Bes, aplicacdes e propriedades. Rela¢cdes métricas. Perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas
de Sistema Internacional. Resolugao de problemas - A resolugéo de problemas como postura metodoldgica do professor.
Constru¢do, equacéo e interpretacdo de problemas.

Professor Il de Portugués: Compreensao e interpretacdo de texto. Modos de organizacao textual: descri¢do, narracéo
e dissertagdo. Argumentacdo. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase. Coeséo,
conciséo, paralelismo sintatico e seméantico. Coeréncia e coesao textual. Intertextualidade. Concisdo. Clareza. Niveis de
linguagem. Valor seméantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e oragdo. Estrutura sintatica da frase; ordem
direta e indireta da estrutura frasal. A construcdo do texto: o paragrafo como unidade de composicéo; tépico frasal e suas
diferentes feicbes. Como desenvolver o paragrafo. Semantica: o sentido das palavras - adequagao vocabular,
denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Generalizacéo e
especificacdo — 0 concreto e 0 abstrato. Vocabulario: parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos. Prosédia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes
nominais. Flexao verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locu¢des verbais e tempos
compostos. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal.
Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo: deslocamento e valor semantico-gramatical — posicdo do
pronome atono. Sintaxe da oracdo e do periodo. Estrutura e formacgéo de palavras.

Géneros literarios. O processo literario brasileiro: estilos literarios. Periodizagdo da Literatura Brasileira. Géneros
textuais. Fungbes da linguagem. A narrativa e seus subgéneros. Elementos da narrativa. O poema e suas formas. O
Barroco e o Arcadismo. O épico e o lirico. O Romantismo: caracteristicas principais, autores e obras representativos. A
ficcdo realista/naturalista. O Modernismo: caracteristicas principais, autores e obras representativos; romance, conto e
crbnica modernos.

Psicélogo: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepcao
interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e
adolescentes. Legislagdo. Histdria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saulde (Legislacao, Lei 8080/90,
Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saude Mental
Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicbes e Organizacional.

Terapeuta Ocupacional: Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional, principios e préatica; Estruturas de referéncia
da terapia ocupacional, Modelos da Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional aplicada a avaliagdo e tratamento das
diferentes patologias da area fisica, neurol6gica e psiquiatrica, (neurortopedia, neuropediatria) que podem acometer o
ser humano em suas etapas de vida: infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice. Terapia Ocupacional aplicada a
avaliacdo e tratamento da saude do trabalhador. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental Terapia Ocupacional nas
clinicas neuropediatrica, psiquiatrica, geriatrica, traumatoldgica, social. Avaliacéo, prescri¢édo e confec¢do de recursos da
tecnologia assistiva: érteses de MMSS, adaptacdes de ambiente, mobiliario, cadeira de rodas e utensilios para AVD e
AVP. Atividade de vida diaria (AVD) e Atividade de vida pratica (AVP). Processos grupais em Terapia Ocupacional.

ANEXO Il - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

Agente Administrativo: Digitar, receber, expedir, arquivar correspondéncias e documentos e recep¢do e atendimento
ao publico. Executar outras atividades correlatas.

Analista de Laboratério: Fun¢des desempenhadas: coleta de sangue e materiais biolégicos (incluindo coagulograma
completo e materiais para cultura microbiolégica). Coleta de material cervical para citologia. Hematologia: analise e
interpretacdo de hemogramas, VHS, teste de falcizagdo, Sistema ABO RH, testes de coagulacé@o e outros. Bioquimica
clinica (pratica em exames manuais e automatizados). Limpeza e esterilizacdo de materiais. Liberagdo de laudos.

Arquiteto: Essa habilitacdo é expressa pela Lei Federal 5194/1966 e pela resolugdo 218/1973 que determinam as
atribuicbes do arquiteto e urbanista, com as especificacbes de servicos que podem executar cabendo ao arquiteto as
seguintes atividades referentes a edificagcdes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de
interiores; planejamento fisico, local, urbano e territorial, e servigos afins e correlatos.

Assistente Social: Planejar e implementar planos, programas e projetos voltados a execucgao dos objetivos e atividades
profissionais; de cunho interinstitucional e interprofissional, objetivando articulagdo com a sociedade, comunidade,
orgdos representativos e da rede de prestacéo de servigos sociais. Desenvolver outras atividade correlatas a funcgéo.

Auditor Fiscal: As atribuicBes a serem desempenhadas pelos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal
| séo:

| - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Salgueiro, as taxas e as
contribuicdes administradas pela Secretaria Municipal de Financgas:
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a) constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emisséo eletrénica, proceder a sua reviséo de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito
passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obriga¢@es tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis
e imoveis, no exercicio de suas funcoes;

c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de lancamento,
arrecadacéo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de
repressdo a sonegacao fiscal, ocultacéo de bens, direitos e valores;

g) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de retificacdo de declaracéo, a imunidade, a
quaisquer formas de suspensdéo, exclusdo e extincdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducéo de tributos e contribuigées, bem como participar de 6rgaos
de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributaria;

h) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;

i) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributéria;

j) supervisionar as atividades de disseminagdo de informag¢Bes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizagdo de processos;

[) elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisao administrativa ou judicial;

m) prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio;

n) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional;

0) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagcdo, arrecadacéo e de cobranca dos impostos,
taxas e contribuicdes;

p) realizar pesquisa e investigacao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal,

g) examinar documentos, livros e registros de instituicées financeiras, referentes a contas de depositos e aplicagGes
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal
em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela
fiscalizac&@o do tributo objeto da verificagdo, indispensavel para a conclusédo da fiscalizagéo;

Il - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria Municipal de Financas:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de
Financas ou de outros 6rgdos da Administrac@o e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista & formulacéo e a
adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacédo, controle,
supervisao, orientacdo e treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria;

c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacéo de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a autorizacdo para o
levantamento de depositos administrativos apos as decisdes emanadas das autoridades competentes;

e) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacéo,
cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados a Administracédo Tributéria;

g) acessar as informacdes sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribui¢cdes de
competéncia do Municipio de Séo Paulo;

h) executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina
funcionais dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos administrativos;

i) informar processos e demais expedientes administrativos;

j) realizar analises de natureza contabil, econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio;

[) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributéria;

m) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislacéo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigacdes fiscais.

Auxiliar de Enfermagem: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais em
unidades de salde e nos domicilios, em areas urbana e rural, de acordo com o planejamento de a¢bes tracado pela usb/
sms; preparar 0 usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos da ush, zelar pela limpeza e
ordem do material, equipamentos e das dependéncias da usb, garantindo a prevencéo e controle de infec¢des; realizar
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busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase, dengue e demais doencas de cunho epidemiolégico, no nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica (vacinagdao de rotina e campanhas, curativos diversos, nebulizacao,
lavar e esterilizar instrumentais, aplicagdo de injecdes intramuscular e intravenosas segundo prescricdes médicas,
coleta, verificar temperaturas,pressao arterial, peso dos pacientes, administracdo e dispensacdo de medicamentos, e
acles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria no ambito de sua competéncia; realizar acbes de educacdo em salde aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da usb e outras tarefes correlatas.

Auxiliar de Odonto: Recepcionar pacientes, limpeza e esterilizacdo do instrumental odontolégico, preparar o
material a ser utilizado nos pacientes. Executar atividades afins.

Bidlogo: Desenvolver atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade, que envolvem ensino,
planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos,
consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias
Biolégicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de Origem, Evolucdo, Estrutura morfo-anatémico,
Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e o meio ambiente; Estudos,
Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e
Imunologia. Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Producao de
Fitoterapicos; Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacao cientifica ligada a Biologia Sanitéria, Saude Publica,
Epidemiologia de doencgas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento basico; Atividades
complementares relacionadas a conservacao, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do
meio ambiente e & Educacao Ambiental.

Contador: Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades, inclusive
de natureza fiscal; Avaliagdo dos fundos de comércio; Apuragdo do valor patrimonial de participacdes, quotas ou agdes;
ReavaliacBes e medi¢cBes dos efeitos das variagbes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado
periddico de qualquer entidade; Apuragdo de haveres e avaliacdo de direitos e obrigacdes do acervo patrimonial de
guaisquer entidades, em vista de liquidacdo, fusdo, cisdo, expropriacdo no interesse publico, transformagdo ou
incorporacdo dessas entidades; Regulacdes judiciais e extrajudiciais de avarias grossas ou comuns; Abertura e
encerramento de escritas contabeis; Elaboracéo de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos
de contas, de forma analitica ou sintética; Levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza, para quaisquer
finalidades; Traducdo, em moeda nacional, das demonstracées contdbeis originalmente em moeda estrangeira e vice-
versa; Integracdo de balancos, inclusive consolida¢des, também de subsididrias do exterior; Analise de balancos;
Elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;
Auditoria interna e operacional; Auditoria externa independente; Pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; Magistério
das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel de ensino, inclusive no de poés-graduacao;
Declaracao de Imposto de Renda, pessoa juridica.

Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para
a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/
transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes
legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢Bes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar ac6es de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Aliar a atuacéo
clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitéario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua func¢des.

Engenheiro Agronomo: Ensino agricola em seus diferentes graus; experimentagdes racionais e cientificas referentes a
agricultura, e, em geral, quaisquer demonstra¢fes praticas de agricultura em estabelecimentos federais, estaduais e
municipais; propagar a difusdo de mecéanica agricola, de processos de adubacéo, de métodos aperfeicoados de colheita
e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da producéo vegetal;
estudos econdmicos relativos a agricultura e inddstrias correlatas; genética agricola, producdo de sementes,
melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizacdo do comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas;
fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal;
guimica e tecnologia agricolas; reflorestamento, conservacédo, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas;
administracdo de colbnias agricolas; ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizacao de estabelecimentos de ensino
agrondmico reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacéo; fiscalizacdo de empresas agricolas ou de industrias
correlatas, que gozarem de favores oficiais; barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura; irrigacéo e
drenagem para fins agricolas; estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas ndo
existam bueiros e pontilhdes de mais de cinco metros de vao; construgbes rurais, destinadas a moradias ou fins
agricolas; avaliacbes e pericias relativas as alineas anteriores; agrologia; peritagem e identificacdo, para desembaracgo
em reparticbes fiscais ou para fins judiciais, de instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou
partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e acessoérios e, bem assim, outros artigos
utilizados na agricultura ou na instalacdo de industrias rurais e derivadas; determinagdo do valor locativo e venal das
propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte que se relacione com a sua profissédo; avaliagdo e
perijtagemddas propriedades rurais, suas instalacdes, rebanhos e colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais
ou de crédito.
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Engenheiro Civil: Trabalhos topogréaficos e geodésicos; o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construgédo de
edificios, com todas as suas obras complementares; o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das estradas
de rodagem e de ferro; o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacéo e constru¢do das obras de captacédo e abastecimento de
agua; o estudo, projeto, direcéo, fiscalizacéo e construcdo de obras de drenagem e irrigacéo; o estudo, projeto, direcéo,
fiscalizacdo constru¢cdo de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e
fabricas; o estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo das obras relativas a portos, rios e canais e das
concernentes aos aeroportos; o estudo, projeto, dire¢éo, fiscalizacdo e construgcao das obras peculiares ao saneamento
urbano e rural; projeto, direcdo e fiscalizacdo dos servicos de urbanismo; a engenharia legal, nos assuntos
correlacionados com as especificagcdes das alineas "a" a "i" do Decreto Federal n.° 23.569, de 11 dez 1933; pericias e
arbitramento referentes a matéria das alineas anteriores.

Fiscal de Renda: Fiscalizacao direta dos tributos municipais e fun¢des de coordenadoria, dire¢ao, inspegao, controle da
arrecadacéo de tributos, chefia, supervisdo, assessoramento, assisténcia, planejamento de acgédo fiscal, consultoria,
orientacao tributéria.

Fonoaudidlogo: Atua em pesquisa, prevencao, avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas, na area da comunicagéo oral e
escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz

Médico P.S.F: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na
intervencao na atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacao
clinica a préatica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar ébito.

Médico Veterinario: Colaborar na execucdo das tarefas de inspeccdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao
movimento nosonecroldgico dos animais; Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatoria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detectados casos de doencas de caracter epizootico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio;
Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparacéo e de transformacéo de
produtos de origem animal.

Nutricionista: Prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional na Rede Publica Municipal e executar
outras atividades correlatas.

Odontologo: Prestar atendimento odontoldgico nos postos de salde e unidade movel, compreendendo exodontia,
restauracgdes, aplicacéo de fldor. Planejar e executar programas de carater preventivo e de recuperacao da saude bucal
da populacdo escolar e dos programas sociais. Executar outras atividades no &mbito de sua especializacao.

Professor Il de Educacao Fisica: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das
atividades da escola; organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situacfes de experiéncias,; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacgfes de alunos; participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

Professor de | Educacéo Infantil:Exercer as fungdes de docéncia na Educagdo Infantil e/ou nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Exercer outras atividades correlatas com a docéncia.

Professor Il de Ciéncias: Exercer as fungbes de docéncia no Ensino Fundamental nas séries de 5% a 82
Exercer outras atividades correlatas com a docéncia.

Professor Il de Geografia: Exercer as fun¢Bes de docéncia no Ensino Fundamental nas séries de 5% a 82
Exercer outras atividades correlatas com a docéncia.

Professor Il de Historia: Exercer as fungbes de docéncia no Ensino Fundamental nas séries de 5% a 82
Exercer outras atividades correlatas com a docéncia.
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Professor Il de Inglés: Exercer as fungbes de docéncia no Ensino Fundamental nas séries de 5% a 82
Exercer outras atividades correlatas com a docéncia.

Professor Il de Matematica: Exercer as fungbes de docéncia no Ensino Fundamental nas séries de 52 a 82
Exercer outras atividades correlatas com a docéncia.

Professor Il de Portugués: Exercer as funcdes de docéncia no Ensino Fundamental nas séries de 5% a 82
Exercer outras atividades correlatas com a docéncia.

Psicélogo: Prestar atendimento psicoldgico na Rede Publica Municipal. Executar outras atividades no ambito de sua
especializacao.

Técnico de Edificagdes: Conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operacgado, reparo ou manuten¢do; Execucao
de instalacdo, montagem e reparo; Operacao e manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho
técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungéo técnica;
Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; Elaboracdo de orcamento;
Padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servigo
técnico.

Técnico de Laboratdrio: Executar atividades técnicas de laboratdrios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

Terapeuta Ocupacional: O Terapeuta Ocupacional presta servicos nas areas da salde, educacdo e empresarial. A
Terapia Ocupacional é profisséo regulamentada com perfil, métodos, a¢Ges, intervencdes definidas, atos privativos que
s6 podem ser executados por terapeutas ocupacionais, conforme legislacdo vigente (Decreto-Lei nO 938/69; Lei nO
6.316/75; Resolu¢cdes COFFITO-8, 10 e 81).
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