i REALIZACAD
MUNICIPIO DE PATO BRANCO —

Estado do Parana <
AQCP

Concursos Publicos

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - ABERTURA N° 019/2010 |

O Municipio de Pato Branco, Estado do Paran4, TORNA PUBLICO, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, seus anexos e demais disposi¢des legais aplicaveis, que fara realizar CONCURSO PUBLICO destinado ao
preenchimento de cargos de provimento efetivo, conforme item 1 — Quadro de Cargos e Vagas deste Edital, com a
execucao técnico-administrativa da empresa Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda. — AOCP,
de acordo com o Contrato de Prestacdo de Servicos N° 1918/2010, decorrente do Processo Licitatorio de
modalidade Tomada de Precos N° 23/2010.

1. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS

TABELA 1.1 - PARA O QUADRO EFETIVO GERAL
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
Vagas a
Portador Car’g.'_a . Taxa de Pe.rlodg de
Cargo Vagas d Horaria | Vencimento . Aplicacdo da
e Inscricao .
. .~ . | Semanal Prova Objetiva
Deficiéncia
Auxiliar de Servicos Gerais 05 - 40h R$ 461,47 | R$ 35,00 Manh&
Coveiro 02 - 40h R$ 294,59 | R$ 35,00 Manha
Eletricista 02 - 40h R$ 684,87 | R$ 35,00 Manha
Gari de Caminhéo 02 - 40h R$ 461,47 | R$ 35,00 Manha
Gari de Rua 03 - 40h R$ 294,59 | R$ 35,00 Manha
Motorista 05 - 40h R$ 626,88 | R$ 35,00 Manha
Operador de Maquinas ~
Rodovidrias 05 - 40h R$ 684,87 | R$ 35,00 Manha
Servente 05 - 40h R$ 294,59 | R$ 35,00 Manha
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Vagas p
Vagas Portador Car'g.:al . Taxa de Pe_rlodg &3
Cargo Horaria | Vencimento S Aplicacao da
de Inscricao L
. ... | Semanal Prova Objetiva
Deficiéncia
Agente de Transito 05 - 40h R$ 626,88 | R$ 50,00 Manha
Auxiliar Administrativo 05 - 40h R$ 514,91 | R$ 50,00 Manha
Auxiliar de Higiene Dental 01 - 40h R$ 626,88 | R$ 50,00 Manhé&
Auxiliar de Higiene Dental SB —
Sadude Bucal 01 - 40h R$ 626,88 | R$ 50,00 Tarde
Auxiliar de Laboratério 01 - 30h R$ 582,08 | R$ 50,00 Manha
Auxiliar de Saneamento 01 - 40h R$ 686,55 | R$ 50,00 Manha
Auxiliar de Farmécia 02 - 40h R$ 626,88 | R$ 50,00 Manha
Auxiliar de Enfermagem 04 - 40h R$ 689,84 | R$ 50,00 Manha
Auxiliar de Enfermagem ESF —
Estratégia Saude da Familia 07 ) 40h R$689,84 | R$50,00 Tarde
Técnico de Enfermagem 07 - 30h R$ 694,04 | R$ 50,00 Manha
Técnico de Raio - X 01 - 20h R$ 731,44 | R$ 50,00 Manha
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Técnico de Higiene Dental 01 - 30h R$ 694,04 | R$ 50,00 Manha
Fiscal de EdificacGes 03 - 40h R$ 914,66 | R$ 50,00 Manha
Fiscal de Tributos 05 - 40h R$ 914,66 | R$ 50,00 Manha
Topoégrafo 01 - 40h R$ 917,92 | R$ 50,00 Manha
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Vagas 2
Cargo auas Por;gdor I-ﬁ)a:;gr?a Vencimento Taxq d~e Al:)(lairtl:gggodga
e Inscricao .
Deficiéncia Semanal Prova Objetiva

Auxiliar de Educacéo Infantil 29 01 40h R$ 628,28 | R$ 70,00 Manh&
Biomédico 01 - 20h R$ 1.389,98 | R$ 70,00 Manha
Enfermeiro 01 - 30h R$ 2.082,20 | R$ 70,00 Manha
Enfermelio ESF - Estratégia) g : 40h | R$2.541,50 | R$ 70,00 Tarde
Engenheiro Civil 02 - 40h R$ 2.280,46 | R$ 70,00 Manha
Farmacéutico de Farmacia 01 - 40h R$ 2.084,98 [ R$ 70,00 Manha
Médico Auditor 02 - 20h R$ 1.723,95 [ R$ 70,00 Manha
Médico Dermatologista 01 - 20h R$ 1.723,95 | R$ 70,00 Manha
Médico Generalista 05 40h R$9.076,82 | R$ 70,00 Manha
Médico Ginecologista 01 - 20h R$ 1.723,95 [ R$ 70,00 Manha
Médico Ortopedista 01 - 20h R$ 1.723,95 | R$ 70,00 Manha
Médico Pediatra 02 - 20h R$ 1.723,95 | R$ 70,00 Manha
'\G/Ieé?;j\(l:o Plantonista em Clinico 02 i . - R$ 70,00 Tarde
Médico Plantonista em Pediatra 02 - * *x R$ 70,00 Tarde
Médico Psiquiatra 02 - 20h R$ 1.723,95 | R$ 70,00 Manha
Nutricionista 01 - 20h R$ 1.389,98 [ R$ 70,00 Manha
Odont6logo 01 - 20h R$ 1.479,56 | R$ 70,00 Manha
Odontdlogo Bucomaxilo-Facial 01 - 20h R$ 1.925,80 | R$ 70,00 Manha
Odontdlogo Periodonto 01 - 20h R$ 1.925,80 | R$ 70,00 Manha
Odontélogo Prétese Dental 01 - 20h R$ 1.925,80 [ R$ 70,00 Manha
Odontdlogo SB — Saude Bucal 01 - 40h R$ 2.904,58 | R$ 70,00 Tarde
Psicélogo 01 - 20h R$ 1.389,98 | R$ 70,00 Manha
Terapeuta Ocupacional 01 - 20h R$ 1.389,98 | R$ 70,00 Manha

* Remuneracdo por plantdo de 12h.
** R$ 464,43 por plantao de 12h realizado em dias de semana. R$ 655,35 por plantdo de 12h realizado aos
sabados, domingos e feriados.

1.1 Os requisitos basicos dos cargos em concurso estdo descritos na Tabela 1.2 deste Edital.

1.2 Os vencimentos descritos na Tabela 1.1 deste Edital, com valor inferior ao salario minimo vigente no pais,
serdo adequados ao mesmo.

1.3 As vagas destinadas para cada cargo serdo providas conforme a oportunidade e conveniéncia da época, bem
como das necessidades da Administragdo Municipal e das disponibilidades or¢amentarias, obedecendo o prazo de
vigéncia do presente concurso publico.

1.4 Todos os cargos terdo Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 127,50.
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TABELA 1.2 - DOS REQUISITOS AOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo

Requisitos

Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino Fundamental Incompleto.

Coveiro

Ensino Fundamental Incompleto.

Eletricista

Ensino Fundamental Completo.

Gari de Caminhéao

Ensino Fundamental Incompleto.

Gari de Rua

Ensino Fundamental Incompleto.

Motorista

Ensino Fundamental
Categoria “D".

Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo

Operador de Maquinas Rodoviarias

Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria
HCH.

Servente Ensino Fundamental Incompleto.
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
Cargo Requisitos

Agente de Transito

Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagcdo Categorias “A” e “B”.

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Higiene Dental

Ensino Médio Completo com Curso na Area Especifica e registro no
Conselho da Categoria.

Auxiliar de Higiene Dental SB -—
Saulde Bucal

Ensino Médio Completo com Curso na Area Especifica e registro no
Conselho da Categoria.

Auxiliar de Laboratério

Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Saneamento

Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Farmécia

Ensino Médio Completo com Curso na Area Especifica.

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio Completo com curso Técnico na Area Especifica e registro
no Conselho da Categoria.

Auxiliar de Enfermagem ESF
Estratégia Saude da Familia

Ensino Médio Completo com curso Técnico na Area Especifica e registro
no Conselho da Categoria.

Técnico de Enfermagem

Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho da Categoria.

Técnico de Raio - X

Curso Técnico em Raio X e registro no Conselho da Categoria.

Técnico de Higiene Dental

Curso Técnico em Higiene Dental e registro no Conselho da Categoria.

Fiscal de Edificacbes

Curso Técnico de Fiscal de Edificacdes e registro no Conselho da
Categoria.

Fiscal de Tributos

Ensino Médio Completo.

Topdgrafo Curso Técnico em Geomensura e registro no Conselho da Categoria.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Requisitos

Auxiliar de Educacéo Infantil

Habilitagdo Completa em um dos Cursos a seguir:

- Ensino Médio com Habilitagdo para o Magistério; Curso Superior em
Pedagogia com Habilitacdo no Ensino da 12 a 42 Série; Curso Superior em
Pedagogia com Habilitacdo para o Ensino da Educacéo Infantil;

- Curso Normal Superior; Curso Superior com Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Biomédico

Ensino Superior Completo em Biomedicina e registro no Conselho da
Categoria.

Enfermeiro

Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho da
Categoria.
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Enfermeiro ESF — Estratégia Saude
da Familia

Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho da
Categoria.

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho da
Categoria.

Farmacéutico de Farmacia

Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho da
Categoria.

Médico Auditor

Ensino Superior Completo em Medicina e estar Regularmente Inscrito no
Conselho Regional de Medicina da Regido onde ocorrem o0 servico
auditado.

Médico Dermatologista

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em
Dermatologia e registro no Conselho da Categoria.

Médico Generalista

Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho da
Categoria.

Médico Ginecologista

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em
Ginecologia e registro no Conselho da Categoria.

Médico Ortopedista

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Ortopedia
e registro no Conselho da Categoria.

Médico Pediatra

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Pediatria e
registro no Conselho da Categoria.

Médico Plantonista em Clinico Geral

Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho da
Categoria.

Médico Plantonista Pediatra

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Pediatria e
registro no Conselho da Categoria.

Médico Psiquiatra

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Psiquiatria
e registro no Conselho da Categoria.

Nutricionista

Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho da
Categoria.

Odontdlogo

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho da
Categoria.

Odontdlogo Bucomaxilo-Facial

Ensino Superior Completo em Odontologia com Especializacdo em
Traumatologia Bucomaxilo-Facial e registro no Conselho da Categoria.

Odontologo Periodonto

Ensino Superior Completo em Odontologia com Especializacdo em
Periodontia e registro no Conselho da Categoria.

Odontdlogo Prétese Dental

Ensino Superior Completo em Odontologia com Especializacdo em Prétese
Dentéria e registro no Conselho da Categoria.

Odontélogo SB — Saude Bucal

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho da
Categoria.

Psicdlogo

Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho da
Categoria.

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho
da Categoria.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

2.2 A descricdo e as atribuicbes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.3 O cronograma previsto para este Concurso Publico encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.4 Aindicacéo do local e 6rgéo de lotacdo dos aprovados encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.5 Os requisitos minimos de cada cargo serdo exigidos somente no momento da posse e, em alguns casos, na

prova pratica.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 019/2010 —- ABERTURA, pagina 4 de 41




3. DOS REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

3.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigcdes;

3.2 Ter na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.3 Haver cumprido as obrigacdes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

3.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.5 Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo;

3.6 N&o ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato amparado pelo Decreto N°
5.680, de 26 de julho de 2010, que regulamenta a Lei Municipal n° 2.304, de 16 de dezembro de 2003, que
concede isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no municipio de Pato
Branco.

4.1.1 Sera concedida a isen¢do da taxa de inscri¢ao:

a) ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

b) mediante a indica¢do do Numero de Identificacdo Social (NIS), no ato de inscri¢éo, atribuido pelo CadUnico.
4.1.2 A AOCP — Concursos Publicos consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.1.3 As informag@es prestadas no formulario de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.1.4 Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste item.

4.2 Nao sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.3 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deverd ser requerida através do endereco eletrénico
www.aocp.com.br, no periodo das 08h do dia 29/11/2010 até as 23h59min do dia 03/12/2010.

4.4 Cada pedido de isencéo sera remetido para o 6rgdo gestor do CadUnico e a decisdo de deferimento ou
indeferimento do pedido de isen¢&o dependera do julgamento do préprio érgéo.

4.5 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera disponibilizada no endereco
eletrénico www.aocp.com.br, na data provavel de 13/12/2010, apés as 17h.

4.6 Quanto ao indeferimento de solicitagdo de isengdo, ndo cabera recurso.

4.7 Em caso de indeferimento do pedido de isengdo, o candidato poderd acessar o endereco eletrdnico
www.aocp.com.br a partir de 13/12/2010, apés as 17h, até as 23h59min do dia 20/12/2010, gerar o boleto
bancario através do link — Segunda via do boleto bancario — e efetuar o pagamento até o dia 10/01/2011, para ter
sua inscri¢do confirmada.

4.8 Em caso de indeferimento do pedido de isen¢éo, a inscricdo s6 sera confirmada apds o pagamento do boleto
bancério.

5. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

5.1 As inscricbes para todos os cargos serdo recebidas somente via internet, através do preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, disponibilizado no enderego eletrdnico www.aocp.com.br, no periodo das
08h do dia 29/11/2010 até as 23h59min do dia 20/12/2010, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

5.1.1 No ato da Inscricdo, o candidato devera:

a) preencher corretamente o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, optando apenas por um cargo, observado o periodo de aplicacdo — manhé e tarde — no qual
declarard estar ciente das condic¢des exigidas para admissao ao cargo e da submisséo as normas expressas neste
Edital. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que a prova objetiva ndo seja aplicada no
mesmo periodo.

b) imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria, internet banking ou nas
casas lotéricas.

5.2 O bholeto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento.

5.3 A inscricdo s sera confirmada apos a identificacdo do pagamento do boleto bancario.

6. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

6.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulacéo plena deste Concurso Publico.
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6.2 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
6.4 Nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.5 Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, € nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria,
tampouco, as decorrentes de programacao de pagamento.

6.6 Nos termos do Art. 159° da Lei n°® 9.503/97, s@o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe com
foto que, por Lei Federal valem como documento de identificacdo, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC
etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n°® 9.503 Art. 159°, de 23/9/97.

6.7 A falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada em
qualquer etapa do presente Concurso Publico, implicard na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissdo do candidato, o mesmo sera demitido
pelo Municipio de Pato Branco.

6.8 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicacdo da prova objetiva tera confirmada
apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.

7. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS

7.1 Ao portador de deficiéncia amparado pela Lei Municipal n® 1.420, de 27 de dezembro de 1995, alterada pela
Lei Municipal n® 2.812, de 24 de julho de 2007, sera reservado 3% (trés por cento) das vagas para cada cargo,
elencados na Tabela 1.1 deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

7.1.1 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera:

a) declarar tal intencédo no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo e, se necessario, solicitar condicdes especiais
para realizar a prova objetiva. As condi¢Bes especificas para realizagdo da prova objetiva sao especificamente:
prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de Libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional para realizacéo da prova objetiva, de até 1 (uma) hora;

b) independentemente de necessitar de condicdo especial para realizar a prova objetiva, enviar no periodo de
29/11/2010 até 21/12/2010, via servigco de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), o laudo médico original ou
cOpia autenticada por cartorio competente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢&o da
inscricdo, devendo o envelope estar identificado nos seguintes dizeres:

DESTINATARIO: AOCP — CONCURSOS PUBLICOS
CAIXA POSTAL 131
MARINGA - PR
CEP 87.001 — 970
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PR (LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XOXOOXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.2 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo e/ou ndo enviar o
laudo médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico deverd dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID. O laudo deve estar em letra legivel.

7.3 Caso o candidato néo realize a inscricdo de acordo com o disposto no subitem 7.1.1 deste item, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no Formulario de Solicitacéo de Inscricéo.

7.4 Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informagfes necessarias
anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscricdo, passando a figurar como
candidato as vagas da ampla concorréncia.

7.5 Quando da convocacdo para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portador de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscrigdo, ndo se confirmar.

7.6 As solicitacbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.7 Nao serédo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.8 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera
efetivada.
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7.9 Nao havendo candidato aprovado para as vagas reservadas ao portador de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagédo.

7.10 A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova objetiva, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.11 O candidato que no ato da inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista ds candidatos aprovados na condi¢éo de portador
de deficiéncia.

7.12 O portador de deficiéncia aprovado devera submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade
da deficiéncia com o cargo, por junta médica qualificada.

7.13 O candidato que néao for portador de deficiéncia, mas por algum motivo, necessitar de atendimento especial
para realizacdo da prova objetiva, devera:

a) declarar esta intencdo no Formulario de Solicitacao de inscricéo; e,

b) enviar o laudo médico para comprovacao de sua necessidade especial, devendo o envelope estar identificado
nos seguintes dizeres:

DESTINATARIO: AOCP — CONCURSOS PUBLICOS
Caixa Postal 131
Maringd — PR
CEP 87.001 — 970
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PR (CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXOXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

7.13.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia temporaria de que o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) e a
sua provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado. O laudo deve estar em letra legivel.
7.13.2 ApGs o periodo estipulado, ou para o candidato que ndo enviar o laudo médico, a solicitacdo sera
indeferida.

7.14 A candidata lactante devera declarar estd condicdo no formulario de inscri¢do e enviar cOpia autenticada por
cartorio competente da certiddo de nascimento do lactente, para o endereco informado no subitem 7.13 deste item
7.14.1 A candidata que ndo enviar a certiddo de nascimento do lactente tera a solicitagcdo de condicao especial
indeferida.

7.14.2 N&o haverd compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata lactante.

7.14.3 O lactente devera ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.14.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.14.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.15 A AOCP - Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentacéo a seu destino.

7.16 O candidato que solicitar condicdo especial para realizar a prova objetiva, mas ndo enviar o laudo médico ou
certiddo de nascimento do lactente ou postar os documentos comprobatérios fora do prazo determinado, ter4 seu
pedido indeferido e ndo podera realizar a prova objetiva na condicdo que declarou no formulario de inscri¢ao.

7.17 O pedido de condicdo especial indeferido sera publicado no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br, na
ocasido da divulgacéo do deferimento das inscri¢coes.

7.18 A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrénico www.aocp.com.br, na ocasiéo da divulgagéo do deferimento das inscrigdes.

7.19 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo da relacédo citada nos subiten anteriores
para contestar através de recurso o indeferimento de sua inscricdo ou condi¢do especial. O recurso devera ser
protocolado através de formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

7.20 A AOCP - Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, na data
provéavel de 27/12/2010, apés as 17h.

8.2 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a AOCP — Concursos
Publicos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo da relagdo mencionada no
subitem anterior. O recurso, aqui mencionado, deverd ser preenchido em formulario préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, o qual sera protocolado eletronicamente.
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8.3 A AOCP - Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso
que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de Edital disponibilizado no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada na cidade de Pato Branco — PR, na data
provéavel de 23/01/2011, em horério e local a ser informado através de edital divulgado no endereco eletrénico
WWW.a0cp.com.br.

9.2 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova objetiva, observado o horéario oficial de
Brasilia — DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo e o
Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo, impresso através do endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

9.2.1 O Comprovante Definitivo de Inscricdo informando o local de realizacdo da prova objetiva devera ser emitido
no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, a partir de 11/01/2011.

9.2.2 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) prestar a prova objetiva sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo que contenha, no
minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) prestar a prova objetiva sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local de realizagéo da prova objetiva apés o fechamento do portédo de acesso;

d) prestar a prova objetiva fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

e) o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha no certame, em qualquer local de realizacdo da prova
objetiva, salvo o previsto no item 7.16 deste Edital.

9.3 No caso de perda ou roubo do documento oficial de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 4rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e
impressao digital.

9.4 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, realizada em etapa Unica deste Concurso Publico,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame.

9.5 O horario de inicio de realizagéo da prova objetiva serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
9.6 Apds ser identificado e ensalado em seu local de realizagdo da prova objetiva, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda a autorizagdo para o seu inicio.
9.7 Ap0s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala, acompanhado de um fiscal, 60
(sessenta) minutos apdés o inicio da prova obijetiva.

9.8 Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, reldgios,
agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrdnico. A AOCP — Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem
como utilizar aparelhos detectores de metais.

9.9 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo de realizagdo da prova objetiva, do contrario o candidato que infringir esta determinacao
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Aconselha-se que os candidatos retirem a bateria do
telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico, para que estes ndo emitam qualquer sinal sonoro.

9.10 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realiza¢io da prova objetiva.

9.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) deixar o local de realizacéo da prova objetiva sem a devida autorizagéo;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c¢) proceder de forma a tumultuar a realizacdo da prova obijetiva;

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e as demais orientacBes expedidas pela AOCP —
Concursos Publicos.

9.12 Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de resposta, pelo manuseio ou preenchimento incorreto do
candidato.

9.13 A prova objetiva tera a duragéo conjunta de 04 (quatro) horas, para todos os cargos de que trata este Edital,
incluido o tempo de marcacéo da folha de respostas.

9.14 O candidato somente podera deixar o local de realizagdo da prova objetiva apds decorridos 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de questdes.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua folha de
respostas devidamente assinada.

9.16 O candidato podera sair da sala levando consigo o caderno de questfes, desde que permaneca na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 9.13 deste item, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a
folha de respostas devidamente assinada.
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9.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas,
realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Envelope das Folhas
de Respostas, de acordo com as orientac6es do Fiscal de Sala.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO: Auxiliar de Servigos Gerais,
Coveiro, Eletricista, Gari de Rua, Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias e Servente, a avaliacao
deste Concurso Publico constara de prova objetiva, de carater eliminatoria e classificatoria, de acordo com a
Tabela 10.1 deste Edital, e de prova pratica, de carater eliminatéria e classificatéria, de acordo com a Tabela 10.2
deste Edital.

10.2 Para o cargo de Gari de Caminhdo a avaliacdo deste Concurso Publico constara de prova objetiva, de
carater eliminatéria, de acordo com a Tabela 10.1 deste Edital, e de prova de aptidao fisica de carater eliminatéria
e classificatoria, de acordo com a Tabela 10.3 deste subitem.

10.3 A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes que terdo 5 (cinco) alternativas cada uma,
distribuidas e avaliadas conforme Tabela 10.1 deste Edital.

10.3.1 Cada questéo da prova objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

10.3.2 Sera atribuida pontuacgdo 0,00 (zero) a questdes objetivas com mais de uma opcao assinalada, questdes
sem op¢éao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.3.3 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela
10.1 deste Edital.

TABELA 10.1
PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento NUMERO DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,50 pontos 20,00 pontos
Matematica 15 2,50 pontos 20,00 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,50 pontos 60,00 pontos
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 100,00 pontos

10.4 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado
classificado e poder participar da prova préatica ou da prova de aptidao fisica. O nimero de candidatos convocados
para a prova pratica ou para a prova de aptidao fisica, sera de 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas,
considerando-se a classificacio obtida na prova objetiva.

10.4.1 Em caso de empate na nota da prova objetiva, para a classificacdo dos candidatos que participardo da
prova pratica ou da prova de aptidao fisica, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢do, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

b) tiver a maior na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

¢) tiver a maior na area de conhecimento — Matematica;

d) tiver a maior na &rea de conhecimento — Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade.

10.4.2 Se, mesmo apoés aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o Ultimo
colocado na prova objetiva, dentre o limite de 20 (vinte) vezes o nimero das vagas ofertadas, 0s mesmos também
serdo convocados para a prova pratica ou para a prova de aptidao fisica.

10.4.3 A prova préatica para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Eletricista, Gari de Rua,
Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias e Servente consistira de realizacéo de servi¢co de acordo com o
descrito na Tabela 10.2 deste Edital.

10.4.4 O local, a data, o horéario e o tempo de duracdo das provas pratica e de aptidao fisica serdo divulgados em
edital especifico de convocacao.

TABELA 10.2
PROVA PRATICA
o VALOR
CARGO DESCRICAO MAXIMO
Auxiliar de | Tarefa: Transportar do ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma | 100,00 pontos

Servigos Gerais distancia de 30 (trinta) metros, 15 (quinze) carrinhos de pedra tipo 1
(um). Sera utilizado carrinho (carriola) de pedreiro e uma pa de pedreiro
para o seu carregamento. Somente sera pontuado o carrinho (carriola)
que esteja completamente cheio de pedra. O candidato que n&o
completar no tempo determinado o transporte de, no minimo 10 (dez)
carrinhos/carriolas, serd automaticamente desclassificado e eliminado do
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concurso.

Tarefa executada de forma incompleta, desde que tenha alcancado a
exigéncia minima, seréa pontuada de forma proporcional.

Itens gue serdo avaliados:

| — Habilidade pratica com equipamentos/ferramentas;

Il — Organizacdo na execucao dos trabalhos;

Il — Eficiéncia/qualidade.

Tempo determinado para execucdo da tarefa: 30 (trinta) minutos.

Tarefa: Abrir uma cova/vala na terra, com as seguintes dimensfes: 2
metros e 20 centimetros de comprimento, 70 centimetros de
profundidade e 70 centimetros de largura, no menor tempo possivel. O
candidato que ultrapassar o limite maximo de tempo estipulado, e, que
nao atingir no minimo 50 centimetros de profundidade, sem prejuizo das
demais dimensfGes acima estabelecidas, sera automaticamente
desclassificado e eliminado do concurso.

100,00 pontos

Coveiro Tarefa executada de forma incompleta, desde de que tenha alcancada a
medida minima exigida, sera pontuada de forma proporcional.
Itens gue serdo avaliados:
| — Habilidade com equipamentos/ferramentas;
Il — Organizag&o na execugéo dos trabalhos;
Il — Eficiéncia/qualidade.
Tempo determinado para execucédo da tarefa: 90 (noventa) minutos.
Tarefa: Montar sistema Elétrico Intermediario e efetuar a instalagdo de | 100,00 pontos
uma lampada simples.
Itens gue serdo avaliados:
- | — Habilidade pratica com equipamentos/ferramentas;
Eletricista ok N )
Il — Organizacéo na execucao dos trabalhos;
Il — Eficiéncia/qualidade;
IV — Conhecimento especifico na area.
Tempo determinado para execucéo da tarefa: 60 (sessenta) minutos
Tarefa: Executar a varricdo e coletar o lixo de um trecho de rua com | 100,00 pontos
dimensbes de 100 (cem) metros de comprimento por 3 (trés) metros de
largura ou uma area de 30,0 (trezentos) metros quadrados, depositar em
um monte Unico no final do trecho, conforme determinado, utilizando
para isso: carrinho de coleta (mdo), pa de coletar, vassourao ou similar e
vassourinha de coleta.
Tarefa incompleta menor que 70 (setenta) metros de comprimento por 3
(trés) metros de largura ou area menor de 210 (duzentos e dez) metros
Gari de Rua quadrados, nado sera pontuada. Tarefa incompleta executada no tempo
determinado, igual ou maior que 70 (setenta) metros de comprimento por
3 (trés) metros de largura ou area igual ou maior que 210
(duzentos e dez) metros quadrados, serdo pontuados de forma
proporcional.
Itens gue serdo avaliados:
| — Organizagéo na execugéo dos trabalhos;
Il — Eficiéncia/qualidade.
Tempo determinado para execucdo da tarefa: 30 (trinta) minutos.
Motorista Tarefa: A prova sera realizada em veiculo tipo caminh&o cagamba. 100,00 pontos

Exame pratico de dire¢do veicular, ser4 avaliado na presenca de
examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova,
onde serdo avaliados: verificacdo das condicdes dos veiculos, o
comportamento do candidato com relagéo as regras gerais de transito e
seu desempenho na conducdo do veiculo como: partida e parada,
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia da sinalizacdo de transito
(vertical/horizontal) e semaférica, como também outras situacdes
verificada durante a realizacdo da prova pratica. O aproveitamento do
candidato na prova de direcdo veicular serd avaliado em funcédo da
pontuacdo negativa das faltas cometidas no percurso. A pontuacdo de
cada item sera atribuida de acordo com a sua importancia e
complexidade.

Itens que serdo avaliados:

| — Habilidade pratica;

Il — Eficiéncia/qualidade;

IIl — Conhecimento especifico na area.
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Tempo determinado para execucdo da tarefa: 20 (vinte) minutos
Retro Escavadeira: Executar as seguintes tarefas: abrir uma vala, | 100,00 pontos
utilizando a concha traseira. E executar o transporte de materiais (terra,
areia, pedra, etc.) de um lugar para outro, utilizando a concha dianteira.
Itens gue serdo avaliados:

| — Habilidade com equipamentos;

Il — Organizag&o na execugéo dos trabalhos;

Il — Eficiéncia/qualidade,

IV — Conhecimento especifico na area.

Pa Carregadeira: Executar as seguintes tarefas: servicos de
terraplanagem e executar o transporte de materiais de um lugar para o
outro ou na cacamba de um caminhao.

Itens que serdo avaliados:

Operador de

Maqumf:\s | — Habilidade com equipamentos;
Rodoviéarias R ~ )
Il — Organizacédo na execucao dos trabalhos;
Il — Eficiéncia/qualidade,
IV- Conhecimento especifico na area.
Moto Niveladora: Executar as seguintes tarefas: servicos de
escarificacdo, terraplanagem, baulacdo e rampeamento.
Itens que serdo avaliados:
| — Habilidade com equipamentos;
Il — Organizacéo na execucao dos trabalhos;
Il — Eficiéncia/qualidade,
IV — Conhecimento especifico na area.
Tempo determinado para execucéo da tarefa: 20 (vinte) minutos.
Tarefa: Efetuar limpeza de uma area de 50 metros quadrados ou o | 100,00 pontos
espaco correspondente a vinte carteiras escolares, determinado no local
Servente da prova, utilizando uma vassoura. Em seguida proceder a limpeza nas

carteiras, utilizando para isso um pano molhado com agua. Apds a
limpeza organizar as carteiras em fileiras (enfileiradas).
Tempo determinado para execucdo da tarefa: 20 (vinte) minutos.

10.5 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova pratica,
sendo eliminados os candidatos que ndo obtiverem tal pontuacao.

10.6 A nota final sera a média aritmética das notas das provas objetiva e pratica.

10.7 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais ha nota final para ser considerado aprovado.

10.8 A classificacao final ser4 efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso
de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigcdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova pratica;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Matematica;

f) tiver maior idade.

10.9 A prova de aptidao fisica para o cargo de Gari de Caminhao consistird de avaliacdo de teste fisico, de
acordo com o descrito na Tabela 10.3 deste Edital.

10.9.1 A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar se o candidato estd em condic¢des fisicas
plenas para desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

10.9.2 O local, a data, o horério e o tempo de duragdo das provas pratica e de aptidao fisica serdo divulgados em
edital especifico de convocagéo.
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TABELA 10.3

PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGO DESCRIGAO DA AVALIACAO RESULTADO

Gari de | A prova de Aptiddo Fisica consistira de Testes de Aptiddo Fisica, na Apto ou Inapto
Caminhéo execucdo de testes de forca, resisténcia aerdbica e resisténcia muscular.
A prova seré realizada em 3 (trés) fases:

12 FASE: FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de
quadril.

Material: colchonete.

Procedimentos:

1) Posicao Inicial: Deitado em decubito dorsal (de costas) com joelhos
flexionados; calcanhares distantes ndo mais que 30 (trinta) cm das
nadegas; angulo formado entre a perna e a coxa de 90° (noventa) graus;
maos na nuca com os dedos entrecruzados; ndo forgar a regido cervical
membros superiores apoiados sobre o solo.

2) O candidato deverd iniciar e terminar cada flexdo abdominal com as
escapulas em contato com o solo.

3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera
acompanho por um fiscal, que fara a respectiva contagem do namero de
abdominais.

4) Sera computado o numero de repeticdes realizadas em 2 (dois)
minutos, desde que realizadas na forma descrita.

5) O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo de execucdo: 2 (dois) minutos.

Sexo masculino: minimo de 40 (quarenta), maximo de 50 (cinquenta)
repeticoes.

Sexo feminino: minimo de 30 (trinta), maximo de 40 (quarenta)
repeticoes.

Pontuacao maxima atribuida na 1* Fase - Flexao Abdominal: 30
(trinta) pontos.

Escala de pontuacdo - Sexo Masculino

N° de Repeticdes Pontos
40 15,00
41 16,50
42 18,00
43 19,50
44 21,00
45 22,50
46 24,00
47 25,50
48 27,00
49 28,50
50 30,00

Escala de Pontuacao - Sexo Feminino

N° de Repeticdes Pontos
30 15,00
31 16,50
32 18,00
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33 19,50
34 21,00
35 22,50
36 24,00
37 25,50
38 27,00
39 28,50
40 30,00

22 EASE — FLEXAO DE BRACOS

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do tronco e os dos bragos.
Material: Colchonete.

Procedimentos:

1) Posicéao Inicial: deitado em decubito ventral (barriga para baixo) com as
maos colocadas sobre o chéo, bragos estendidos na linha e largura dos
ombros. O peito deve tocar o solo a cada movimento e os bracos devem
se estender na volta. As costas devem ficar retas. Serao considerados
inaptos os candidatos que ndo executarem 0 minimo exigido no teste.
Para os do sexo feminino deverdo deitar de barriga para baixo no chéao,
com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e
colocar as méos no chéo, ao nivel dos ombros.

Erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma
linha reta da cabeca aos joelhos, ndo curvar os quadris nem as costas. A
seguir dobrar os bracos até que o peito toque no chdo. As pernas ou a
cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos
bracos e joelhos. O exercicio deve ser feito até a exaustdo. Serdo
considerados inaptos os candidatos que ndo executarem 0 minimo exigido
no teste. Nao serdo computados para fins de aptiddo os exercicios
executados fora das normas acima estabelecidas.

Tempo de execucdo: 90 (noventa) segundos ou 1 (um) min. % (um e
meio).

Sexo masculino: minimo de 15 (quinze), maximo de 25 (vinte e cinco)
repeticoes.

Sexo feminino: minimo de 10 (dez), maximo de 20 (vinte) repeticdes.
Pontuacao maxima atribuida na 2* Fase - Flexdao de Bracos: 30
(trinta) pontos.

Escala de Pontuacao — Sexo Masculino

N° de Repeticdes Pontos
15 15,00
16 16,50
17 18,00
18 19,50
19 21,00
20 22,50
21 24,00
22 25,50
23 27,00
24 28,50
25 30,00
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Escala de Pontuacao - Sexo Feminino

N° de Repeticdes Pontos
10 15,00
11 16,50
12 18,00
13 19,50
14 21,00
15 22,50
16 24,00
17 25,50
18 27,00
19 28,50
20 30,00

32 FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

Objetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus
componentes cardiorrespiratorios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento:

1) O inicio da etapa se fard sob a voz de comando “ Atencao! Ja!”
acionando o cronémetro concomitantemente; um apito de orientagcdo seri
dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito.

2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos .

3) O candidato devera interromper a progressao ao ser dado o sinal
indicativo de 12 (doze) minutos transcorrido desde a largada.

4) Ao final do tempo previsto, serd medida a disténcia percorrida.

5) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo
das passadas devera ser constante durante todo o percurso.

6) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

Tempo de execucdo: 12 (doze) minutos.

Sexo Masculino: minimo de 2.000 (dois mil) metros , maximo de 2.400
(dois mil e quatrocentos) metros.

Sexo Feminino: minimo de 1.600 (um mil e seiscentos) metros, maximo
de 2.000 (dois mil) metros.

Pontuacao maxima atribuida na 32 Fase — Corrida de Média Distancia:
40 (quarenta) pontos.

Escala de Pontuacao - Sexo Masculino

Distadncia em metros Pontos
2.000 20,00
2.100 25,00
2.200 30,00
2.300 35,00
2.400 40,00

Escala de Pontuacao — Sexo Feminino
Distancia em metros Pontos

1.600 20,00
1.700 25,00
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1.800 30,00
1.900 35,00
2.000 40,00

10.9.3 O candidato devera ser considerado APTO na prova de aptidédo fisica.

10.9.4 Serd4 eliminado o candidato considerado INAPTO.

10.9.5 A nota final ser& a nota obtida na prova obijetiva.

10.10 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na nota final e ter sido considerado APTO na
prova de aptiddo fisica, para ser considerado aprovado.

10.11 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova pratica;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa,;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Matemética;

f) tiver maior idade.

10.12 Para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Edificacées, Fiscal de
Tributos e Topografo, a avaliagdo deste Concurso Publico constara de prova objetiva, de carater eliminatoria e
classificatdria, de acordo com a Tabela 10.4 deste Edital e prova pratica, de carater eliminatéria e classificatoria
de acordo com a Tabela 10.5 deste Edital.

10.13 Para o cargo de Agente de Transito a avaliagdo deste Concurso Publico constara de prova objetiva de
carater eliminatéria e classificatéria, de acordo com a Tabela 10.4 deste Edital e de prova de aptidéo fisica de
caréter eliminatdria, de acordo com a Tabela 10.6 deste Edital.

10.14 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, contendo 5 (cinco) alternativas cada uma,
distribuidas e avaliadas conforme Tabela 10.4 deste Edital.

10.14.1 Cada questéo da prova objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

10.14.2 Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdes objetivas com mais de uma opcao assinalada, questdes
sem op¢édo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.14.3 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela
10.4 deste Edital.

TABELA 10.4
PROVA OBJETIVA
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Informatica 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,00 pontos 60,00 pontos
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 100,00 pontos

10.14.4 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado
classificado e poder participar da prova pratica ou da prova de aptidao fisica.

10.14.5 O numero de candidatos convocados para a prova préatica ou para a prova de aptiddo fisica, sera de 20
(vinte) vezes o numero de vagas ofertadas, considerando-se a classificacao obtida na prova objetiva.

10.14.6 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificagdo dos candidatos que participardo da prova
pratica ou da prova de aptidao fisica, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

e) tiver maior idade.

10.14.7 Se, mesmo apds aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo
colocado na prova objetiva, dentre o limite de 20 (vinte) vezes o niumero das vagas ofertadas, 0s mesmos também
serdo convocados para a prova pratica.

10.15 A prova prética para os cargos de Auxiliar Administrativo, Fiscal de Edificacdes, Fiscal de Tributos e
Topografo consistira de realizacao de servigo de acordo com o descrito na Tabela 10.5 deste Edital.

10.15.1 O local, a data, o horéario e o tempo de duracao da prova pratica serdo divulgados em edital especifico de
convocacgao através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.
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TABELA 10.5

PROVA PRATICA

CARGO

VALOR MAXIMO

Auxiliar
Administrativo

DESCRICAO

Tarefa: A prova pratica serd avaliada quanto a producao (numero de
toques liquidos por minuto

—NTL) e ao numero de erros (ERROS) cometidos na transcricdo do
texto, da seguinte forma: NTL é igual a (NTB-3XERROS) divido por 10,
em que NTB é o numero de toques brutos (que corresponde a
totalizacdo dos toques dados pelo candidato). Serdo computados como
ERROS qualquer omissédo ou excesso de letras, sinais e

acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espaco entre palavras;
duplicacdo de letras; espaco a mais entre as palavras ou letras; falta ou
uso indevido de mailsculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos;
colocacéo de paragrafo onde néo existe.

Serd computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente,
considerando-se erro cada toque em discordancia com o texto original.
Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liquidos
por minuto, serd atribuida nota zero e estardo automaticamente
eliminados do concurso.

Sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem citada acima,
serd calculada a nota na prova pratica de digitacdo (NPPD) que serd
obtida da seguinte forma:2,50+2,50x(NTL-100)/(MNTL-100), em que NTL
€ 0 nimero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior nimero
de toques liquidos entre os candidatos.

Sera aprovado na prova prética de digitacdo o candidato que obtiver pelo
menor 2,50 pontos.

Todos os célculos citados acima serdo considerados até a segunda casa|
decimal, arredondando se para o nimero imediatamente superior, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Tempo determinado para execucao da tarefa: 30 (trinta) minutos.

100,00 pontos

Fiscal
Edificacdes

de

Tarefa: Desenho basico de projetos: formatos, escalas, simbolos e
convencdes. Normas ABNT.

Representacdo de projetos. Projetos de modificagdo e acréscimos.
Elementos basicos do projeto: etapas do projeto, plantas baixa e de
situacdo, fachadas, cortes e detalhes.

Noc¢Oes de topografia. Locacdo de obras. Tecnologia das construcdes.
Conhecimentos aplicados no sistema AUTOCAD.

Itens gue serdo avaliados:

| — Habilidade pratica com equipamentos;

Il — Eficiéncia/qualidade;

Il — Organizag&o na execugéo dos trabalhos;

IV — Conhecimento especifico na &rea.

Tempo determinado para execucdo da tarefa: 60 (sessenta)
minutos.

100,00 pontos

Fiscal
Tributos

de

Tarefa: A prova pratica serd avaliada quanto a producédo (nimero de
toques liquidos por minuto

—NTL) e ao numero de erros (ERROS) cometidos na transcricdo do
texto, da seguinte forma: NTL é igual a (NTB-3XxERROS) divido por 10,
em que NTB é o numero de toques brutos (que corresponde a
totalizagdo dos toques dados pelo candidato). Serdo computados como
ERROS qualquer omissdo ou excesso de letras, sinais e

acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espaco entre palavras;
duplicacdo de letras; espaco a mais entre as palavras ou letras; falta ou
uso indevido de mailsculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos;
colocacédo de paragrafo onde néo existe.

Serd computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente,
considerando-se erro cada toque em discordancia com o texto original.
)Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liquidos
por minuto, serd atribuida nota zero e estardo automaticamente
eliminados do concurso.

Sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem citada acima,

sera calculada a nota na prova pratica de digitacdo (NPPD) que serd|

100,00 pontos
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obtida da seguinte forma:2,50+2,50x(NTL-100)/(MNTL-100), em que NTL
& 0 nimero de toques liquidos do candidato e MNTL € o maior niimero
de toques liquidos entre os candidatos.

Sera aprovado na prova prética de digitagdo o candidato que obtiver pelo
menor 2,50 pontos.

ITodos os célculos citados acima serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando se para o numero imediatamente superior, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Tempo determinado para execucao da tarefa: 30 (trinta) minutos.

[TopAgrafo Tarefa: Executar levantamento planialtimétrico de uma poligonal 100,00 pontos
fechada, utilizando equipamento tipo — Teodolito e/ou Estacéo Total e/ou
GPS e acessorios - com anotagdo em caderneta apropriada.

Itens gue serdo avaliados:

| — Habilidade com equipamentos;

Il — Organizacao na execucao dos trabalhos;

Il — Eficiéncia/qualidade,

IV — Conhecimento especifico na érea.

Tempo determinado para execucdo da tarefa: 60 (sessenta)
minutos.

10.15.2 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova
pratica, sendo eliminados os candidatos que n&o obtiverem tal pontuacéo.

10.16 A nota final sera a média aritmética das notas das provas objetiva e pratica.

10.17 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado.
10.18 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova pratica;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa,;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

f) tiver maior idade.

10.19 A prova de aptidao fisica para o cargo de Agente de Transito consistira de avaliacdo de teste fisico, de
acordo com o descrito na Tabela 10.6 deste Edital.

10.19.1 A prova de aptidéo fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar se o candidato estd em condi¢des fisicas
plenas para desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

10.19.2 O local, a data, o horario e o tempo de duracdo da prova pratica serdo divulgados em edital especifico de
convocacao através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

TABELA 10.6

PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGO DESCRICAO DA AVALIAGAO RESULTADO
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Gari
Caminhéo

de

A prova de Aptiddo Fisica consistird de Testes de Aptiddo Fisica, na
execucao de testes de forca, resisténcia aerdbica e resisténcia muscular.
A prova sera realizada em 3 (trés) fases:

12 FASE: FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de
quadril.

Material: colchonete.

Procedimentos:

1) Posicdo Inicial: Deitado em decubito dorsal (de costas) com joelhos
flexionados; calcanhares distantes ndo mais que 30 (trinta) cm das
nadegas; angulo formado entre a perna e a coxa de 90° (noventa) graus;
maos na nuca com os dedos entrecruzados; ndo forgcar a regido cervical
membros superiores apoiados sobre o solo.

2) O candidato deverd iniciar e terminar cada flexdo abdominal com as
escapulas em contato com o solo.

3) Durante a prova de flexes abdominais, cada candidato sera
acompanho por um fiscal, que fara a respectiva contagem do namero de
abdominais.

4) Sera computado o numero de repeticdes realizadas em 2 (dois)
minutos, desde que realizadas na forma descrita.

5) O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo de execucao: 2 (dois) minutos.

Sexo masculino: minimo de 40 (quarenta), maximo de 50 (cinquenta)
repeticoes.

Sexo feminino: minimo de 30 (trinta), maximo de 40 (quarenta)
repeticoes.

Pontuacao maxima atribuida na 1* Fase - Flexdo Abdominal: 30
(trinta) pontos.

Escala de pontuacdo - Sexo Masculino

N° de Repeticdes Pontos
40 15,00
41 16,50
42 18,00
43 19,50
44 21,00
45 22,50
46 24,00
47 25,50
48 27,00
49 28,50
50 30,00

Escala de Pontuacao - Sexo Feminino

N° de Repeticdes Pontos
30 15,00
31 16,50
32 18,00
33 19,50
34 21,00
35 22,50

Apto ou Inapto
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36 24,00
37 25,50
38 27,00
39 28,50
40 30,00

22 FASE - FLEXAO DE BRACOS

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do tronco e os dos bragos.
Material: Colchonete.

Procedimentos:

1) Posicéao Inicial: deitado em decubito ventral (barriga para baixo) com as
maos colocadas sobre o chéo, bragos estendidos na linha e largura dos
ombros. O peito deve tocar o solo a cada movimento e 0s bracos devem
se estender na volta. As costas devem ficar retas. Serdo considerados
inaptos os candidatos que ndo executarem 0 minimo exigido no teste.
Para os do sexo feminino deverdo deitar de barriga para baixo no chéo,
com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e
colocar as méos no chéo, ao nivel dos ombros.

Erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma
linha reta da cabeca aos joelhos, ndo curvar os quadris nem as costas. A
seguir dobrar os bracos até que o peito toque no chao. As pernas ou a
cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos
bracos e joelhos. O exercicio deve ser feito até a exaustdo. Serdo
considerados inaptos os candidatos que ndo executarem o0 minimo exigido
no teste. Nao serdo computados para fins de aptiddo os exercicios
executados fora das normas acima estabelecidas.

Tempo de execucdo: 90 (noventa) segundos ou 1 (um) min. % (um e
meio).

Sexo masculino: minimo de 15 (quinze), maximo de 25 (vinte e cinco)
repeticoes.

Sexo feminino: minimo de 10 (dez), méximo de 20 (vinte) repeti¢cdes.
Pontuacdo méxima atribuida na 2* Fase - Flexdo de Bracos: 30
(trinta) pontos.

Escala de Pontuacao - Sexo Masculino

N° de Repeticdes Pontos
15 15,00
16 16,50
17 18,00
18 19,50
19 21,00
20 22,50
21 24,00
22 25,50
23 27,00
24 28,50
25 30,00

Escala de Pontuacdo — Sexo Feminino

N° de Repeticdes Pontos
10 15,00
11 16,50
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12 18,00
13 19,50
14 21,00
15 22,50
16 24,00
17 25,50
18 27,00
19 28,50
20 30,00

32 FASE - CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

Objetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus
componentes cardiorrespiratorios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento:

1) O inicio da etapa se fard sob a voz de comando “ Atencdo! Ja!”
acionando o crondmetro concomitantemente; um apito de orientacéo sera
dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito.

2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos .

3) O candidato devera interromper a progressao ao ser dado o sinal
indicativo de 12 (doze) minutos transcorrido desde a largada.

4) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida.

5) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo
das passadas devera ser constante durante todo o percurso.

6) Somente serd permitida 1 (uma) tentativa.

Tempo de execucdo: 12 (doze) minutos.

Sexo Masculino: minimo de 2.000 (dois mil) metros , maximo de 2.400
(dois mil e quatrocentos) metros.

Sexo Feminino: minimo de 1.600 (um mil e seiscentos) metros, maximo
de 2.000 (dois mil) metros.

Pontuacao maxima atribuida na 3 Fase - Corrida de Média Distancia:
40 (quarenta) pontos.

Escala de Pontuacao — Sexo Masculino

Distancia em metros Pontos
2.000 20,00
2.100 25,00
2.200 30,00
2.300 35,00
2.400 40,00

Escala de Pontuacao — Sexo Feminino

Distancia em metros Pontos
1.600 20,00
1.700 25,00
1.800 30,00
1.900 35,00
2.000 40,00

10.19.3 O candidato devera ser considerado APTO na prova de aptidao fisica.
10.19.4 Sera eliminado o candidato considerado INAPTO.
10.20 A nota final sera a nota obtida na prova objetiva.
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10.21 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na nota final e ter sido considerado APTO na
prova de aptidéo fisica, para ser considerado aprovado.

10.22 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova pratica;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa,;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Matematica;

f) tiver maior idade.

10.23 Para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO: Auxiliar de Higiene Dental, Auxiliar de Higiene Dental SB
— Saude Bucal, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Saneamento, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem ESF - Estratégia Saude da Familia, Téchico de Enfermagem,
Técnico de Raio-X e Técnico de Higiene Dental, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de prova objetiva
de carater eliminatoria e classificatéria de acordo com a Tabela 10.7 deste Edital.

10.23.1 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes contendo 5 (cinco) alternativas cada uma,
distribuidas e avaliadas conforme Tabela 10.7 deste Edital.

10.23.2 Cada questdo da prova objetiva, ter4 apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagdo 0,00
(zero) a questbes objetivas com mais de uma opcdo assinalada, questbes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.23.3 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela
10.7 deste Edital.

TABELA 10.7
PROVA OBJETIVA
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Informética 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,00 pontos 60,00 pontos

VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 100,00 pontos

10.24 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado
aprovado.

10.25 A nota final sera a nota obtida na prova objetiva.

10.26 A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa,;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informética;

e) tiver maior idade.

10.27 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR: Auxiliar de Educacéo Infantil, a avaliacido deste Concurso Publico
constara de prova objetiva, de carater eliminatdria e classificatoria e prova de titulos, de carater classificatoria de
acordo com a Tabela 10.8 deste Edital.

10.27.1 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes contendo 5 (cinco) alternativas cada uma,
distribuidas e avaliadas conforme Tabela 10.8 deste Edital.

10.27.2Cada questéo da prova objetiva, tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

10.27.3 Seré atribuida pontuacdo 0,00 (zero) as questfes objetivas com mais de uma opc¢édo assinalada, questdes
sem op¢édo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.27.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 70,00 (setenta) pontos, de acordo com a Tabela
10.8 deste Edital.

TABELA 10.8
PROVA OBJETIVA
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,50 pontos 15,00 pontos
Informatica 10 1,50 pontos 15,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2,00 pontos 40,00 pontos

VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA

70,00 pontos
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10.27.5 O candidato devera obter 28,00 (vinte e oito) pontos ou mais para ser considerado classificado e poder
participar da prova de titulos.

10.27.6 O numero de candidatos convocados para a prova de titulos sera de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas
ofertadas, considerando-se a classificag&o obtida na prova objetiva.

10.27.7 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificacdo dos 20 candidatos que participardo da prova
de titulos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

e) tiver maior idade.

10.28 Se, mesmo apds aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo
colocado na prova objetiva, dentre o limite de 20 (vinte) vezes o niumero das vagas ofertadas, 0s mesmos também
serdo convocados para a prova de titulos.

10.29 Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Educacao Infantil, classificados para a prova de titulos, deveréo:

a) no periodo das 09h do dia 23/01/2011 até as 20h do mesmo dia 23/01/2011, conforme o cronograma previsto
no Anexo lll deste Edital, observado o horério oficial de Brasilia — DF, entregar as fotocOpias autenticadas dos
documentos comprobatérios dos Titulos dentro de envelopes lacrados e identificados no endereco que sera
disponibilizado junto ao Cartdo de Confirmagcdo no momento da divulgacdo dos locais de prova no endereco
eletrénico www.aocp.com.br, observada a Tabela 10.9 deste Edital.

10.30 N&o havera, em hipétese alguma, devolucdo dos documentos encaminhados pelos candidatos para a prova
de titulos.

TABELA 10.9
PROVA DE TiTULOS
R - PONTUAGCAO
TITULOS REQUISITOS PONTUACAO MAXIMA
Comprovar mediante a apresentacdo de
certificados com a conclusdo em cursos
1 — CUrsos relacionados diretamente com a area de [ 1 (um) ponto por 5 (GiNco) pontos

atuacdo, com carga horaria minima de 20 | certificado
horas, cursados ha no maximo 5 (cinco)
anos.

2 — Graduacéo em Nivel | Comprovar, mediante apresentacao de
Superior (desde que ndo | DIPLOMA ou histérico escolar, que

10 (dez) pontos por | , (dez) pontos.

. N - . ~ . diploma
seja pré-requisito ao | possui formacdo concluida em curso
cargo) superior de Licenciatura Plena.
Comprovar, mediante apresentacdo de
] ) ceruﬁciado, que possui curso egpg—:-mﬁgo 15 (quinze) pontos | 15 (quinze)
3 - Pos-graduacdo /| de poés-graduacdo ou especializacdo .
o9 . . .| por certificado pontos
Especializagéo concluida de, no minimo, 360 horas, cuja

habilitacdo seja direcionada para a
pratica do magistério.

VALOR MAXIMO DA PROVA DE TiTULOS

30,00 (trinta)
pontos

Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida
pelo MEC. Sera aceita certiddao de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico escolar, todos
com autenticacdo por cartdrio.

10.31 A nota final sera a somatdéria das notas da provas objetiva e de titulos.

10.32 O candidato devera obter 28,00 (vinte e oito) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado.
10.33 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova de titulos;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa,;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

f) tiver maior idade.

10.34 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Biomédico, Enfermeiro, Enfermeiro ESF - Estratégia Satde da
Familia, Engenheiro Civil, Farmacéutico de Farmacia, Médico Auditor, Médico Dermatologista, Médico
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Generalista, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista em Clinico
Geral, Médico Plantonista Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo
Bucomaxilo-Facial, Odontélogo Periodonto, Odontélogo Prétese Dental, Odontélogo SB - Satide Bucal,
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, a avaliacdo deste Concurso Publico constard de prova objetiva, de carater
eliminatoria e classificatoria, de acordo com a Tabela 10.10 deste Edital

10.34.1 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes contendo 5 (cinco) alternativas cada uma,
distribuidas e avaliadas conforme Tabela 10.10 deste Edital.

10.34.2 Cada questao da prova objetiva ter4 apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagéo 0,00
(zero) a questbes objetivas com mais de uma opcdo assinalada, questbes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.34.3 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela
10.10 deste Edital

TABELA 10.10

PROVA OBJETIVA
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Informética 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,00 pontos 60,00 pontos
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 100,00 pontos

10.34.4 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado
aprovado, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.34.5 A nota final sera a nota obtida na prova objetiva.

10.34.6 Em caso de empate na prova objetiva, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

e) tiver maior idade.

11. DA DESCLASSIFICAGAO

11.1 Sera desclassificado o candidato que:

11.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

11.1.2 For surpreendido, durante a execuc¢do das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado, conforme o item 9 deste Edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude.

11.1.3 N&o atingir a pontuag&do minima para ser aprovado.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado 01 (um) dia apos a aplicagdo da prova, na data provavel do dia
24/01/2011 as 17h, conforme o cronograma previsto no Anexo lll deste Edital, no enderego eletrbnico
www.aocp.com.br.

12.2 Quanto ao gabarito divulgado, sera aceito recursos nos termos do item 14 deste Edital, neste caso, o prazo
para recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados logo apds a publicacdo do referido gabarito.

12.3 Sera disponibilizado, aos candidatos, formulario proprio para preenchimento quanto aos recursos no site
Www.aocp.com.br.

12.4 Os recursos, devidamente protocolados através do endereco eletrdnico acima, deverdo ser enviados, via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Caixa Postal 132.

12.5 Serdo analisados somente 0s recursos recebidos fisicamente pelos servicos de SEDEX.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS PROVA OBJETIVA, TITULOS E PRATICA

13.1 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados/classificados na prova objetiva sera publicada, na data
provéavel de 07/02/2011, apds as 17h, conforme o cronograma previsto no Anexo lll deste Edital, no enderego
eletrdnico www.aocp.com.br. Também serd publicada (caso haja) a rela¢do dos candidatos aprovados portadores
de deficiéncias.

13.2 O resultado da prova pratica e da prova de titulos serdo publicados na data provavel do dia 28/02/2011, apés
as 17h, no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

14. DOS RECURSOS
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14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a AOCP — Concursos Publicos no prazo de
02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra inscricdo ou condi¢cdo especial indeferida;

b) contra questéo e gabarito da prova objetiva;

c) contra o resultado da prova objetiva,

d) contra o resultado da prova de titulos;

e) contra o resultado da prova pratica.

14.2 Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulério préprio disponivel no enderego
eletrdbnico www.aocp.com.br, o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (apdés completado o
preenchimento).

14.3 Apenas 0s recursos contra questdo e gabarito da prova objetiva,, devidamente protocolados através do
endereco eletrdnico acima, deverdo ser enviados, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento), para:

DESTINATARIO:

AOCP — CONCURSOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO — RECURSO
CAIXA POSTAL 132

MARINGA - PR

CEP 87.001-970

14.4 Serdo analisados somente os recursos recebidos fisicamente pelos servicos de SEDEX.

14.5 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

14.6 Na hip6tese de alteracé@o do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, a prova objetiva serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(8es), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

14.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado.

14.9 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado.

14.10 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.110s recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.12 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
contra resultado final definitivo nas demais fases.

14.13 A Banca Examinadora da AOCP — Concursos Publicos empresa responsavel pela organizacao do certame,
constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAC}Z\O DO RESULTADO FINAL
15.1 O Concurso Publico serd homologado ap6s o julgamento dos recursos.

15.2 O Edital de homologagdo sera publicado no Jornal Diario do Sudoeste, e estara disponivel no endereco
eletrdnico www.aocp.com.br.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1 O resultado do concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de
Pato Branco.

17. DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS

17.1 Da apresentagéo dos Documentos:

17.2 O candidato aprovado sera convocado pelo municipio, obedecendo a ordem rigorosa de classificacao,
através de Edital, publicado no Jornal Diario do Sudoeste, devendo apresentar 0s seguintes documentos:
a) copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justi¢ca Eleitoral;

¢) prova de quitacdo com servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificacéo;

e) copia autenticada do Cartdo do CPF;

f) copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso exigido pelo Edital;

g) copia autenticada do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade;
h) 01 (uma) fotografia 3X4, recente;

i) fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;
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j) Certiddo Negativa Criminal, comprovando ndo haver contra si condenacao criminal transitada em julgado;

k) fotocopia da identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, frente e verso;

[) comprovante de residéncia;

m) n°. do PIS/PASEP;

n) copia autenticada do Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao cargo/area de atuacdo e/ou
especialidade com pré-requisito/escolaridade de nivel superior expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido
pelo Ministério da Educacao - MEC e devidamente registrado;

0) copia autenticada Diploma de Conclusédo do Curso, relacionado ao cargo/area de atuacdo e/ou especialidade
com pré-requisito/ escolaridade de nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgao
competente do Sistema Estadual de Educacéo;

p) declaracdo de que ndo exerce Cargo, Emprego ou Funcéo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da
Administracao Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas
Puablicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo
poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do
inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

q) declaracdo quanto a percepcado de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de
gualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos,
emprego ou fungdo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigco militar, conforme artigos 42 e
142 da Constituicdo Federal;

r) declaracdo dos bens particulares conforme exigéncia do artigo 13, 88 1.° e 2.°, da Lei Federal n.° 8429, de 02 de
junho de 1992 e, se casado(a), a do cOnjuge;

s) Atestado de Saude Ocupacional realizado por profissionais ou entidades indicados pelo Municipio de Pato
Branco com indicagéo de aptiddo para o exercicio do cargo;

t) outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

u) a autenticacdo nas coépias dos documentos exigidos pode ser dispensada, mediante a apresentacao do
documento original.

17.3 O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacao acarretara a desclassificacdo do candidato do certame.

18. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

18.1 A nomeacao para o0 cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
devendo o mesmo comprovar 0s seguintes requisitos:

a) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;

d) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demissao;

e) ndo exercer Cargo, Emprego ou Func&o Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administracéo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em
gualqguer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

f) submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de verificagdo pelo
Servigco Médico Pericial Municipal;

g) ndo haver contra si condenacao criminal transitada em julgado;

h) apresentar declaracédo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cdnjuge;

i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel,

j) ndo perceber proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime
préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcao
publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal;

k) Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusé&o, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo.

18.2 O orgao promotor do Concurso Publico e a empresa executora ndo se responsabilizam por contatos nao
estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado
obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Pato Branco.

18.3 O candidato nomeado ter4 o prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagdo do ato
de nomeacao para tomar posse no cargo, podendo ser prorrogado,a pedido, uma Unica vez por igual periodo. N&do
ocorrendo a apresentacdo o candidato sera considerado desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

18.4 Apds tomar posse no cargo, o candidato tera o prazo méaximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para
entrar em exercicio.
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18.5 O candidato aprovado que nao desejar tomar posse do cargo podera solicitar, por escrito, a inclusdo de seu
nome no final da lista dos aprovados, caso em que somente sera chamado apdés a nomeac¢do dos demais
aprovados.

18.6 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo para assumirem a vaga, sO lhes sera
deferida no caso de exibirem a documentacdo original comprobatéria das condi¢des previstas no item 17 deste
Edital.

18.7 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da nomeacado, implicard a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

18.8 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial indicada pela Prefeitura de Pato Branco para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

18.9 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeagédo, e devera deixar a sua vaga disponivel para o
proximo candidato, na ordem de classificacéo.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Pato Branco no endereco -eletrdnico
WWW.a0cp.com.br.

19.2 O candidato que recusar a posse ou, ainda, deixar de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente apés a
nomeacao sera considerado desistente.

19.3 O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico adquire estabilidade
apos trés anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao,
capacidade e desempenho serdo objetos de avaliacdo por comissdo especial designada para esse fim, com vista
a aquisicdo da estabilidade.

19.4 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

19.5 Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Pato Branco, ouvida a Comissdo Especial do Concurso
e a AOCP — Concursos Publicos.

19.6 Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o0 compromisso tacito de aceitar as condi¢des estabelecidas
neste Edital e na Legislacéo pertinente.

19.7 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacédo, levarda a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

19.8 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso, valendo,
para esse fim, a homologac¢é&o publicada no Jornal de Circulagéo Local.

19.9 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes serd considerada,
em carater irrecorrivel, como desisténcia.

19.10 A AOCP - Concursos Publicos nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

19.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4201, anexando documentos que comprovem tal
alteracgéo.

19.12 A aprovagédo do candidato no Concurso Publico ndo implicara obrigatoriamente em sua investidura, a sua
contratacao efetiva dependera da época conveniente e oportuna, bem como das necessidades da Administracéo
Municipal e das disponibilidades orcamentarias.

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, em 26 de novembro de 2010.

Roberto Vigané
Prefeito Municipal
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MUNICIiPIO DE PATO BRANCO

Estado do Parana REALIZACAQ
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 019/2010 j ( ) ( jP
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO Coancursas Publicos

COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo;
Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros Decimais;
Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolugéo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO MEDIOITECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuacéo gréafica; Pontuag&o;
Divisdo silbica; Substantivos e adjetivos (género, niumero e grau); Verbos (tempos e modos); Fonética e
Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjuncéo, preposicdo e interjeicdo. Poética;
Versificacdo; Elementos de comunicagao. Sintaxe — Periodo composto por Coordenacao e Subordinagdo. Figuras
de sintaxe. Nocdes de semantica. Producéo textual: coeréncia e coesdo, tipos composi¢do, elementos da
comunicacao e funcdes da linguagem. Concordancia verbal e nominal; Regéncia.

INFORMATICA: Conceitos de informética, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrébnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuacdo gréafica; Pontuacgao;
Divisdo silabica; Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau); Verbos (tempos e modos); Fonética e
Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Poética;
Versificacdo; Elementos de comunicagdo. Sintaxe — Periodo composto por Coordenacado e Subordinagéo. Figuras
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de sintaxe. Nocbes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos composicdo, elementos da
comunicacao e fun¢des da linguagem. Concordancia verbal e nominal; Regéncia.

INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE TRANSITO: Lei 9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro, suas atualizagbes e anexos (I e II);
resolucées do CONTRAN; direcdo defensiva (conforme manual DENATRAN 2005 ); no¢des de primeiros socorros
(conforme manual DENATRAN 2005 ) e noc¢des de mecanica de veiculos.

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL: Processo Saude-doenca. Promoc¢do de Salde: conceitos e estratégias.
Educacdo para Saulde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salude da
populagdo e meios de intervencao. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e nao
transmissiveis: conceitos e preven¢do. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagéo
do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e
Manutencgédo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccao e esterilizagcao de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢do de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude
bucal: cérie, doenca periodontal, m& oclusédo, lesGes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocdo de saude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho.

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL SB — SAUDE BUCAL: Processo Satde-doenca. Promocdo de Salde: conceitos
e estratégias. Educacado para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doengas bucais
para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da
populacdo e meios de intervencdo. Método epidemiolégico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacéo
do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e
Manutenc¢do de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espacgo fisico, postura, posi¢do de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovagéo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontologica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecéanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude
bucal: cérie, doenca periodontal, m& ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocdo de saude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Parasitologia; Relacdo dos parasitas com os hospedeiros; Protozoarios;
Cogumelos e Fungos; Métodos de exames; Esterilizacdo; Metazoarios — Helmitos; Bactérias; Seres Vivos;
Remessas de material para Exames em outros Laboratérios; Preparagdo do instrumental para a coleta do material
a ser analisado; Diluicdo de material para realizagédo de diversos exames; Métodos de Coloragéo; Confeccao de
laminas; Boas praticas laboratoriais; Lavagem de materiais; Anitizacao.

AUXILIAR DE SANEAMENTO: Ciclo hidrolégico. A agua na transmissdo de doencas. Mananciais de agua.
Captacdo de agua subterranea e superficial. Padrdes de potabilidade - Portaria N° 518/04 do Ministério da Salde.
Andlise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Parametros de projeto e dimensionamento
(aducéo, reservacao e distribuicdo). Tratamento de agua. Construcdo e desinfeccdo de pocos e reservatorios.
Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solu¢@es individuais e coletivas de tratamento dos esgotos
sanitarios. Nocdes de saude pubica. No¢des de desenho técnico. No¢Bes de seguranca do trabalho. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento Sanitario: unidades constituintes, processos de tratamento,
especificacdes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operacdo. No¢Bes de educacdo
sanitaria. Noc¢des de qualidade ambiental e de preservacdo do meio ambiente. Ecologia e poluicdo ambiental. Uso
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sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O
Relatorio de Impacto Ambiental — RIMA. Resolu¢do CONAMA 001/86 e 357/05.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Documentos legais: LDB, ECA, Constituicdo. (pode-se acrescentar os
documentos da prefeitura/estado, do tipo: Diretrizes, Plano Diretor, Constituicdo Estadual/municipal (artigos
referentes a educacao) ou outro documento que considerem importante que o futuro servidor deva conhecer com
relacdo a sua futura atuacao; ou ainda projetos desenvolvidos na area da educacao/cultura.

Documentos do MEC: PCNs de 12. a 43. série, Programa de formagdo de Professores alfabetizadores — PROFA,;
Programa Nacional de Biblioteca na Escola.

Parte pedagdgica: O trabalho com diferentes suportes de texto e com géneros variados; planejamento
educacional; o trabalho com projetos na escola; a organizacédo do trabalho escolar: espago, tempo e materiais; o
trabalho com literatura na escola; o papel da biblioteca escolar; utilizacdo de material didatico pedagdgico e o
apoio nas atividades extra-curriculares; desenvolvimento de habilidades e capacidades relacionadas a leitura e a
diversidade cultural; praticas pedagdgicas de alfabetizacdo e letramento; atendimento e acompanhamento as
necessidades individuais.

AUXILIAR DE FARMACIA: Classificagio geral dos medicamentos. Técnicas de conservagio de medicamentos e
esterilizagdo. Nogdes de formas farmacéuticas. Controle de medicamentos psicotropicos. Nogoes e diferenciacao
de antibiéticos, antiinflamatério e antivirais. No¢des de uso e identificacdo de material descartavel. Inventario na
farmacia: tipos, diferenciac@o e operacionalizacdo. Doses de medicamentos: tipos e diferenciagdo. Padronizagéo
de medicamentos. Medicamentos Genéricos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Aspectos gerais da redacdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e
Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos Publicos (Conceitos — Elementos de Definicdo — Principios —
Classificacéo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Rela¢cdes Humanas e
Interpessoais; Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e alteracdes
promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.

AUXILIAR DE ERFERMAGEM: Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. Normas de
biosseguranca: desinfeccdo e uso de aparelhos; esterilizagdo de materiais; descarte de material bioldgico;
lavagem das maos; uso de equipamento de protecéo individual. Administracdo de medicamentos: via oral, via
sublingual, via retal, via parenteral, vendclise, oxigenoterapia, instilacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de feridas. Enfermagem em clinica médica: sistemas digestorio, respiratério, enddcrino, urindrio;
afeccdes cardiovasculares, hematopoiéticas, reumaticas, neuroldgicas, neoplasicas. Enfermagem em clinica
cirdrgica: complicacbes operatérias; principais cirurgias; Enfermagem em centro cirdrgico; Sinais vitais: técnicas de
verificacdo de temperatura, pressao arterial, pulso, movimentos respiratorios; anotacdes de enfermagem. Cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Atendimentos de urgéncia e emergéncia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: SU S. Estratégia do ESF. Atribuicdo
do Auxiliar de Enfermagem. Préticas de trabalho da equipe do ESF. Legislacdo e Portarias. Prevencédo e
Promocédo a Salde. Educacao para o auto cuidado. Biosseguranca nas Ac¢des de Saude. Conceitos e principios
de assepsia, anti-sepsia, desinfeccao, descontaminacado e esterilizagdo. Métodos de esterilizacdo utilizados em
estabelecimento de salde. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizacdo dos equipamentos e
materiais. Preparacdo, acompanhamento e participagdo de exames diagnosticos. Salde da Crianga: A¢bes de
enfermagem na promogédo da Saude infantil. ParAmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes
faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria.
Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e
desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem no pré—natal. DistUrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-
cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a salide do Adulto e do Idoso: Educacao para o
auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. Acdes
que visam a prevencdo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou crdnicas. Necessidades
nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisioldgicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemioldgica: A prevencgdo e o controle das
doencgas transmissiveis no ESF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemioldgico da
comunidade. Aspectos gerais das imunizacdes. Técnicas de aplicacdo e armazenamento de imunobioldgicos.
Temas relacionados a Saude Mental: Salide Mental no ESF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e
de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil.

BIOMEDICO: Microbiologia: Correlagéo clinica e exames microbiolégicos de urina, secrecdo purulentas, exames
das DST; Hemocultura: Doencas diarreicas correlacdo clinico-laboratorial. Parasitologia: Diagnostico e
epidemiologia das parasitas intestinais e do sangue. Imunologia: Marcadores sorolégicos das doencas infecciosas
de notificacdo compulséria, metologias e principios; Determinacdo de citocinas e proteinas de fase aguda:
Aplicacdo dos diagnoésticos por biologia molecular e citometria de fluxo, Automacéo. Controle de qualidade e
biosseguranca. Etica Profissional.
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ENFERMEIRO: O Processo de enfermagem: avaliagdo; diagnéstico de enfermagem; planejamento;
implementacg&o; andlise final; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
Perioperatéria: Assisténcia de enfermagem no periodo pré-operatério; Assisténcia de enfermagem no periodo pos-
operatério; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas
superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distlrbios cardiacos: angina do peito; infarto do
miocardio; pericardite. Cuidados a mulheres e homens com disturbios do sistema reprodutor: infec¢des do sistema
reprodutor feminino; pacientes submetidos a prostatectomia. Enfermagem em emergéncia: Controle do choque
hipovolémico; envenenamento; ferimentos; emergéncias de temperatura; medidas de ressuscitagdo em
emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias
guimicas. Cuidados de enfermagem em pacientes com distlrbio urinario e renal: manutencdo da drenagem
urinaria adequada; retencéo urinaria; calculo renal; infeccao das vias urinarias baixas. Assisténcia de enfermagem
ao paciente que sente dor. Assisténcia de enfermagem ao paciente com problemas digestivos e gastrintestinais.
Biosseguranca nos servigos de saude hospitalares: métodos de desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais; cuidados
aos profissionais de salude acidentados com material biol6gico. Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar:
Procedimentos para Lavagem basica das méos; Atividades de Capacitagdo em Servico; Atividades de Vigilancia,
Atividades de Controle ou Interferéncia.

ENFERMEIRO ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e
financiamento. (Leis Organicas, Constituicdo, Norma Operacionais). Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de
Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento,
producéo de vinculo e responsabilizacao, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programac&o de acgbes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. SAUDE DA CRIANCA:
Crescimento e desenvolvimento: desenvolvimento e crescimento normal e suas variacdes, avaliacdo do
crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor, principais problemas do desenvolvimento neuro-psicomotor.
Programas de salde da crianca municipal, estadual e federal (vigilancia ao Recém nascidos de risco, AIDPI,
CRAAL, vigilancia nutricional e outros). Problemas ambulatoriais mais freqientes: Infec¢Bes respiratérias agudas,
verminoses, dermatopatias (dermatite das fraldas, sudamina, impetigo, dermatoparasitoses, micoses, dermatite
seborréica, Diarréia / Desidratacdo / TRO). Aleitamento materno. Programa Nacional de Imuniza¢des. Doencas
previniveis por imunizagdo. (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites,
meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar.
Prevencédo ao Cancer Cérvico Uterino e de Mamas. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis.
SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertens&o Arterial.
DST/AIDS. Doengas mais frequentes na rede de Atencdo Primaria. Doencas Infecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiolégica
a Doencas de Notificacdo Obrigatéria. Cadeia Epidemiolégica da transmissdo das Doencas. Sistema de
Informacdes em Satide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. IMUNIZACAOQ: Principios Basicos em
Imunologia. Calendéario nacional de imunizacao. Indicacao/Contra-indicacdo de Imunobioldgicos. Conservacgédo de
Imunobiolégicos/ Rede de Frio. Cobertura Vacinal.

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia: fundamentos de Topografia (medicdes, calculos e representagfes de angulos e
distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Tagueometria. Desenho
topografico. Nivelamento. Calculo de areas e volumes. Locagdo de projetos. Mecéanica dos fluidos. Estatica dos
fluidos. Cinemética dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento
dos fluidos reais. Semelhanga e analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais.
Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrologico.
Balan¢o hidrico. Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e
vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade
ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservacao dos recursos naturais. Estruturacao e
reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da agua. No¢des de tratamento de 4gua para abastecimento.
Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de
tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforcos em vigas e pérticos planos de estruturas isoestaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcdo de
lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagéo e refor¢o de estruturas de
concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de
concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundages: tipos de fundacdes. Dimensionamento, aplicacdo e
execucao de fundagbes. Rebaixamento do lencol freatico e recalque de fundagdes. Mecéanica dos solos. Geologia.
Investigacdes geotécnicas. Andlise granulométrica. indices fisicos. Compactacdo dos solos. Classificacdo dos
solos. Distribuicdo de pressdo nos solos. Permeabilidade dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra e contencBes. Estabilidade de taludes. Nocdes de Direito Civil (desapropriacbes, servidao,
posse, propriedade, indenizacdo), No¢cbes de Direito Processual (prova pericial, perito, assistente técnico, laudo
pericial, quesitos), Nocdes de Pericias judiciais. Avaliagbes de imoveis. Sistemas de Abastecimento de Agua e
Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades constituintes, projeto arquiteténico, elétrico, estrutural e paisagismo,
especificacdes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orgamento, obras e operacao.
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FARMACEUTICO DE FARMACIA: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar,
sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos
ndo estéreis: andlise de formulacdes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagbes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos soélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacao e fracionamento
para dispensacao por dose unitaria; preparo de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacéo
de processos. célculos em farméacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de a¢éo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos
farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, toleréncia e intoxicacéo; utilizacdo de medicamentos em
populac8es especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢des especiais:
insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na prética clinica; metodologia de monitorizagdo. farmécia clinica e
atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos.Farmacoeconomia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-
utilidade e custominimizacdo. Selecdo de medicamentos: conceitos; padroniza¢do de medicamentos.

FISCAL DE EDIFICACOES: Resisténcia, Estabilidade e Concreto: Nogbes de Esforgos: Tragdo, Compresséo e
Cisalhamento; Conceitos Basicos de Andlise Estrutural; Estudo das Vigas Isostaticas; Propriedade dos Materiais
(Concreto e A¢o); Materiais de Construcédo: Agregados, Aglomerantes, Argamassas, Concreto, Aditivos, Madeira,
Materiais Metdlicos; Técnicas Construtivas: . Sondagem e reconhecimento do Subsolo, Movimentos de Terra,
Estudos Topogréficos, Canteiro de Obras, Conceitos Basicos de Fundagcbdes de Edificios, Instalacdes Prediais
(Hidrosanitarias, Elétricas e Telefonicas); Planejamento e Execucdo de Obras: Conceitos Basicos de Qualidade e
Produtividade na Construcao Civil, Orcamentos. Seguranca do Trabalho.

FISCAL DE TRIBUTOS: Aspectos gerais da Redacdo Oficial; Atendimento ao publico; NogGes gerais sobre
processos de arquivo e organizacdo de documentos; Normas gerais de direito tributario; Tributos e outras receitas
municipais. Nog¢bes gerais de Direito Tributario, Comercial, Constitucional, Administrativo. No¢des Gerais de
Contabilidade Geral.

MEDICO AUDITOR: 1. Politicas de Salde - Lei n° 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990.

2. Setor de Salde Suplementar - Lei n°® 9.961/00 (criacdo da ANS); Lei n° 9.656/98 (regulamentagéo do setor de
planos de salde). Resolu¢cdes Normativas do CONSU - Resolugcdes CONSU - Conselho de Saude Suplementar
N° 02/98 (definicdo de cobertura de doencas e lesGes pré-existentes); N° 10/98 (elaboracdo do rol de
procedimentos e eventos em saude como referéncia bésica e diretrizes para a cobertura assistencial); N° 11/98
(cobertura aos tratamentos de todos os transtornos psiquiatricos codificados na Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a salde); N° 12/98 (cobertura de transplante e seus
procedimentos por parte das operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salde); N° 13/98
(Atendimento nos casos de urgéncia e emergéncia). Resolu¢cdes Normativas da Diretoria do Colegiado N° 67/01
(atualizagdo do Rol de Procedimentos Médicos); RDC N° 68/01 (normas para a adoc¢éo de clausula de cobertura
parcial temporaria, instituicdo do Rol de Procedimentos de Alta Complexidade).

MEDICO DERMATOLOGISTA: Acne e erupcdes acneiformes, Afecgbes do tecido conjuntivo, Afeccdes do tecido
hipodérmico, Afecgdes granulomatosas e inflamatérias ndo — infecciosas, Afec¢des metabdlicas, Afeccdes
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas, Afeccbes vasculares, Cirurgia dermatoldgica, criocirurgia e
eletrocirurgia, Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas, Dermatoses zooparasitarias e leishmaniose,
Dermatoviroses, Discromias, Distlrbios atréficos e esclerdticos, Distlrbios glandulares cutédneos, Doencgas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento, Erup¢bes péapulo —
pruriginosas, Erupgdes por drogas e toxinas, Erupcdes vesiculosas e bolhosas, Fisiopatologia e imunologia do
tegumento, Fotodermatoses e radiodermites, Genodermatoses, Infeccdes bacterianas, Micobacterioses atipicas,
hanseniase e tuberculose, Micoses profundas, Micoses superficiais, Onicopatias, Reac¢des por agentes mecéanicos
e térmicos, Semiologia dermatoldgica e testes cutaneos, Terapéutica dermatolégica — agentes quimicos, fisicos e
medicamentos, Tricoses e alopecias, Tumores benignos e Tumores malignos e afec¢des pré — neoplasticas e
paraneoplasias (oncologia cutanea).

MEDICO GENERALISTA: POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politca de Saide. SUS. Legislagdo e
financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO
DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacdo de acBes e construcdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em saude na pratica do ESF. Sistema de informacgéo da
atencdo basica. No¢bes Béasicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Béasicos de Saude.
Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencédo a
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Salde da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideracdes Biol6gicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biol6égicos e ambientais;
Doencgas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos;
DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos
da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurologicas, Pneumoldégicas
dos distarbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdégenas. Salde da familia na busca
da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio.
Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica
médica. Prevencdo, nutricdo e doenc¢as nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccfes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;
Sistema renal: infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e
DPOC.

MEDICO GINECOLOGISTA: Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital.
Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no
ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da
gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infeccéo
geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do
climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia
uterina disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento.
Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfun¢éo sexual
e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e
prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecolégicas,
avaliacGes pré-operatorias e tratamento pos-operatorio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestagdo de alto risco. Parto
conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

MEDICO ORTOPEDISTA: Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complicagbes. Fraturas e luxacgdes: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto
congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrose 06sseas.
Osteomielite: Artrite e Séptica. AmputacBes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos
benignos. Tumores Gsseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose.
LesBes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do
membro superior e inferior. Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia & Saude. Vigilancia
Epidemioldgica.

MEDICO PEDIATRA: Mortalidade na infancia Nutricio e seus desvios. Crescimento e desenvolvimento.
Imunizag8es. Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento. Diarréias. Disturbios hidreletroliticos e acido-basicos.
Distarbios metabdlicas. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas respiratérias na infancia; doencas alérgicas
na infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas reumdticas. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo
cardiopulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. PuUrpuras e micoses colagenoses. Convulsdo .Afeccbes do
aparelho génito- urinario. Emergéncias cirlrgicas na infancia. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome
de Maus-tratos.

MEDICO PLANTONISTA EM CLINICO GERAL: Assisténcia Médica em Sautde do Adulto — Hipertensdo Arterial.
Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Doencas Pulmonares e Neuroldgicas.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestagdo. Cancer de
Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso —. Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas
diarreicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis: doengas com
notificagcdo compulséria. Ansiedade e Depressao. Procedimentos médicos-cirlrgicos. Procedimentos traumato-
ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes com animais peconhentos.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizacbes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespiratéria. Distarbios respiratorios: Afeccdes de vias
aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmético, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
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Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios
neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do hospitalar. Meningoencefalites virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submersado. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

MEDICO PSIQUIATRA: Saude Mental Comunitaria: Definicdo; Diferenciacdo em relacdo a psiquiatria
convencional; Saude Mental no Brasil: Legislacdo e portaria 224/MS; legislacdo no Estado do Parand; recursos
extra hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos
mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes;
Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros
locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéo
(infancia e adolescéncia).

NUTRICIONISTA: Etica em Saude; Codigo de ética da categoria; Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos.. Andlise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC);
Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicao, selecdo, armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservacdo da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos,
utensilios e equipamentos. Doencgas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fun¢bes, digestdo, absor¢cdo,metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacdo e
caracteristica da dieta normal e suas modifica¢cdes. Alimentacéo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para
aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacédo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material
e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutrigdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas
doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e dietética e
domicilios. Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicagdo e nutricdo, atencéo primaria e educacdo em saude,
epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, situacdo
alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educac¢éo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas
de educacdo nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a
Unidade de Alimentacéo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servicos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacgéo,
seguranca e ergonomia no trabalho. Legislacéo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

ODONTOLOGO: Modelos de Atengdo Odontoldgica (promocéo de salde e prevencéo em saude bucal, programas
em servigos publicos odontoldgicos). Salde Publica: Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS:
legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESF -Estratégias Salde Familia (objetivos, fungbes e atribuicdes).
Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Codigo de Etica Profissional; Dentistica;
Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontoldgico; Endodontia; Esterilizacdo e
Desinfeccéo; Fluor (mecanismo de acao, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nocbes basicas de atendimento
a pacientes especiais; Oclusao e Articulacdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das
disfuncdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posicdes: relacdo céntrica, maxima
intercuspidacdo habitual, dimenséo vertical, relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesGes de
mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencéo e tratamento das
doencas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afec¢des dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e
farmacologia (analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos,
anticoagulantes).

ODONTOLOGO BUCOMAXILO- FACIAL: 1. Etica Odontoldgica. 2. Principios da cirurgia: avaliacdo do estado de
salde pré-operatério; prevencdo e tratamento das emergéncias médicas; principios da cirurgia; reparacdo de
feridas; biosseguranca. 3. Anestesiologia. 4. Principios de exodontia: equipamentos e instrumentos utilizados em
cirurgia oral; principios de exodontia complicada e ndo-complicada; normas de conduta em dentes impactados;
controle pés-operatdrio do paciente; prevencao e tratamento das complicacdes cirdrgicas; consideracdes médico-
legais. 5. Cirurgia pré-protética. 6. Infec¢cdes odontogénicas: principios da abordagem e prevencao das infecgdes
odontogénicas; infeccbes odontogénicas complexas; doengas odontogénicas do seio maxilar. 7. Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia. 8. Diagndstico e manejo das doencas das glandulas salivares. 9.
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Patologia bucal. 10. Traumatologia oral e maxilofacial. 11. Deformidades dento faciais. 12. Desordens
temporomandibulares e dor facial. 13. Tratamento do paciente hospitalizado. 14. Farmacologia e terapéutica.

ODONTOLOGO PERIODONTO: Periodonto normal. Etiologia e mecanismos etiopatogénicos das doencas
periodontais. Diagnéstico e tratamento das doencas periodontais. Terapia periodontal conservadora. Tratamento
das doencas periodontais a nivel cirdrgico. A Periodontia na pratica odontoldgica direcionada para os aspectos de
promocéao de saude. Integracao dos conhecimentos da Periodontia com areas afins e relacionada com a condi¢ao
sistémica. Biosseguranca.

ODONTOLOGO PROTESE DENTAL: PROTESE FIXA: A reabilitagdo protética no contexto de promogéo de
salde. Diagnéstico clinico e tratamento de doencas, céarie, e periodontal. A inter-relagdo entre a protese e a
periodontia. Manejo do complexo dentina-polpa em procedimentos protéticos. Fundamentos de oclusdo em
prétese parcial fixa. Fundamentos de radiologia. Procedimentos cirdrgicos em prétese fixa. Restauracdes
complexas com améalgama. Preparos protéticos. Restauracdes protéticas temporarias. Moldagens em prétese
parcial fixa. Protese adesiva. Facetas estéticas e restauracbes inlays e onlays de porcelana. Reabilitagdo
protética-periodontal de dentes com envolvimento de furca. Reabilitacdo protética de pacientes com perda
avancada de insercdo. Osteologia craniana e facial. Fisiologia e anatomia da ATM. Miologia craniana e facial.
Anatomia dental e pontos de contato. Anatomia do ouvido. Andlise oclusal. Posi¢cdes mandibulares. Movimentos
funcionais da mandibula. Movimentos limitrofes e posicées mandibulares no plano frontal. Palpacdo muscular.
Patologia da articulagdo témporo-mandibular. Musculatura mastigatéria. Relacionamentos intermaxilares.
Determinantes de oclusdo. Utilizagdo dos articuladores. Andlise oclusal da denticdo permanente. Contatos
interoclusais. Ajuste oclusal da denticdo natural. Filosofias de oclusdo. Anatomia funcional. Tratamento dos
distrbios funcionais do sistema mastigatério. Manejo tecidual em protese fixa. Restauragbes provisorias.
Registros interoclusais. Procedimentos laboratoriais para protese fixa. Oclusdo. Cimentos, agentes de forramento
e bases em protese fixa. Ponticos para protese fixa. Resinas para coroas e prétese parcial fixa. Cimentos de
iondmero de vidro: aplicagdes clinicas. Restauracbes de dentes tratados endodonticamente. Disfuncdo
estomatognética. Coroas metaloceramicas: porcelana fundida sobre o metal. Coroas ceramicas livres de
contracao: sistema Cerestore. Sistema ceramico de vidro fundido DICOR.

PROTESE PARCIAL REMOVIVEL: Conceito e terminologia. Problematica e classificacdo das proteses
relacionadas com as vias de transmissao da for¢ca mastigatéria ao osso alveolar. Classificacdo dos diferentes tipos
de préteses parciais removiveis e de desdentados parciais. Elementos constituintes da PPR. Direcdo de insercao
e de retirada. Planos-guia de insercdo. Delineadores. Selecdo da direcdo de insercdo. Registro da dire¢do de
inser¢do. Equador dental. Transferéncia da dire¢do de inser¢@o entre modelos. Sistema de suporte. Sistemas de
retencéo e estabilizacdo. Preparo dos planos-guia nos dentes pilares. Sistema de conexdo. Estudo da distribui¢céo
e numero dos retentores segundo a classificacdo de Kennedy. Apoios. Nichos. Grampos. Corpo do retentor.
Conectores maiores. Conectores menores. Selas: funcbes. Sistema de retencdo e acabamento para resina.
Superficies funcionais da PPR. Superficies funcionais para as proteses dento-suportadas. Superficies funcionais
para as proteses dento-muco-suportadas. Inclusdo e acrilizacdo da sela. Técnicas para reajuste da base da sela:
reembasamento. Reembasamento por simples adi¢cdo de resina acrilica. Reembasamento por substituicdo total da
resina acrilica da sela. Elementos para elaborar o planejamento. Principios de desenho da PPR.

PROTESE TOTAL: Introducdo ao estudo da protese dentaria. Anatomia protética. Moldagem e materiais de
moldagem em protese total. Fatores fisicos de retencdo e estabilidade. Exame do paciente — relacionamento
paciente e profissional. Consideracdes sistémicas — o paciente geriatrico. Exame da cavidade bucal. Moldagens
em Protese Total Obtencao dos modelos secundarios e bases de prova. Anatomia da ATM. Fatores determinantes
da oclusdo em prétese total. Articuladores. Arcos de oclusdo. Transporte dos registros dos movimentos
mandibulares e montagem dos modelos em articulador. Selecdo de dentes artificiais. Montagem de dentes
artificiais. Ceroplastia e escultura. Inclusdo em mufla. Abertura da mufla para eliminagdo da cera. Remontagem em
articulador para ajuste oclusal. Limpeza e polimento. Prétese total Unica. Protese total imediata. Prétese total de
transicdo. Consertos e reembasamentos. Overdentures sobre raizes e implantes.

ODONTOLOGO SB — SAUDE BUCAL: Modelos de Atencédo Odontolégica (promocédo de salde e prevencdo em
saude bucal, programas em servi¢os publicos odontoldgicos). Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude
no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF - Estratégia Saude Familia (objetivos, fungdes e
atribuicdes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Cédigo de Etica Profissional;
Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia;
Esterilizacao e Desinfec¢éo; Fluor (mecanismo de acéo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nogdes basicas
de atendimento a pacientes especiais; Ocluséo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de
tratamento das disfun¢des temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢ées: relagéo céntrica,
maxima intercuspidacdo habitual, dimensé&o vertical, relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia
(lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencdo e
tratamento das doencas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afec¢des dos Tecidos Moles Bucais;
Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos, antidepressivos, anti-hipertensivos,
hemostéticos, anticoagulantes).

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 019/2010 - ABERTURA, pagina 34 de 41



PSICOLOGO: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento. Adolescéncia.
Concepcao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O
desenvolvimento de criancas e adolescentes. Legislagéo. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico
de Saude (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Béasicas do SUS). Saude Coletiva
(Publica). Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia
das Instituicdes e Organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional .Etica e legislacdo
profissional.No¢cdes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito.Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico.Enfermagem nos exames complementares.Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pés morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia.Doencas infecto parasitarias.
Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema béasico de vacinacdo, vias de
administracdo. Politicas Publicas de satde. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a
seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagcdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo,controle e prevencédo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
gueimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas
complicagbes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencédo do cancer
cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.

TECNICO DE RAIO X: Protecdo Radioldgica. Dosimetria e Equipamentos de radiologia. Fisica das Radiacdes.
Efeitos bioldgicos das Radiac8es. Urografia excretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e
da coluna vertebral — Anatomia. - Efeitos danosos da radiacdo a salde e dosagens maximas permitidas em 12
meses. Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e
prevencdo de doencas bucais (carie e doengas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto.
Caracteristicas dos materiais restauradores  dentarios, restauracdes dentarias (amalgama,
cimento de iondbmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionomericos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizac&o de fluoretos. indices
de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relacdo entre a restauracdo e a periodontia.
Manuseio dos equipamentos. Organiza¢do da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais
odontoldgicos. A¢des educativas em saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: O terapeuta ocupacional como agente de salde e no processo de educacéo
popular em um programa comunitario. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria € nos grupos
populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevencao primaria e seus
programas de acdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A
crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuacédo do terapeuta ocupacional. Analise de atividades
profissionais para deteccdo e encaminhamento de doencas ocupacionais. Atuacéo do terapeuta ocupacional nas
creches e a estimulacéo essencial como medida preventiva. Intervencéo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica.
Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional em grupo:
guestdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orienta¢do familiar e como agente multiplicador frente a
Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuacdo nos programas de prevencdo e assisténcia a
excepcionalidade. Cddigo de FEtica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia
Ocupacional. Prética profissional do Terapeuta Ocupacional. Relacdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de
Saude

TOPOGRAFO: Interpretacdo de projetos e desenhos. Elaboracédo de desenhos. Levantamentos planialtimétricos.
Célculos de areas e volumes através de métodos fotograficos e aritméticos. Calculo de coordenadas. Erros de
medidas. Planos de projecéo. Escalas. Convencdes topograficas. Planimetria. Altimetria. Topologia. Taqueometria.
Fotogrametria terrestre. Técnicas de edificagdes, cartografia e estrada. Aplicativos graficos (AUTO CAD).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PARA O QUADRO EFETIVO GERAL

AGENTE DE TRANSITO: Operacionalizar as a¢des do Municipio na area de transito de veiculos e pessoas nas
vias publicas subordinadas a acdo municipal, dentro da Legislacdo em vigor.

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL: Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a
agilizacdo dos servidores em nivel de clinica odontoldgica.

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL SB — SAUDE BUCAL: Auxiliar nas tarefas de tratamento odontolégico com
orientacdo técnica do Cirurgido Dentista, executando tarefas de apoio ao atendimento e de organizagédo de
dados de pacientes, preparando materiais e equipamentos para seu uso, colaborando em atividades didatico —
cientificas e em campanhas comunitarias.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Desempenhar as atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas e que
ndo exigem tecnologia especial, auxiliando no trabalho de andlises laboratoriais, para possibilitar o diagnostico,
tratamento ou prevencéo de doencas.

AUXILIAR DE SANEAMENTO: Realizar atividades bésica nas acdes de saneamento visando a fiscalizacdo e o
cumprimento das normas da legislagédo do programa de saneamento basico / epidemiolégico do municipio.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Atender as criangas em todas as suas necessidades diarias, cuidando de
sua higiene, alimentacgédo, organizando e promovendo atividades educativas, levando-as a se exprimirem através
de desenhos, pinturas, conversacdo, canto ou por outros meios, auxiliando-as nestas atividades, para
desenvolver-se fisica, mental, emotiva e socialmente.

AUXILIAR DE FARMACIA: Realizar tarefas de atendimento aos pacientes que solicitam medicamentos mediante
a apresentacdo da receita médica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Fazer servicos bragais, auxiliando na limpeza, rocadas, reformas,
manutenc¢do e construcdes que a Prefeitura efetua.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar os servigcos gerais de escritério, tais como a separacgéo, classificacao e
arquivos de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes,
participacdo na organizacao de arquivos e ficharios e digitacdo de oficios, memorandos, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas para atender as necessidades administrativas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Prestar atendimento a comunidade, na execu¢éo e avaliagdo dos programas de
salide publica, atuando nos atendimentos bésicos em nivel de prevencao e assisténcia, tanto a nivel ambulatorial
quanto do Pronto Atendimento.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Executar tarefas que se destinam a
executar servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes nas
unidades de Estratégia de Saude da Familia — ESF.

BIOMEDICO: Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais, para tanto coleta e
prepara amostras e materiais. Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises
finais para posterior liberacdo e emisséo de laudos. Desenvolver pesquisas técnico-cientificas. Atuar em bancos
de sangue e de células tronco hematopoiéticas. Operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de
radioterapia. Participar na producdo de vacinas, biofdrmacos e reagentes. Executar reproducdo assistida e
circulagdo extracorpérea. Prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalhar seguindo normas e
procedimentos de boas préaticas especificas de sua area de atuacgéo.

COVEIRO: Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres.

ELETRICISTA: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais guiando-se por
esquemas e outras especificagcbes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem que possibilitem a
protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva.

ENFERMEIRO ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Executar tarefas que destinam a atender as familias
da area sob jurisdicdo de sua equipe, desenvolvendo atividades preventivas e curativas, nas unidades Estratégia
Saude da Familia - ESF.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a construcbes e
manuten¢cBes de obras de acordo com os padrBes técnicos exigidos, elaborando e executando, dirigindo e
liberando, visando a viabilizacdo legal dos projetos de engenharia civil.

FARMACEUTICO DE FARMACIA: Desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos na
area farmacéutica e fiscalizar farmacias, drogarias e inddstrias quimica-farmacéutica, quanto aos aspectos
sanitarios, executar e/ou supervisionar a realizacao de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres
e diagnosticos sobre os exames efetuados.

FISCAL DE EDIFICACOES: Atuar na fiscalizacdo de todos os casos que se fazem necessarios e que é da
competéncia da Prefeitura Municipal, como as interligadas a Saude Publica, ao ndo cumprimento das leis e
decretos municipais em relagdo ao comércio e moradia.

FISCAL DE TRIBUTOS: Executar Unidades Técnicas de fiscalizac@o de tributos do tesouro publico municipal,
elaborando planos, acompanhando e informando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal
do municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e
regional.

GARI DE CAMINHAQ: Efetuar a limpeza das ruas, recolhendo os lixos acondicionados em sacos e colocando
estes no caminhdo coletor de lixo, para manter as calcadas e ruas em boas condicdes de higiene e transito.

GARI DE RUA: Fazer a limpeza de ruas, parques e outros locais publicos, varrendo e juntando os detritos ali
acumulados, para manter a boa estética e higiene dos locais.

MEDICO AUDITOR: Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentacdes do
paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizacdo do procedimento médico consoante com as normas
vigentes do SUS.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Tratar afeccdes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou
recuperar a saude.

MEDICO GENERALISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes, implementando acées
de prevencdo de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas, zelando pela prevencao e
recuperacao da saude da populacdo, bem como coordenar programas e servigcos em saude, efetuando pericias,
auditorias e sindicancias médicas, atuando em Unidades de Estratégia Salde da Familia — ESF e/ou demais
unidades de saude do municipio.

MEDICO GINECOLOGIA: Tratar de afeccbes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando
tratamento clinico- cirargico, para promover ou recuperar a saude.

MEDICO ORTOPEDISTA: Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salide do paciente.

MEDICO PEDIATRA: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

MEDICO PLANTONISTA EM CLINICO GERAL: Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/ emergéncia
médica, no Pronto Atendimento Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude,
efetuar exames clinicos, avaliando o estado geral em que se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva
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prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de Servicos de Apoio e Diaghose e Terapia, assim como atuagfes
em medicina preventiva, visando a promoc¢ao da saude e bem estar dos usuarios.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA: Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/ emergéncia médica, no
Pronto Atendimento Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude, efetuar exames
clinicos, avaliando o estado geral em que se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitac@o de Servicos de Apoio e Diagnose e Terapia, assim como atuacdes em medicina
preventiva, visando a promoc¢éao da salude e bem estar dos usuarios.

MEDICO PSIQUIATRA: Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, 6nibus e outros
automdéveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de
cargas, funcionarios e estudantes.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da
coletividade no ambito da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a
fim de contribuir para a criacao de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e conseqiiente
melhoria da salde coletiva.

ODONTOLOGO: Proceder a realizacido de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando a tratando
afeccdes, visando promover e recuperar a saude bucal.

ODONTOLOGO BUCOMAXILO-FACIAL: Tratar as doencas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou
adquiridas do aparelho mastigador, fazendo diagnéstico e tratamentos cirlrgicos e coadjuvantes, para
estabelecer a estética e funcionalidade desse aparelho.

ODONTOLOGO PERIODONTO: Tratar das afeccdes periodontais, empregando técnicas especificas para
restabelecer a saude da regido afetada.

ODONTOLOGO PROTESE DENTAL: Restaurar o aparelho mastigador e areas da face, substituindo no seu todo
ou em parte 6rgdos ou estruturas, para devolver-lhes a estética e a funcionalidade.

ODONTOLOGO SB — SAUDE BUCAL: Executar tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afecgdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a
salde bucal, nas Unidades de Saude Bucal do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem
para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento
de asfalto e concreto nas estradas.

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicolégico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou acompanhar
servicos, participar de equipe multiprofissional.

SERVENTE: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nas unidades escolares e em edificios publicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atender as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doencas
preparando-os para exames, consultas e outras. Atua sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

TECNICO DE RAIO-X: Recepcionar e atender pacientes para realizacio de exames radiol6gicos, onde devera
posicionar adequadamente o paciente na mesa de exame e acionar o aparelho de RX, atendendo as requisi¢cdes
médicas.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Executar tarefas de carater técnico, na clinica odontoldgica, visando a
agilizacéo dos servicos prestados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Elaborar o diagndstico Terapéutico Ocupacional, compreendido como avaliagao
cinética-ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sao analisadas e estudadas as alteragbes psico-fisico-ocupacionais, em todas as suas expressodes
e potencialidade, objetivando uma intervencéo terapéutica especifica; prescrever baseado no constatado na
avaliacdo cinética-ocupacional, as condutas préprias da Terapia Ocupacional, qualificando-as e quantificando-as;
ordenar todo processo terapéutico, fazer sua inducdo no paciente em nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servicos de Terapia Ocupacional, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem nao haver
alteracdes que indiguem necessidade de continuidade destas préaticas terapéuticas.

TOPOGRAFO: Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando o perfil, a localizacédo, as dimensfes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer os dados béasicos necessarios aos trabalhos de construgéo, exploracédo e elaboracdo de
mapas.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 015/2010

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital de abertura de inscricdes no Jornal Diario do
. ~ 26/11/10

Sudoeste, de circulacao local.
Publicacdo do Edital de abertura de inscricbes no endereco

Ny 26/11/10
eletrébnico www.aocp.com.br.
Inicio e Término dos pedidos de ISENCAO 29/11/2010 a 03/12/2010
Publicacdo das isencbes deferidas 13/12/10

Inicio e término do periodo de inscricdo

29/11/2010 & 20/12/2010

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia

29/11/2010 & 21/12/2010

Prazo para pagamento do boleto das inscrices

21/12/10

Edital de DEFERIMENTO das inscricées

27/12/2010 apds as 17h

Prazo para recurso contra as inscricées indeferidas

28/12/2010 e 29/12/2010

Cartao de Confirmacao

11/01/2011 apds as 17h

Aplicacdo da prova objetiva

23/01/11

Entrega dos Titulos

23/01/11

Divulgacédo do gabarito da prova objetiva

24/01/11 apés as 17h

Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva

25/01/2011 e 26/01/2011

Edital de divulgacao do resultado da prova objetiva

07/02/2011 &s 17h

Prazo para recurso contra o resultado da prova objetiva

08/02/2011 & 09/02/2011

Convocacéo para a prova pratica

15/02/2012 as 17h

Aplicacdo da prova pratica 20/02/11
Resultado final da prova pratica e da prova de titulos 28/02/11
Recurso contra a prova pratica e da prova de titulos 01/03/2011 e 02/03/2011
Respostas dos recursos e resultado final 08/03/11

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragbes no

cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacéo deste Edital.
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ANEXO IV - LOCAL E ORGAO DE LOTAGCAO

CARGO

LOCAL

ORGAO DE LOTAGAO

Agente de Transito

Departamento de Transito

Secretaria de Engenharia, Obras e
Servicos Publicos

Auxiliar de Higiene Dental

Departamento de Odontologia

Secretaria de Saude

Auxiliar de Higiene Dental SB — Saude
Bucal

Unidades Estratégia Salde da
Familia

Secretaria de Saude

Auxiliar de Laborat6rio

Pronto Atendimento

Secretaria de Saude

Auxiliar de Saneamento

Vigilancia Sanitaria

Secretaria de Saude

Auxiliar de Educacéo Infantil

Centro de Educacao Infantil

Secretaria de Educacdo, Cultura,
Esportes e Lazer

Auxiliar de Farmacia

Unidade de Saude Central

Secretaria de Saude

Auxiliar de Servigos Gerais

Departamento de Meio
Ambiente
Departamento de Obras

Secretaria de Meio Ambiente e
Engenharia, Obras e Servigos
Publicos

Auxiliar Administrativo

Unidades Administrativas das
Secretarias de Administragéo,
Saude e Educagédo

Secretaria de Saulde, Administracao
e Educacéo, Cultura, Esportes e
Lazer

Auxiliar de Enfermagem

Pronto  Atendimento
Unidade de Saude Central

Secretaria de Saude

Auxiliar de Enfermagem ESF — Estratégia
Saude da Familia

Unidades Estratégia Saude da
Familia

Secretaria de Saude

Biomédico Unidade de Saude Central Secretaria de Saude

Coveiro Cemitério Secretaria de Meio Ambiente

Eletricista Departamento de lluminacao |Secretaria de Engenharia, Obras e
Publica Servigos Publicos

Enfermeiro Pronto  Atendimento e |Secretaria de Salde

Unidade de Saude Central

Enfermeiro ESF - Estratégia salde da
Familia

Unidades Estratégia Salde da
Familia

Secretaria de Saude

Engenheiro Civil

Departamento de Engenharia

Secretaria de Engenharia, Obras e
Servicos Publicos

Farmacéutico de Farmacia

Unidade de Saude Central

Secretaria de Saude

Fiscal de Edificacbes

Departamento de Engenharia

Secretaria de Engenharia, Obras e
Servigos Publicos

Fiscal de Tributos

Departamento de Fiscalizacédo

Secretaria de Financas

Gari de Caminhdo Departamento de Meio [ Secretaria de Meio Ambiente
Ambiente

Gari de Rua Departamento de Meio [ Secretaria de Meio Ambiente
Ambiente

Médico Auditor Departamento de Auditoria Secretaria de Saude
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Médico Dermatologista

Unidade de Saude Central

Secretaria de Salude

Médico Generalista

Unidades Estratégia Saude da
Familia e Unidade de Saulde
Central

Secretaria de Salude

Médico Ginecologista

Nucleo Integrado de Saude

Secretaria de Salude

Médico Ortopedista

Pronto Atendimento

Secretaria de Saude

Médico Pediatra

Unidade de Saude Central

Secretaria de Saude

Médico Plantonista em Clinico Geral

Pronto Atendimento

Secretaria de Saude

Médico Plantonista Pediatra

Pronto Atendimento

Secretaria de Saude

Médico Psiquiatra

Caps — Centro de Apoio Psico-
social

Secretaria de Saude

Motorista

Departamento de Obras
Departamento de Meio
Ambiente

Departamento de Transporte
Escolar

Secretaria de Engenharia, Obras e
Servicos Publicos; Secretaria de
Meio Ambiente; Secretaria de
Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer

Nutricionista

Nasf - Nucleo de Assisténcia
Saude da Familia

Secretaria de Saude

Odontdlogo

Departamento de Odontologia

Secretaria de Saude

Odonto6logo Bucomaxilo-facial

CEO-Centro de Especialidade
Odontolégica

Secretaria de Saude

Odontélogo Periodonto

CEO-Centro de Especialidade
Odontolégica

Secretaria de Saude

Odontélogo Protese Dental

CEO-Centro de Especialidade
Odontolégica

Secretaria de Saude

Odonto6logo SB — Saude Bucal

Unidades de Saude bucal

Secretaria de Saude

Operador de Maquinas Rodoviarias

Departamento de Obras

Psicélogo Nasf - Nucleo de Assisténcia|Secretaria de Saude
Salde da Familia
Servente Unidades de Saude, Escolas

Municipais, Centro de
Educacéo Infantil e
Departamento de

Administracdo

Técnico de Enfermagem

Unidade de Saude Central —
Pronto

Secretaria de Saude

Técnico de Raio - X

Pronto Atendimento

Secretaria de Salde

Técnico de Higiene Dental

CEO-Centro de Especialidade
Odontoldgica

Secretaria de Saude

Terapeuta Ocupacional

Nasf - Nucleo de Assisténcia
Saude da Familia

Secretaria de Saude

Topdbgrafo

Departamento de Engenharia

Secretaria de Engenharia, Obras e
Servigos Publicos
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