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® Vocé esta recebendo do fiscal um Caderno de Questes com 35 (trinta e cinco) questdes numeradas sequencialmente que compdem
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a  prova objetiva.

Composicéo da Prova:

QUANTIDADE DE QUESTOES

MATERIA

0laZ20 Conhecimentos Especificos
21a30 Lingua Portuguesa
3la35 Legislagdo Municipal

Vocé recebera, também, a Folha de Respostas personalizada para transcrever as respostas das questdes da prova objetiva.

ATENCAO

E proibido folhear o Caderno de Questdes antes da
autorizacéo do fiscal.

Apo6s autorizagdo, verifigue se o Caderno de Questdes esta
completo, sem falhas de impressdo e se a numeragéo esta
correta. Confira também se sua prova corresponde ao cargo
para o0 qual vocé se inscreveu. Caso haja qualquer
divergéncia, comunique o fato ao fiscal imediatamente.
Confira seu nome completo, o nimero de seu documento e 0
nimero de sua inscricdo na Folha de Respostas. Caso
encontre alguma divergéncia, comunique o fato ao fiscal para
as devidas providéncias.

Vocé devera transcrever as respostas das questdes objetivas
para a Folha de Respostas definitiva, que serd o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato.

Para realizacdo da prova o candidato devera utilizar caneta
esferogréfica transparente, com tinta de cor azul ou preta.
Leia atentamente cada questéo da prova e assinale, na Folha
de Respostas, a opgdo que a responda corretamente.
Exemplo correto da marcacéo da Folha de Respostas: -
A Folha de Respostas ndo podera ser dobrada, amassada,
rasurada ou conter qualquer marcagdo fora dos campos
destinados as respostas.

Na corre¢do da Folha de Respostas, serd atribuida nota O
(zero) as questdes ndo assinaladas, que contiverem mais de
uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Vocé dispde de 3h (trés) para fazer a prova, incluindo a
marcacao da Folha de Respostas. Faga-a com tranquilidade,
mas controle seu tempo.

Vocé somente podera deixar definitivamente a sala de prova
apds 60 (sessenta) minutos de seu inicio. Caso queira levar o
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caderno de questdes, s6 poderd leva-lo apés 02h 45min
(duas horas e quarenta e cinco minutos) decorridas do inicio
da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a
Folha de Respostas assinada. As provas estardo
disponibilizadas no site da AOCP (www.aocp.com.br), a partir
da divulgacdo do Gabarito Preliminar. O candidato podera
anotar o gabarito no verso da capa da prova e levar consigo.
Os 03 (trés) ultimos candidatos da sala s6 poderao sair juntos
e ap6s a conferéncia de todos os documentos da sala e
assinatura do termo de fechamento.

Durante a prova, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, coédigos, manuais, impressos ou
anotacOes, calculadoras, relégios, agendas eletronicas,
pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou
qualquer outro equipamento eletrénico. A utilizagdo desses
objetos causara eliminagéo imediata do candidato.

Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares,
deverdo ser desligados e mantidos dessa forma até o término
da prova e entrega da Folha de Respostas ao fiscal.

Qualquer tentativa de fraude, se descoberta, implicara em
imediata denlncia a autoridade competente, que tomara as
medidas cabiveis, inclusive com prisdo em flagrante dos
envolvidos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 01

Suponhamos que um vendedor experiente diga ao
novo contratado que a companhia obteve, por
exemplo, a conta de publicidade de determinada
Universidade, porque lhe ofereceu os pre¢cos mais
baixos possiveis por alguns produtos especificos.

Mas, para compensar os baixos precos, estava
nesse momento fornecendo papel de qualidade
inferior e cobrando altos precos por produtos cujos

valores ndo haviam sido negociados. O novo
vendedor pode julgar fraudulenta e antiética essa
pratica. O veterano, porém, talvez explique que a
companhia esta fornecendo um bom produto pelo
preco e que tal pratica € comum no segmento
publicitario Essas conversas podem convencer o

novato a aceitar a maneira como a companhia
interpreta essa questéo ética.

Assim, de acordo com o texto acima, pode-se
entender que quando os valores e as normas
ensinados pelo processo de socializagdo chocam-
se com os valores pessoais do novo funcionario
surgem as/os

(A) trabalhos em equipe.

(B)  conflitos.

(C) melhorias de processos de tomadas de deciséo.

(D) mudancas nos beneficios.

(E) poderes coator e legitimador.

QUESTAO 02
Os custos fixos sdo de R$ 10.000,00, os custos
variaveis sdo de R$ 5,00 por unidade, o preco
médio é de R$ 10,00 a unidade. Determine a
guantidade do ponto de equilibrio (  QPE).

(A)  5.000 unidades.

(B)  3.850 unidades.

(C)  2.500 unidades.

(D)  2.000 unidades.

(E) 1.860 unidades.

QUESTAO 03
Utilizar os estimulos salariais objetivando aumenta
a eficiéncia do trabalhador melhorando a
produtividade do trabalho como condigédo
primordial ao crescimento e sobrevivéncia da
empresa; ordenar os salarios dos trabalhadores de
acordo com a maior ou menor habilidade e
responsabilidade que o cargo exige de seu
ocupante, atendendo ao preceito de igualdade
salarial para trabalho igual; adequar os salarios d
empresa aos salarios praticados no mercado,
visando ndo perder seus funcionarios para
empresas concorrentes. Sao todas finalidades
da/do(s)

(A)  padronizagdo de cargos.

(B) atribuigBes e requisitos para o cargo.

(C) fatores de Avaliagcdo de cargos.

(D) manual de avaliagéo.

(E) administracéo de cargos e salarios.

r

QUESTAO 04
Preencha as lacunas abaixo e, em seguida, assinale
a alternativa correta.

Ao iniciar o trabalho de escolha de quais e quanto s
fatores irdo compor um manual de avaliacdo de
cargos, deve-se levar em conta, inicialmente, as
variaveis fundamentais e ao mesmo tempo
excludentes entre si: , que € aquela que
determina se um fator sera ou ndo justaposto a
maioria dos cargos; e, , que é aquela que
deverdq indicar se um fator tem ou ndo a
propriedade de atribuir valores diferenciados ao
universo de cargos por meio dos seus graus de
intensidade.

(A)  variavel aleatodria / variavel dependente

(B) variavel continua / variavel discreta

(C) variavel da aplicabilidade / variavel da discriminacéo

(D) variavel de exposicgéo / variavel interferente

(E) variavel de resultado / variavel estratificada

QUESTAO 05
A redacdo de uma correspondéncia comercial, em
geral, é realizada pela secretéaria e, ocasionalment e,
pelo seu superior imediato. Assim, sobre
correspondéncias que podem ser assinadas pela
secretaria e as que devem ser assinadas pelo seu
superior imediato, relacione as colunas e depois
assinale a alternativa que apresenta a sequéncia
correta. As letras poderdo ser usadas mais de uma
vez.

A. Pode ser assinada pela secretaria.

B Pode ser assinada pelo superior imediato.

( ) Convite e/ou resposta a eles.

( ) Reservade hotéis.

() Carta de congratulag6es.

( ) Encaminhamento de correspondéncia para
fornecedores e agendando entrevista.

(A) B-A-A-A

(B) B-A-B-A

(C) A-A-B-B

(D) B-B-A-A

(E) A-B-B-A

QUESTAO 06
A respeito de requisitos para o cargo, assinale a
alternativa INCORRETA.

(A) A autoridade, o poder de controle, vindo de um
regulamento reconhecido, é prerrogativa do cargo e
ndo da pessoa que ocupa o cargo.

(B) A autoridade, o poder de controle, vindo de um
regulamento reconhecido, é atribuicdo do cargo e nado
da pessoa que ocupa o cargo.

(C) A autoridade, o poder de controle, vindo de um
regulamento reconhecido, € competéncia do cargo e
ndo da pessoa que ocupa o cargo.

(D) A autoridade, o poder de controle, vindo de um
regulamento reconhecido, é investidura do cargo e nao
da pessoa que ocupa o cargo.

(E) A autoridade, o poder de controle, vindo de um
regulamento reconhecido, é privilégio do cargo e nao
da pessoa que ocupa o cargo.
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(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)
(B)
©
(D)
(E)

QUESTAO 07

Ela(e) é constituido pelas caracteristicas fisicas e
sociais da organizacdo ou da unidade em que um
grupo de pessoas trabalha - atributos que
influenciam as atitudes em relacéo a informacao, os

tipos e estruturas da informagé&o requerida e o flux

e a disponibilidade da informac@o. O estilo e a
cultura da organizagéo, inclusive seus objetivos e

sistemas de recompensa e reconhecimento, ajudam
a moldar as percep¢des de seus membros e a
importancia da informacgéo. Certos aspectos seus,

como a hierarquia organizacional e a localizacéo
das fontes de informacéo, podem afetar o fluxo e a
disponibilidade da informac&o. A acessibilidade de

uma fonte é importante variavel que orienta a
decisdo de usar ou ndo uma fonte.

O conteldo do texto acima reporta-se
a comunicagao organizacional.

a administragdo de recursos humanos.
ao ambiente de trabalho.

ao relacionamento interpessoal.

a ética.

QUESTAO 08

Informe se é falso (F) ou verdadeiro (V) o0 que se
afirma abaixo sobre padronizagdo de cargos. A
seguir, assinale a alternativa com a sequéncia
correta.

() Consiste em dar uma forma ao relato que
permita a comparacdo objetiva entre os
conteidos de descrigbes, de modo a
estabelecer similaridades ou distin¢gdes entre
elas, facilitando a andlise de cargos.

() O documento que relne essas informagdes é
denominado de Descricdo de Funcgéo
Pessoal.

() Implicam
qualitativa,
ideologica,
filosofica.

() E por seu intermédio que a organizagio
imprime o seu julgamento de valor sobre
cada um dos cargos que compdem o seu
organograma, de forma a  permitir
hierarquiza-los numericamente, em termos
de pontos, em funcdo de sua importancia no
contexto global da empresa.

transacdes sob as dimensdes
cultural, econdmica, politica,
historica, juridica, estatal e
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QUESTAO 09

(A)

(B)

©

©)

(E)

A respeito de processos de arquivo de
documentos, assinale a alternativa INCORRETA.
Método de arquivamento € a sequéncia de operacdes
que determina a disposicdo dos documentos de um
arquivo ou colecdo, uns em relacdo aos outros, e a
identificac@o de cada unidade.

Gestédo de documentos é o conjunto de procedimentos
e operagbes técnicas referentes a producéo,
tramitacdo, uso, avaliacgdo e arquivamento de
documentos em fase corrente e intermediaria, visando
sua eliminagdo ou recolhimento. Também chamado
administracdo de documentos.

Dossié é o conjunto de documentos relacionados entre
si por assunto (acdo, evento, pessoa, lugar, projeto),
que constitui uma unidade de arquivamento.

Notacdo € a sequéncia de operacgdes intelectuais e
fisicas que visam a organizagdo dos documentos de
um arquivo ou colecdo, de acordo com um plano ou
quadro previamente estabelecido.

Arquivamento € a sequéncia de operagdes intelectuais
e fisicas que visam a guarda ordenada de documentos.

QUESTAO 10

(A)

(B)

©

()

(E)

Cargo estreito

identifica cada conjunto de atribuicdes pelo contetdo e
recebe uma denominagédo prépria que a distingue das
demais.

caracteriza as atribuicbes de cada subfuncéo existente
na empresa.

registra o que o ocupante da posi¢éo tem por obriga¢do
realizar para atingir os objetivos do cargo e por
extensdo 0s objetivos da empresa, e ndo o que O
ocupante sabe fazer.

é o cargo que pode ser criado e avaliado sem que haja
ocupante, quando, por exemplo, se predetermina qual
seréd o trabalho a ser realizado.

retrata as atividades, habilidades, responsabilidades e
inconveniéncias do cargo.

QUESTAO 11

(A)

(B)

©
©)
(E)

Para analisar as maneiras através das quais as
organizagdes administram 0s seus participantes,
Rensis LIKERT adotou um interessante modelo
comparativo. A acdo administrativa pode assumir
diferentes caracteristicas, dependendo de certas
condi¢Bes internas e externas da empresa. Isto
significa que a acdo administrativa nunca é igual
em todas as empresas, pois varia de acordo com
um infindavel nimero de variaveis. Para Likert, ndo
existem politicas de administracdo validas para
todas as situag@es e ocasifes possiveis.

A respeito do modelo de Likert, assinale a
alternativa correta que apresenta as variaveis
organizacionais por ele adotadas.

Relacionamento interpessoal, processo decisorio,
sistemas de recompensas e punicdo e sistema de
comunicagdes.

Escalas de Thurstone, Escalas de Diferencial
Semantico, Escalas de Stapel e Modelo de Atitude em
Relacéo ao Objeto.

Aspectos sociais, meio ambiente, carater ético,
informagdes confiaveis e atuagado efetiva e eficiente.
Lideranca Autoritaria, Lideranca Democratica e
Lideranca Laissez-Faire.

Delegacao de assuntos especificos e Decis@es: do lider
sem consulta; do lider com explicacdo posterior aos
subordinados; com consulta prévia e apoio aos
subordinados; partilhadas com os subordinados.
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(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)
(B)
©
(D)
(E)

(A)
(B)
©

)
(E)

QUESTAO 12

Uma empresa necessita tomar a decisdo de
comprar ou nao novos equipamentos. Considere:

Custo Fixo (CF); R$ 10.000,00
Custos variaveis por unidade (CV
Preco (P) = R$ 10,00 a unidade
Quantidade vendida (Q) = 3.000 unidades

») = R$ 5,00

Usando a férmula para o lucro projetado, dado o
volume de vendas de 3.000 unidades, calcule o
lucro projetado para que a empresa possa tomar a
deciséo.

R$ 2.000,00.

R$ 3.000,00.

R$ 3.750,00.

R$ 4.500,00.

R$ 5.000,00.

QUESTAO 13

Analise as assertivas e, em seguida, assinale a
alternativa que apresenta as corretas.

Na confecgdo da correspondéncia comercial ha
dois critérios fundamentais e opostos, que sao:

I adaptar o estilo e feicdo da correspondéncia
ao estilo e feicdo das correspondéncias do
correspondente.

Il. antes mais explicado do que mais breve.
M. muitos paragrafos do que poucos.

V. responder depressa, embora dizendo s6
parte, que demorar para dizer tudo.

V. marcacdo da personalidade e do estilo
(cunho distinto e pessoa).

Apenas Il e Ill.
Apenas IV e V.
Apenas |l e V.
Apenas lll e IV.
Apenas | e ll.

QUESTAO 14

Inciso V: a modificagdo das clausulas contratuais
que estabelegcam prestacfes desproporcionais ou
sua revisdo em razdo de fatos supervenientes que
as tornem excessivamente onerosas;

Inciso VIII: a facilitagdo da defesa de seus direit  o0s,
inclusive com a inversao do 6nus da prova, a seu
favor, no processo civil, quando, a critério do jui z,
for verossimil a alegacdo ou quando for ele
hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de
experiéncias;

Os incisos constantes no texto acima estao
inseridos no Art. 6.° da Lei 8.078, de 11 de setemb ro
de 1990, e estéo relacionados

aos direitos basicos do consumidor.

a organizacao do ambiente de trabalho.

a nogbes gerais de processos de arquivos de
documentos.

a correspondéncia comercial.

aos recursos humanos como fungéo renovada.

QUESTAO 15

“O ambiente fabril passa a ser entendido como o
estudo e a disposicdo racional das maquinas,
ferramentas, fluxo de matérias-primas, produtos
acabados, residuos e, sobretudo, da agdo da
“gestdo cientifica” sob o corpo do trabalhador.
Essa agdo sera direcionada a partir do estudo da
fisiologia, a mudanca das atitudes mentais, o
conhecimento da personalidade do trabalhador e o
estimulo a ambig¢do. ... Como consequéncia, em
cada tarefa, pensada por Taylor como a expressao
particular da racionalidade administrativa, deveria
estar expresso 0 tempo médio para a sua
realizagdo, o seu papel no conjunto e o respeito a
salde do trabalhador obtido pelo estudo da
fisiologia (conhecer o maximo de trabalho que um
homem pode suportar em funcéo de uma forma de
organiza¢@o do ambiente de trabalho). Dessa forma,
Taylor pretendia acrescentar mais uma justificativa
para a cronoanalise.”

Cronoandlise, utilizado no texto acima, significa

(A)  uma série de mecanismos disciplinares que para elevar
a produtividade, se faz necessaria para aumentar o
ritmo de trabalho, segundo as potencialidades de cada
trabalhador. —

(B) a primeira providéncia do método taylorista para
separar 0 trabalho intelectual do trabalho manual é
utilizada para aprimorar progressivamente as maneiras
pelas quais o trabalho é feito e aumentar a sua
produtividade.

(C) uma técnica desenvolvida para estudar os reflexos de
problemas de salde causados pelo ambiente de
trabalho.

(D) éainterrelagéo entre a higiene no lar e no trabalho.

(E) estudo intensivo do emprego do tempo por cada
trabalhador e a conservagdo em uma tabela de tempos
médios.

QUESTAO 16
Relacionamento interpessoal é

(A) o relacionamento da pessoa consigo mesmo.

(B) ainteracao entre duas pessoas, no minimo, assumindo
a forma fisica, mimica e verbal.

(C) é aformacomo nos relacionamos com o0 mundo.

(D) formado por atitudes habituais de uma pessoa.

(E) asatisfagdo da meta realizada.
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QUESTAO 17

Analise as assertivas e, em seguida, assinale a
alternativa que apresenta as corretas.
O termo Arquivo corresponde

A. a designagdo genérica de um conjunto de
documentos produzidos e recebidos por uma
pessoa fisica ou juridica, publica ou provada,
caracterizado pela sua natureza inorganica
de sua acumulacé@o e conservado por essas
pessoas ou seus sucessores, para fins de
prova ou informacgéao.

B. ao prédio ou uma de suas partes, onde sdo
guardados o0s conjuntos denominados
patriménios arquivisticos

C. a unidade administrativa cuja funcéo é reunir,
ordenar, guardar e dispor para uso conjuntos
de documentos, segundo os principios do
contencioso e técnicas arquivisticas.

D. ao movel destinado a guarda de documentos,
material audiovisual e material iconografico,
por exemplo.

(A) AB,C,D.

(B) ApenasBeC.
(C) Apenas A, CeD.
(D) ApenasAeB.
(E) ApenasD.
QUESTAO 18

Sobre os fatores de avaliacdo de cargos, relacione

as colunas e depois assinale a alternativa que

apresenta a sequéncia correta. Algumas letras
poderdo ser utilizadas mais de uma vez e outras
poderdo ndo ser usadas.

A. Requisitos mentais.

B. Requisitos fisicos.

C. Responsabilidades.

D. Condi¢des ambientais.

() Riscos.

() Precisao.

( ) Monotonia.

() Pressédoemocional.

(A) C-A-D-B
B D-A-B-B
() A-C-D-A
() B-B-C-D
() D-D-A-C

QUESTAO 19

O pagamento de salarios compativeis com o
mercado de trabalho é desejavel para a
organizagdo, no sentido de atrair o pessoal
qualificado e manté-lo no desempenho de seus
diversos cargos. E exatamente neste cenario de
evolucdo metodoldgica que se propde um método
flexivel de desenvolvimento de plano de cargos e
salarios.

A respeito do método exposto no texto acima,
assinale a alternativa que o identifica de forma
correta.

(A) Consiste em estruturar os cargos em um elenco,
crescente ou decrescente, em relagdo a algum critério
de comparacao.

(B) Para se aplicar este método é necessario dividir os
cargos a serem comparados em conjuntos de cargos
gue possuam certas caracteristicas comuns.

(C) Este método procura aplicar fatores capazes de
estabelecer diferengcas de requisitos entre o grupo de
cargos a avaliar.

(D) O método procura compatibilizar o equilibrio interno e
externo de salarios observando um roteiro de
atividades.

(E) De modo geral, este método é mais apropriado para
cargos horistas e para outros cargos menos complexos.

QUESTAO 20
Analise as assertivas e, em seguida, assinale a
alternativa que apresenta a(s) correta(s).

Atendimento significa acdo, modo ou resultado de
atender. Atendimento ao Publico, por sua vez,
envolve a racionalizagdo dos servicos de uma
empresa ou instituicdo em relagcao

I ao seu pessoal.

Il. ao seu material e ao equipamento.

Il as suas instalacoes e aos edificios.

V. aos seus métodos de trabalho.

A L lrelv.

(B) Apenasl|, llelV.

(C) Apenaslil.

(D) OApenas Il e lll.

(E) Apenas IV.
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LINGUA PORTUGUESA

As questbes de 21 a 25 referem-se ao texto 1.

TEXTO 1

Dietas de Emagrecimento — Curiosidades

Muitas pessoas, em busca de um corpo perfeito,
procuram resultados rapidos e para isso usam
métodos nem sempre muito confiaveis. As “dietas
da moda” veiculadas pela midia prometem
resultados  milagrosos, tem vantagens e
desvantagens, porém algumas podem trazer graves
danos ao organismo e sérias consequéncias a
salde.

Uma das dietas mais comentadas dos Ultimos
tempos é a Dieta dos Pontos. O método surgiu ha
aproximadamente 30 anos, ideia de um grupo de
endocrinologistas, mas foi publicado em livro
recentemente pelo médico Alfredo Halpern,
alcancando grande popularidade. Na Dieta dos
Pontos, o valor caldrico dos alimentos &
transformado em pontos, sendo que cada ponto
vale 3,6 calorias. Gorduras, proteinas e
carboidratos devem constar nas refeicdes, porém
os homens devem consumir até 400 pontos, e as
mulheres até 300 pontos. Essa dieta promete perda
de até quatro quilos por més — é considerada uma
dieta que pode ser seguida por bastante tempo sem
causar desequilibrio, porém como a decisdo de
guais alimentos consumir cabe a propria pessoa
gque estd seguindo a dieta, podem acontecer
escolhas alimentares erradas, que privam o
organismo de vitaminas e nutrientes essenciais.

A Dieta da Proteina é outro exemplo de dieta que
esteve muito em voga nos ultimos anos. Segundo
esta dieta, consumir poucos carboidratos diminuiria
a producdo de insulina, resultando na queima de
mais gordura. S&o permitidos todos os tipos de
gorduras e proteinas, as refeicdes devem ser ricas
em carne vermelha, manteiga, ovos e maionese. A
ingestdo de carboidratos (como arroz, pées e
batata) deve ser diminuida consideravelmente e é
terminantemente proibida a ingestdo de agucar.
Promete perda de até cinco quilos em 15 dias. E
uma dieta que realmente reduz o apetite e provoca
perda rapida de peso, mas a alimentacdo pobre em
vitaminas, minerais e fibras e rica em gordura
aumenta o nivel de colesterol no sangue e o
consumo proteico excessivo pode sobrecarregar os
rins. Esse regime também pode causar cefaleia,
halitose e nauseas.

Existe também a Dieta do Tipo Sanquineo, que
afirma que cada tipo sanguineo deve ter um tipo de
alimentacdo diferente, por exemplo, pessoas com
sangue tipo O devem consumir mais frutos do mar
e espinafre; pessoas do tipo A, verduras e legumes;
pessoas do tipo B, carne; pessoas do tipo AB, leite
Essa dieta ndo determina a quantidade de quilos
perdidos durante o processo, mas promete que o
individuo chegard ao "peso ideal" realizando-a. A
desvantagem do processo € que nao existe
comprovagdo cientifica de que ha relagdo da
gueima de gordura com o tipo sanguineo da
pessoa, além disso, a proibicdo de varios alimentos
leva a sensacao de fome e pode ocorrer, no lugar
da perda de gordura, perda de massa muscular.

Ha ainda a Dieta de Frutas, que prega que algumas

enzimas encontradas em certos tipos de frutas -

especialmente frutas tropicais, como o abacaxi, por
exemplo, fazem a queima de gordura ser mais
rapida. Essa dieta tem a duracdo de 35 dias, ndo

contabiliza o numero de calorias a serem
consumidas, mas possui uma organizacao
minuciosa, que deve ser seguida a risca.

Resumindo o esquema da dieta, nos dez primeiros
dias deve-se consumir apenas frutas. A partir do
décimo primeiro dia, hidratos de carbono, e a parti r
do décimo nono dia, apenas proteinas. E
terminantemente proibido o consumo de cafeina. As
desvantagens dessa dieta sdo: ndo possui
comprovacgdo cientifica de sua eficacia, a pouca
guantidade de alimentos torna o regime monoétono,
além disso, como a maioria das refeicdes é baseada
em frutas, o individuo que segue a dieta fica com
caréncia de vitaminas, proteinas e minerais
essenciais.

Existem diversos tipos de dietas "milagrosas”, que
surgem de tempos em tempos, mas esse tipo de
regime geralmente priva 0 corpo de um
determinado tipo de alimento, impedindo o
organismo de receber nutrientes essenciais para a
manutencdo da saude. O melhor jeito de perder
peso, ou de manter-se no peso ideal € mesmo a
pratica de exercicios fisicos regulares, apés a
consulta de um especialista e uma alimentacédo
balanceada, incluindo todos os tipos de alimentos,
com moderagao, controle. Isso permitira que vocé
mantenha a forma e a salude de seu corpo.

Adaptado de < http://www.artigonal.com/beleza-artigos/dietas-de-

.>. Acesso em 15
jun 2010.

emagrecimento-curiosidades-2304025.html

QUESTAO 21

O principal objetivo do texto 1 é

(A) criticar as ‘dietas da moda’'.

(B) narrar os efeitos das ‘dietas da moda’.

(C) orientar os pacientes sobre as ‘dietas da moda’.

(D) descrever as ‘dietas da moda’'.

(E) aconselhar a pratica de exercicios fisicos.

QUESTAO 22
Assinale a alternativa que NAO apresenta digrafo.

(A)  Muscular

(B) Pessoas

(C) Vermelhas

(D) Bastante

(E) Mantenha

QUESTAO 23
Mantém-se a correcdo gramatical e o sentido
original do texto se for substituida a expressédo

(A) ‘a partir pela expressdo ‘a partir, em “A partir do
décimo primeiro dia...”.

(B) ‘ainda’ pela expressao ‘inclusive’, em “Ha ainda a Dieta
de Frutas...”.

(C) ‘além disso’ pela expressdo ‘outrossim’, em “...além
disso, a proibigdo de varios alimentos leva...”.

(D) ‘até’ pela expressao ‘também’, em “Essa dieta promete
perda de até quatro quilos por més...".

(E) ‘mesmo’ pela expresséao ‘a propria’, em “...manter-se no

peso ideal € mesmo a pratica de exercicios...”.
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QUESTAO 24

“A desvantagem do processo € que ndo existe
comprovagdo cientifica de__que hé relacdo da

gqueima _de gordura _com o0 _tipo sanguineo da

pessoa...”

A oracao destacada é

(A)  subordinada substantiva subjetiva.

(B)  subordinada substantiva predicativa.

(C) subordinada substantiva objetiva direta.

(D) subordinada substantiva objetiva indireta.

(E) subordinada substantiva completiva nominal.

QUESTAO 25
Em “...impedindo o organismo de receber nutrientes
essenciais para a manutencdo da_saude .", a
expressao destacada

(A) adiciona uma informacdo a expressdo ‘nutrientes
essenciais’.

(B) completa o sentido da expresséo ‘manutengéao’.

(C) relaciona-se diretamente a expressao ‘0 organismo’.

(D) expressa uma circunstancia de posse.

(E) completa o sentido do verbo ‘receber’.

As questdes de 26 a 30 referem-se ao texto 2.

TEXTO 2

‘Dieta da TV’ faria pessoa comer 25 vezes mais agUc  ar que

o indicado

Estudo simulou situagdo em que consumidor s6 come o

que é anunciado.
Quantidade de fibras e vegetais ingerida ao dia ser ia
50% do recomendado.

Se 0s americanos comessem apenas 0s alimentos
anunciados na TV, segundo um novo estudo,
consumiriam 25 vezes mais que a quantidade
recomendada de aclUcar e 20 vezes mais a
guantidade de gordura necessaria, mas menos da
metade da quantidade de laticinios, fibras e
vegetais.

Para o estudo, que esta sendo publicado este més
no “The Journal of the American Dietetic
Association”, os pesquisadores gravaram durante
28 dias o horéario nobre da televisdo, assim como a
programacdo do sdbado de manhd em quatro
grandes emissoras de TV.

Eles identificaram 800 alimentos promovidos em 3
mil andncios e usaram um programa de
computador nutricional para analisar o conteldo
dos itens, comparando os valores nutricionais dos
alimentos com a piramide alimentar recomendada
pelo governo, assim como as quantidades diarias
recomendadas de varios nutrientes.

O estudo deduziu que os individuos se limitavam a
2 mil calorias por dia dos alimentos anunciados,
disse o principal autor, Michael Mink, professor-
assistente de ciéncias da saude da Armstrong
Atlantic State University, em Savannah, Georgia.
Uma dieta de 2 mil calorias composta apenas por
alimentos de comerciais forneceria colesterol,
gorduras saturadas e sal demais - sem a
guantidade suficiente de nutrientes como ion, calci 0
e vitaminas A, D e E.

“Apenas um dos alimentos anunciados sozinho
fornece, em média, trés vezes mais a quantidade de
acgucar recomendada por dia e duas vezes e meia a
quantidade de gordura recomendada”, disse Mink,
professor-assistente de ciéncias da saude da
Armstrong Atlantic State University.

. “Isso significa que um item alimenticio lhe ofer ece
0 equivalente a quantidade de acuUcar suficiente
para trés dias.”
Adaptado de < http://gl.globo.com/ciencia-e-
saude/noticia/2010/06/dieta-da-tv-faria-pessoa-come _ r-25-
vezes-mais-acucar-gue-o-indicado.html __>. Acesso em 13 jun
2010.

QUESTAO 26

(A)

(B)

©

()

(E)

Assinale a alternativa correta em relagdo ao
fendbmeno da concordancia e ao sinal indicativo de
crase.

Em “Uma dieta de 2 mil calorias composta apenas por
alimentos de comerciais forneceria...”, a forma verbal
‘forneceria’ pode ser flexionada no plural, concordando
com a expresséao ‘2 mil calorias’.

Em “Apenas um dos alimentos anunciados sozinho
fornece, em média, trés vezes..”, a forma verbal
‘fornece’ pode ser flexionada no plural, concordando
com a expresséo ‘alimentos’.

Em “Quantidade de fibras e vegetais ingerida ao dia seria
50% do recomendado.”, a forma verbal ‘seria’ pode ser
flexionada no plural, concordando com ‘fibras e vegetais'.
Em “..comparando os valores nutricionais dos
alimentos com a piramide alimentar...”, é possivel
substituir ‘com a’ por ‘a’, sem prejuizo para a sintaxe e
para a seméantica do texto original.

Em “lIsso significa que um item alimenticio lhe oferece
0 equivalente a quantidade de acUcar suficiente para
trés dias.”, o sinal indicativo de crase é facultativo.

QUESTAO 27

(A)

(B)

©

©)

(E)

Assinale a opgdo correta quanto a pontuacgéo
empregada no texto.

O emprego da virgula, em “...mas menos da metade da
guantidade de laticinios, fibras e vegetais.”, é
facultativo, pois separa elementos de mesma funcdo
sintatica.

Se for empregada uma virgula apés a forma verbal
‘significa’, em “Isso significa que um item alimenticio
Ihe oferece o equivalente...””, ndo ocorrera prejuizo a
corre¢do gramatical do fragmento.

O emprego das virgulas em “Apenas um dos alimentos
anunciados sozinho fornece, em média, trés vezes...”,
é facultativa, pois se trata de adjunto adverbial.

As virgulas empregadas em *“...disse o principal autor,
Michael Mink, professor-assistente...”, é facultativa, pois
se trata de adjunto adnominal.

O emprego da virgula, em “...usaram um programa de
computador nutricional para analisar o conteddo dos
itens, comparando...” é obrigatéria, pois separa oracdes
de mesma funcao sintatica.

QUESTAO 28

(A)

(B)

©
(D)

(E)

Em “Eles identificaram 800 alimentos promovidos
em 3 mil andncios e usaram um programa de
computador nutricional para analisar o conteldo
dos itens...”, temos, respectivamente,

oracdo coordenada assindética, oracdo coordenada
sindética aditiva e oracdo subordinada adverbial
condicional.

oracdo coordenada assindética, oracdo coordenada
sindética aditiva e oragdo subordinada adverbial
concessiva.

oracdo coordenada assindética, oracdo coordenada
sindética aditiva e oracado subordinada adverbial final.
oracdo coordenada assindética, oracdo coordenada
assindética e oragdo subordinada  adverbial
consecutiva.

oracdo coordenada assindética, oracdo coordenada
assindética e oracdo subordinada adverbial temporal.
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QUESTAO 29
“Para o estudo, que esta sendo publicado este més
no “The Journal of the American Dietetic
Association”, os pesquisadores gravaram durante
28 dias o horario nobre da televisdo, assim como a
programacdo do sdbado de manhd em quatro
grandes emissoras de TV.”

A expressao destacada expressa ideia de

(A) comparagéao.

(B) adicéo.

(C) finalidade.

(D) causa.

(E) consecucao.

QUESTAO 30
A correcdo gramatical e o sentido original do texto
s6 serdo mantidos se

(A) aexpressao ‘segundo’, em “...segundo um novo estudo,
consumiriam...”, for substituida pela expressao
‘consoante’.

(B) o conectivo ‘se’, em “Se 0s americanos comessem
apenas...”, for substituido pelo pela locugao conjuntiva
‘apesar de’.

(C) a forma verbal ‘faria’, em ‘Dieta da TV’ faria pessoa
comer 25 vezes mais...” , for substituida pelo tempo
composto ‘tera feito’.

(D) a conjuncdo ‘mas’, em “...consumiriam 25 vezes mais
que a quantidade de gordura necessaria, mas menos
da metade da quantidade...”, for substituida pela
locugdo conjuntiva ‘e sim’.

(E) o pronome ‘lhe’, em “Isso significa que um item
alimenticio Ihe oferece o equivalente...”, for substituido
pelo pronome ‘0’.

LEGISLACAO MUNICIPAL
QUESTAO 31
Analise as assertivas e assinale a alternativa que
apresenta as corretas. De acordo com a Lei
Organica do Municipio de Santo Augusto, é vedado
ao Municipio
I estabelecer cultos religiosos ou igrejas,
subvenciona-los, embaracar-lhes o]
funcionamento ou manter com eles, ou seus
representantes, relacdes de dependéncia ou
alianca, ressalvada, na forma da lei, a
colaboracgéo de interesse publico.

Il. recusar fé aos documentos publicos.

M. criar distingdbes ou preferéncias entre
brasileiros.

V. legislar sobre assuntos de interesse local.

(A) Apenas |, llelll.

(B) Apenas | lllelV.

(C) Apenasllielll.

(D) Apenaslell

(BE) Llelv.

QUESTAO 32

Analise as assertivas e assinale a alternativa que
apresenta as corretas. De acordo com a Lei
Organica do Municipio de Santo Augusto

I o Poder legislativo do Municipio é exercido
pela Camara Municipal, que se compde de
Vereadores representantes da comunidade.

Il. os vereadores serdo eleitos pelo sistema
proporcional em todo territério municipal.

1. 0 mandato dos Vereadores é de cinco anos.

V. a eleicdo dos Vereadores se dara
simultaneamente com a do Prefeito e do Vice-
Prefeito Municipal, conforme determina a
legislacao eleitoral.

(A) Apenas |, llelll.

(B) Apenasl|, llelV.

(C) Apenasllielll.

(D) Apenaslell

E) LILllelV.

QUESTAO 33
Assinale a alternativa correta. Para efeitos da Lei
Municipal n. 1692/2003, considera-se cargo

(A) o agrupamento de cargos da mesma denominacéo,
com iguais atribuices e responsabilidades, constituida
de padrdes e classes.

(B) o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
guais os servidores poderdo ascender através das
classes, mediante promocao.

(C) o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominacao propria,
namero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

(D) a identificagdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional.

(E) a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituindo a linha de promocao.

QUESTAO 34
De acordo com a Lei Municipal n.1618/2002 (Cédigo
Tributario  Municipal), a obrigacdo tributaria
compreende as seguintes modalidades:

(A)  somente obrigagao tributaria principal.

(B) somente obrigagéo tributaria acessoria.

(C) obrigagédo tributaria intermediaria e obrigacéo tributaria
acessoria.

(D) obrigagdo tributaria principal e obrigagdo tributaria
acessoria.

(E) obrigagdo tributaria principal e obrigagdo tributaria

secundaria.
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(A)

(B)
©

(D)

(E)

QUESTAO 35

De acordo com a Lei Municipal n.1690/2003 que
trata sobre o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Santo Augusto, assinale a
alternativa INCORRETA.

A investidura em cargo publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacgdes para cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacé&o e exoneragao.

A investidura em cargo do magistério municipal ndo
sera por concurso de provas e titulos.

Somente poderédo ser criados cargos de provimento em
comissdo para atender encargos de direcao, chefia ou
assessoramento, € Seu provimento, nos casos,
condicdes e percentuais minimos, serd destinado aos
servidores de carreira.

Funcéo gratificada é a instituida por lei para atender a
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo
privativa de detentor de cargo de provimento efetivo,
observados os requisitos para o exercicio.

E vedado cometer ao servidor atribuicbes diversas das
de seu cargo, exceto em casos excepcionais de
interesse publico e em carater temporario e para
encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento e
comissdes legais.
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