PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*
Publicacao do edital do concurso. 16/07/09
Inicio e término das inscri¢oes. 16 a 27/07/09
Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscricdes de PNE — Portadores de 16 a 27/07/09
deficiéncia.

Lista provisoria de inscritos. 29/07/09
Prazo de recursos contra inscri¢cdes indeferidas. 30 a 31/07/09
Lista definitiva de inscritos e convocacao para as provas escritas objetivas. 04/08/09
Divulgacéo/confirmagédo de data, horério e local de realizagdo das provas escritas objetivas. 11/08/09
Aplicacdo das provas escritas objetivas. 16/08/09
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas. 18/08/09
Divulgacéao do resultado final provisoério. 25/08/09
Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito e/ou o resultado final provisdrio. 26 a 27/08/09
Respostas aos recursos contra o gabarito e/ou o resultado final provisério. 01/09/09
Convocagdo para o curso introdutdrio. 01/09/09
Aplicacao do curso introdutorio. 14/09 a 18/09
Homologacé&o do resultado final. 25/09/09

*As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracées no
cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, mediante as condi¢cfes estipuladas neste Edital e demais
disposi¢cdes legais aplicaveis, em especial a Lei Municipal n° 6.236/08, a Lei Municipal n° 6.246/08, a Lei Federal n°
11.350/06 e o Decreto n° 11.640/2006 e suas alteracdes posteriores, TORNA PUBLICO a realizacdo de CONCURSO
PUBLICO para provimento de vagas existentes, das que vierem a vagar e das que forem criadas durante a vigéncia do
presente concurso publico, no emprego de Agente Comunitario de Saude, conforme tabela abaixo, com a execugao
técnico-administrativa da AOCP — Assessoria em Organizagdo de Concursos Puablicos Ltda.

\1 QUADRO DE EMPREGOS, VAGAS E REQUISITOS ESPECIFICOS: |
EMPREGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
USF - Unidade de Saude da Familia Area de abrangéncia Vagas
~ - Jardim Tarumd, Jardim Dr. Jodo Conceicdo, Jardim Sténico,
USF SAC JOSE Jardim S&o José e Jardim Gldria (Av. das Mongdes) 01
USF SAUDE EM CAMPO - Sede Monte Alegre 01
Monte Alegre
USF BOA ESPERANCA | Jardim Residencial Javari Ill, Jardim Residencial Javari Il, Jardim
USF BOA ESPERANCA I Boa Esperanca (Profilurb), Jardim Maria Claudia, Jardim Campos 05
USF JAVARI | Eliseos, Jardim Residencial Javari | e Jardim Residencial Javari
Jardim Vila Rio, Eldorado, Jardim S&o Benedito, Parque das
USF IAA | Industrias, Residencial Jodo Paulo I, Jardim Conceicgéo, 2
USF IAA I Residencial Andorinha, Jardim Taiguara, Residencial Caieiras,
Jardim Lidia e Jardim Taiguara |

11 Remuneracdo: Referéncia 3-D, R$ 708,42 por més.
1.2 A carga horaria: 40 Quarenta horas semanais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSOS PUBLICOS

Os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e classificados até 03 (trés) vezes o numero de vagas
existentes para cada Unidade de Saude da Familia participardo de Curso Introdutério de Formacéo inicial e
Continuada, com freqiiéncia minima de 75% (Setenta e cinco por cento) de presenca, de carater eliminatorio.
Sao requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura do Municipio de Piracicaba:

Residir na area da comunidade em que for atuar, desde a data da publicacdo do edital de concurso publico,
devendo o candidato no ato da inscricdo optar pela USF - Unidade de Saude da Familia em que ira prestar o
concurso e declarar residir nesta respectiva area de abrangéncia.

Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada com frequéncia
minima estabelecida no presente edital.

A comprovacao da residéncia devera ser realizada no ato da contratacdo através da apresentacdo de contas de
agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou descendentes
até o 2° grau, ou cdnjuge. Neste Ultimo caso, deverd também ser apresentada a comprovac¢do da unido, por
meio de certiddo de casamento ou declaracdo estavel.

ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da
Constituicdo Federal;

comprovar o grau de escolaridade exigido para 0 emprego;

encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;
ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do emprego mediante confirmagdo de exame
médico admissional.

Deverdao os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selecdo e classificacdo
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da
realizacdo da avaliacdo, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).
Esta avaliacado tera carater eliminatério.

A avaliacdo meédica obrigatoriamente obedecera as indicagcbes de incompatibilidades fisica e mental
especificadas para o emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condi¢cbes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses,
préteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado
aprovado possibilitando a pertinente contratacdo o candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE
APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes do emprego a que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratacao.

Dado o seu carater eliminatorio, 0 ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados previamente
ao candidato, por e—mail ou telegrama, implicara na sua elimina¢ao do Concurso.

A comunicacdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o
departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo
ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizacéo dos respectivos ASO'’s aos candidatos.

N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer emprego, funcdo ou emprego publico;

Demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRICOES

2.1
211

2.1.2

DAS INSCRIGCOES VIA INTERNET

As inscricbes deverdo ser realizadas pela INTERNET através do preenchimento de formulario préprio
disponibilizado no site www.aocp.com.br no periodo das 08h00 do dia 16/07/2009 até as 12h00 do dia
2710712009 observado o horario oficial de Brasilia/DF.

No ato da Inscricdo, o candidato devera:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSOS PUBLICOS

Preencher o Formulario de Inscri¢do disponibilizado no site www.aocp.com.br, no qual declarara estar ciente das
condicdes exigidas para admissao ao emprego e submeter-se as hormas expressas neste Edital,

Optar por apenas um emprego, conforme estabelecido na Tabela do item 1.

Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 7,08 (Sete reais e oito centavos). O pagamento podera
ser feito via Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancaria.

O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscricdes efetuadas no dia
2710712009 deverdo ser pagas no mesmo dia.

A AOCP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

DAS INSCRICOES PRESENCIAIS

Serdo recebidas inscricdes pessoalmente, para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de
16/07/2009 a 24/07/2009 (exceto sabados, domingos e feriados) no horario das 09h00 as 17h00,
observado o horério oficial de BrasilialDF, munidos de documento de identidade oficial, na Secretaria de
Educagéo localizada na Rua Marechal Deodoro, 1945, 3° piso, Bairro Alto.

No ato da Inscri¢éo, o candidato devera:

Informar ao atendente os dados necessario ao preenchimento do Formulario de Inscricdo, declarando estar
ciente das condi¢cBes exigidas para admissao ao emprego e submeter-se as normas expressas neste Edital;
Optar por apenas um emprego, conforme estabelecido na Tabela do item 1.

Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 7,08 (Sete reais e oito centavos). O pagamento podera
ser feito via Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancaria.

O boleto referente a inscricao devera ser pago até o dia 27/07/2009.

O comprovante de inscricdo do candidato sera sua via autenticada do boleto bancario pago.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto bancério, tera sua
inscricdo cancelada.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios.

Nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracéo da opg¢éo de emprego ou unidade de salde da familia
para o qual o candidato se inscreveu.

Sao considerados documentos de identificagdo as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CRF, CREA, OAB, CRC, etc., bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°. 9.503 art. 159, de 23/09/97.

A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacado verificada em qualquer
etapa do presente concurso implicard na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagfes
legais.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulacéo plena deste concurso, e ndo serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento.

INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA |

3.1

3.2

3.3

Aos portadores de deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacfes levadas a efeito através
do presente Edital para cada emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do emprego a exercer, sendo que caso a aplicacéo deste percentual resulte nimero fracionado, esta
fracéo devera ser desprezada.

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego sera aferida em pericia oficial quando dos
exames admissionais:

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada
e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes
e alteracbes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.
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O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que
deverd obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condicdo, autorizando a convocagédo para a realizacao
do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolu¢do do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a
confirmacao da condicdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na
lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do
SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adapta¢@es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais € meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

Os que ndo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas particulares que atestem saude
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a
confirmacao da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional nao
poderd, a qualquer tempo, arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “0 portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera fazer sua opgéo no
requerimento de inscrico.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia declarara, em campo especifico, a deficiéncia da qual €
portador.

O candidato que néo declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item 3.12, ndo podera
alegar, posteriormente, essa condicao para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia especificard, se for o caso, a sua necessidade de
adaptacao para a realizacdo da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital,
nao lhe cabendo qualquer reivindicacao no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faca essa especificacao.

A realizacdo de prova em condi¢cBes especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim consideradas
aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, € condicionada a solicitacdo prévia pelo candidato,
conforme o item 3.14 e sujeita a apreciacdo e deliberacdo da AOCP, observada a legislacdo especifica.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em braile ou prova
ampliada em fonte 24. O candidato que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile,
devera atender o disposto no item 3.15.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicabana ocasido
da divulgacéo do edital de homologacéo das inscrigdes.

O candidato dispor4 de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, para
contestar o indeferimento. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
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O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, & avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar para a AOCP - Assessoria em Organizacdo de
Concursos Publicos Ltda., no periodo de 16/07/2009 até 27/07/2009 (sera observada a data de postagem e se
com A.R. - Aviso de Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cddigo
Internacional de Doenca — CID. Caso o periodo de inscrices seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da
documentacdo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo
de inscricdes. O envio deverd ser através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), para:

AOCP - Assessoria em Organizagado de Concursos Publicos Ltda.

Concurso Publico Piracicaba - PNE

Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03

CEP 87.050-110

Maringéa-PR

O candidato que ndo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrerd as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

INSCRIGOES PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES |

4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Aos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratacdes levadas a efeito através do
presente Edital para cada emprego, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 6.246/08 e suas regulamentacdes,
sendo que caso a aplicacdo deste percentual resulte em nimero fracionado, esta fracdo devera ser desprezada.
O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera fazer sua opcao no formulario de inscri¢éo.

No ato da inscricao, o candidato afrodescendente declarara, em campo especifico, sua condic¢ao.

O candidato afrodescendente que ndo declarar sua condicdo no momento da inscricdo, conforme previsto no
item 4.3, ndo poderd alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicdo de afrodescendente aceitas sera divulgada na
internet, no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, e publicada no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba na
ocasido da divulgacéo do edital de homologacéo das inscrigées.

O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, para
contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo de afrodescendente. Apés o periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisdo.

O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo, a avalia¢do e aos critérios de aprovagéo.

A condigdo de afrodescendéncia sera verificada no momento da contratacdo, mediante a apresentagéo por parte
do candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagéo etno-racial.

Declaracéo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES |

5.1

5.2

Sera divulgado no dia 29/07/12009, através de edital, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas e indeferidas (incluindo as inscricdes dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes). O edital
aqui mencionado ser& disponibilizado no site www.aocp.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.

Quanto ao indeferimento de inscricdo ou condig¢do (afrodescendente ou portador de deficiéncia), caberd pedido
de reconsideracgédo, sem efeito suspensivo, a AOCP no prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de
publicacdo da relagdo mencionada no item 5.1 do presente edital. O recurso aqui mencionado deverd ser
preenchido em formulério proprio disponivel no site www.aocp.com.br, 0 qual serd entregue eletronicamente ao
final do envio (apds completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem
o pedido por meio eletrbnico, serd permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via fax para o numero
(44) 3344-4213. Neste caso, é imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscricdo indeferida.
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5.3 A AOCP e divulgard o resultado dos pedidos de reconsideracdo através de edital disponibilizado no site
www.aocp.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis.

6 CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1 As provas serdo aplicadas em Piracicaba-SP, na data provavel de 16/08/2009 no periodo da tarde em locais e
horéarios a serem divulgados no site www.aocp.com.br. e publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento
dos portbes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia - DF, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo e o boleto de
inscricdo devidamente autenticado.

6.3 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

6.3.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato,
filiacdo e assinatura;

6.3.2 prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢céo esteja previamente confirmado;

6.3.3 0 ingresso no estabelecimento de exame apds o fechamento dos portdes;

6.3.4 prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

6.4 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame em qualquer local de prova
durante a sua realizacao;

6.5 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méaximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

6.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva deste concurso. O candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do processo seletivo.

6.7 Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.8 ApOs ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

6.9 Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos, nem
utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagbes, calculadoras, reldgios digitais, agendas
eletrdnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico.

6.10 Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e mantidos desta forma até o
término da prova e entrega da folha de respostas ao fiscal. O descumprimento da presente instrucao implicara a
eliminag&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11 A AOCP néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos evitar portar aparelhos
celulares quando da realizacéo da prova escrita objetiva de multipla escolha.

6.12 O candidato que, durante a realizag&o da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
no 6.9, sera automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que estiverem utilizando telefones
celulares.

6.13  E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizag&o da prova.

6.14  Seratambém eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

6.14.1 deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizacéo;

6.14.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

6.14.3 proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas;

6.14.4 estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

6.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

6.14.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela AOCP.

6.15 Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos, apds a conferéncia de todos os documentos
da sala e assinatura da ata.

6.16 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
assinada.

6.17 A prova objetiva terd a duracao de 3h00 (trés horas), incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.

6.18 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas ap6s 60 (sessenta) minutos de seu inicio,

6.19 O candidato podera sair levando consigo o caderno de questdes, desde que permaneca ha sala até o final do

periodo estabelecido no subitem 6.17, para a aplicacdo da prova, devendo obrigatoriamente devolver ao Fiscal
a Folha de Respostas devidamente assinada.
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6.20 Na hip6tese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da
prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianca e permanecerd em sala
reservada para esta finalidade.

6.21 O candidato devera transcrever as repostas das provas objetivas para a folha de resposta, que serd o Unico
documento valido para correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
neste edital e na folha de resposta. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.

6.22 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a
Folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emenda ou campo de marcacao ndo-preenchido
integralmente.

6.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

6.24 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade e sua data de nascimento.

6.25 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdo destas,
informacdes sobre conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo, ressalvas as informacgfes
referentes a dividas objetivas sobre o caderno de provas.

7 PROVAS |

7.1 A avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatoria), de acordo com o quadro abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
QUESTOES

Conhecimentos especificos 20 60

Portugués 10 20

Matematica 10 2 20

VALOR TOTAL DA PROVA 100

7.2.1

7.2.2
7.2.3
7.2.4

7.2.5
7.2.6
7.2.7
a)

b)
c)

A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questBes, de acordo com o conteldo programatico de provas
constantes no Anexo Il deste Edital. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) pontos, de acordo com o quadro supramencionado.

As questdes da prova escrita objetiva serdo objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.
Cada questao da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

Na prova escrita, sera atribuida pontuagéo 0,00 (zero) a questées com mais de uma opcao assinalada, questdes
sem opc¢éao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A nota final sera aquela obtida na prova escrita objetiva.

O candidato devera obter 50,00 (cinglienta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado.

A classificacéo final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os empregos;

tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

tiver a maior nota na prova de Portugués;

d)tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

8

DO CURSO INTRODUTORIO

8.1

Os candidatos aprovados na prova objetiva e que estejam classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas
existentes para cada Unidade de Saude da Familia participardo de Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada, com freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de carater eliminatério



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSOS PUBLICOS

8.1.1. O Agente Comunitario de Saude passara por um curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme
fixa a Lei n® 6.236/08, que sera realizado no periodo de 14/09 a 18/09/09.

8.1.2 A nomeacgdo do Agente Comunitario de Saude, somente podera ocorrer apés conclusdo, com aproveitamento,
do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e continuada, com freqiiéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) de presenca.

8.1.3 Sera divulgado no dia 01/09/09, Edital de convocagdo com a relacdo dos candidatos classificados para a
realizag&o do curso.

8.1.4 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no curso de formagdo serdo considerados desistentes e
eliminados do Concurso Publico.

8.1.5 O Edital de convocacdo ira informar:

a) O periodo e o local onde o curso sera realizado;

b) Os critérios para a afericdo da freqiéncia;

¢) Os mecanismos de avaliacao; e

d) As sang¢bes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

8.1.6. N&o caberd recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e Continuada, de
freqiéncia minima.

8.1.7 Arealizacdo do Curso de Formagdao ficara sobre total e inteira responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba.

9 DESCLASSIFICAGAO |

9.1 Ser& desclassificado o candidato que:

9.1.1 nd&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 for surpreendido, durante a execug¢do das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

9.1.3 né&o obtiver a pontuagdo minima na prova escrita objetiva;

\10 DIVULGAGAO DO GABARITO |

10.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 18/08/2009 no site www.aocp.com.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

10.2 Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, & AOCP, no
periodo das 08h00 do dia 26/08/2009 até as 18h00 do dia 27/08/2009.

10.2.1 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br, o
qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento). No caso de ocorrerem
problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico sera permitido aos candidatos encaminhar
suas solicitacdes via fax para o numero (44) 3344-4213. Neste caso, € imprescindivel especificar o concurso e
os dados da questao a qual se impetra o recurso.

10.2.2 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(bes), os pontos referentes a(s) mesma(s) seréo
atribuidos a todos os candidatos.

11  RESULTADO |

11.1 O resultado das provas escritas objetivas do concurso publico sera divulgado no dia 25/08/2009 no site
www.aocp.com.br.

11.2 Serdo divulgadas 03 (trés) listas de classificagdo, sendo uma especifica dos candidatos portadores de
deficiéncia, uma especifica dos afrodescendentes e a Ultima referente aos demais candidatos, sendo que a
convocacao sera feita de forma isolada, observados os percentuais de contratacéo especificados no presente
Edital.

12  RECURSOS

12.1  Quanto ao gabarito divulgado e/ou resultado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado,
a AOCP, no periodo das 08h00 do dia 26/08/2009 até as 18h00 do dia 27/08/2009.

12.2 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br, o

qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento). No caso de ocorrerem
problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico sera permitido aos candidatos encaminhar
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suas solicitagcbes via fax para o nimero (44) 3344-4213. Neste caso, € imprescindivel especificar o concurso e
os dados da questdo a qual se impetra o recurso.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(Bes), os pontos referentes a(s) mesma(s) serédo
atribuidos a todos os candidatos.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

Recurso interposto de forma ofensiva a AOCP, a Banca ou a Prefeitura ndo seréo considerados.

O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato devendo haver oportuna decisao a respeito.

A AOCP, ap6s andlise dos pedidos, decidira sobre sua aceitacdo e publicara, quando couber, o resultado do
pedido através de edital, a ser disponibilizado no site www.aocp.com.br e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba

Na mesma data, sera homologado o resultado do concurso, através dos meios citados acima.

13

VALIDADE

131

O resultado do concurso publico tera validade de 02(dois) anos a contar da data de publicacdo da homologacao
final no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a critério
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

14

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.3.1.

14.4.

14.4.1.

14.5.

14.5.1.

14.6.

14.7.

14.7.1.

A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

A aprovacdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao final.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

A convocacao que trata o item anterior, serd realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e por
correspondéncia e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

Os candidatos convocados, deverao apresentar original e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
comprovante de residéncia na area de abrangéncia da USF escolhida desde a data de publicagcdo deste edital,
declaracdo de bens, comprovante de formacdo de escolaridade, registro no 6rgdo de classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagcdo civil/pessoal), Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas elei¢6es, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néao haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao dos flhos menores

de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes
Criminais.

Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Piracicaba poderd solicitar outros documentos
complementares.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados para cada emprego serdo submetidos a exame-
médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem EM CONFORMIDADE COM O PCMSO E PPRA VIGENTES.

As decisdes FINAIS do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, nos termos do item 15, para
efeito de contratacéo sédo soberanas e delas ndo caberdo qualquer novo recurso.

Nao serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusé@o e desclassificacdo em caréater irrevogavel
e irretratdvel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocacdo e Aviso de
Recebimento.
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O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba.

Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficard sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu
desempenho no emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

15

CONSIDERACGES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A
ADMISSAO DE SERVIDORES

151

15.2
15.3

15.4

155

15.6

15.7

15.7.1

15.8

15.9

1591

15.10

Deverdo os candidatos aprovados nhas provas tedricas e praticas de selecdo e classificacdo
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da
realizacdo da avaliacdo, para obtencéo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).
Esta avaliacdo tera carater eliminatério.

A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecerd as indicagcdes de incompatibilidades fisica e mental
especificadas para o emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condicbes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da

PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratacdo o candidato que obtiver a classificacdo como

PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes do emprego a que se
candidatou.

Agueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratacao.

Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptidao, interpor
recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°

1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar.

Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

Dado o seu caréter eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados nas

datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados previamente
ao candidato, por e—mail ou telegrama, implicara na sua elimina¢ado do Concurso.
A comunicacdo da aptidao para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o
departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo
ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizacao dos respectivos ASO'’s aos candidatos.
Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor para
fins de fiscalizacdo, e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada
e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes
e alteragbes do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

15.10.1 O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame meédico pericial, que

devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.
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15.10.2 O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condi¢do, autorizando a convocacao para a realizagédo
do exame médico admissional.

15.10.30s que ndo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a
confirmacéo da condi¢do de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

15.10.4 0 candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para 0 exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na
lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do
SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptag@es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego
para 0 qual se candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

15.10.50s que néo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saulde
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o0 Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a
confirmacédo da condi¢édo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

15.11 O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional néo
poderd, a qualquer tempo, arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

15.12 Orientacdes sobre critérios e ponderagbes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das
avaliacfes admissionais:

15.12.1 Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT-PMP para a analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

15.12.2 A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedeutica médica, sendo a percepcao clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

15.14 A classificacdo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado desempenho da
atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:

15.14.1 trivial (Nao requer ponderacao especifica);

15.14.2bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

15.14.3 6timo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

15.14.4 Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des a andlises especificas).

15.15 Notada pela avaliacéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatacdo da presenca de quadro
nosolégico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo
consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

15.16 A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢cdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a
critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final quanto a consideracéo
de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

15.17 A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo da
INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a
quem caberé a decisfo final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

15.18 A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacdes relatadas no questionario ocupacional,

acostadas de relatorio médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes previsiveis e
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necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico
examinador, mediante confirma¢&do do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.
15.19 Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que
se enquadra nas seguintes categorias: |-deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacao
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).
lI-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)
Ill-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores; (Redacio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
V-deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
15.20 Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - 810 Considera-se, para os efeitos deste
Decreto:l-pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que
possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica:alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou  auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes; b) deficiéncia auditiva:perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; d) ll-pessoa com mobilidade reduzida, aquela
que, ndao se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordena¢cao motora e percepcao.
15.21 O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianc¢a de colo.
15.22 Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1  Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos
publicos/funcdes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com a
Constituicdo Federal, ou mediante prévia renincia ou exoneracao do vinculo existente.

16.2  As condi¢bes do exercicio do emprego publico dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo
regime da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

16.3 O Agente Comunitario de Saude devera, anualmente, comprovar por meios julgados habeis pela Administracédo
Pdblica Municipal, a residéncia na sua area de atuacdo, sendo tal verificacdo fiscalizada permanentemente pelo
municipio.

16.4  Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela AOCP e Comissdo do Concurso e,
apos a publicacdo do resultado final, pelo Prefeito do Municipio de Piracicaba.

16.5 A aprovacgao no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratagdo, sendo convocados os candidatos
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 15 de julho de 2.009.

Comissao de Concurso


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.690.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
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ANEXO | - Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude:

Executar atividades de prevencédo de doencas e promogdo da saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Saude; utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade; promover acfes de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acbes de saude, nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude; estimular a participagcéo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a &area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

ANEXO Il - Contetidos programaticos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Orgéanica de Salde. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumento. Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de
abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos. Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de salde/doencas da
populagdo. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores soOcio-econ6micos, culturais e
epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva. Estratégia de Avaliagdo em saulde:
conceito, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, eqliidade, outros. Sistema de Informacdo em saude.
Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros. Promocao de salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de
saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceitos, dindmica
politico-administrativa do municipio. Informacado, educacdo e comunicacdo: conceito, diferencas e interdependéncia.
Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Cultura popular e sua relagdo com o0s processos educativos.
Participacdo e mobilizacéo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo coletiva de base popular.
Liderancgas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. Pessoas portadoras de necessidades
especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direito legal. Saude da crianca, do adolescente, do
adulto e do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. Nogdes de ética e cidadania.

O papel dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) na Comunidade. Atribui¢gbes. Vigilancia Epidemiol6gica. Nogdes de
Higiene Fisica e Mental. Higiene com alimentacdo, higiene do ambiente. Saide da Crianca. Saude do adolescente.
Saude do trabalhador. Saude do adulto. Doencas relacionadas ao trabalho e doencas mais comuns aos trabalhadores.
Principios éticos para o trabalho em Equipe. Conhecimentos de epidemiologia. Controle de doencas (Leishmaniose,
Esquistossomose, febre amarela, dengue, doencas de Chagas, Bécio, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Diabetes e
Hipertensdo. Normas e recomendaces técnicas para Vigilancia e controle do Aedes Aegypti do Estado de Sdo Paulo.
Manual de Normas técnicas (InstrucGes para pessoal de combate ao Vetor - FUNASA). Politicas de Saude: Constituicdo
Federal lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema de Saude - NOB - SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS - SUS 01/02.

Caderno de atencao bésica (www.saude.gov.br).

LINGUA PORTUGUESA

Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silbica; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica. Substantivo;
Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos essenciais da oracdo Sentido conotativo e denotativo. Compreenséo e interpretacédo
de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacao.
Acentuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Regra de trés simples. Equacdo com chaves, colchetes e parénteses sem algebra; dobro; triplo; quadruplo; maltiplos;
adicdo e subtracdo com casas decimais; Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 ndmeros no divisor. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagBes problema. OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragcao, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro.


http://www.saude.gov.br/

