PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2009
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*
Publicagéo do edital do concurso. 16/07/09
Inicio e término das inscri¢des. 16 a 27/07/09
Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscrigdes de PNE — Portadores de deficiéncia. 16 a 27/07/09
Lista provisoria de inscritos. 29/07/09
Prazo de recursos contra inscrigdes indeferidas. 30 a 31/07/09
Lista definitiva de inscritos e convocagao para as provas escritas objetivas. 04/08/09
Divulgagao/confirmacéo de data, horario e local de realizagdo das provas escritas objetivas. 11/08/09
Aplicacéo das provas escritas objetivas. 16/08/09
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 18/08/09
Divulgagao do resultado provisério das provas escritas objetivas. 25/08/09
Prazo para interposigéo de recursos contra o gabarito e/ou o resultado provisorio das provas escritas objetivas. 26 a 27/08/09
Respostas aos recursos contra o gabarito e/ou o resultado provisério das provas escritas objetivas. 01/09/09
Homologacgéo do resultado final das provas escritas objetivas. 01/09/09
Convocagéao para as provas praticas. 01/09/09
Aplicagao das provas praticas. 06/09/09
Divulgacao do resultado provisério das provas praticas. 08/09/09
Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito e/ou o resultado provisério das provas praticas. 09 a 10/09/09
Respostas aos recursos contra o gabarito e/ou o resultado provisério das provas praticas. 15/09/09
Homologagéo do resultado final das provas praticas e do concurso. 15/09/09

*As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragées no cronograma

serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagao deste Edital.

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais
disposicbes legais aplicaveis, em especial a Lei Municipal n° 6.246/08 e o Decreto 11.640/2006 e suas posteriores alteracdes,
TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e
das que forem criadas durante a vigéncia do presente concurso publico, nos empregos de Agente de Operagao de Transito e
Transportes, Mecanico e Mecanico de Maquinas, conforme tabela abaixo, com a execugéo técnico-administrativa da AOCP —
Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda.

1 QUADRO DE EMPREGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO E REQUISITOS ESPECIFICOS: |
CARGA o | TAXADE
EMPREGOS HORARIA | VAGAS | REMUNERAGCAO INSCRICAO REQUISITOS
SEMANAL
. 40 horas R$ 990,74 Ensino fundamental completo;
Ar?ée:;ﬁodg ?rgifgsr?eif (Turnos 3 (+ Adicional de R$ 7,08 Carteira  nacional de  habilitagéo
alternados) 40%) categorias A e C;ou superior.
Ensino fundamental completo;
Curso de formagdo em Mecanica de
Autos;
Mecéanico 40 horas 1 R$ 1.196,32 R$ 7,08 Experiéncia comprovada de, no minimo,
06 (seis) meses;
Carteira  Nacional de Habilitagdo
categoria "C" ou superior.
Ensino fundamental completo;
Mecanico de Maquinas 40 horas 1 R$ 1.315,86 R$ 7,08 Experiéncia comprovada de, no minimo,
06 (seis) meses.
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1.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura do Municipio de Piracicaba:

1.1.1  ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicao
Federal;

1.1.2  comprovar o grau de escolaridade exigido para 0 emprego;

1.1.3  encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.1.4  estar quite com obrigacOes militares e eleitorais;

1.1.5 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

1.1.6 para o emprego de Agente de Operagédo de Transito e Transportes o candidato devera na admissdo comprovar néo
possuir antecedentes criminais.

1.1.7 ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do emprego mediante confirmagao de exame médico
admissional.

1.1.7.1 Deverao os candidatos aprovados nas provas teodricas e praticas de sele¢do e classificagio OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtengao do
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

1.1.7.2 Esta avaliagao tera carater eliminatério.

1.1.7.3 A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes de incompatibilidades fisica e mental especificadas
para o emprego.

1.1.7.4 Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condigdes que obrigatoriamente
foram citadas nos requisitos especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
0 emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais € meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das
atribuicbes do emprego a que se candidatou.

1.1.7.5 Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados pelo Coordenador do
Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados
eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagao.

1.1.7.6 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagao dos Exames Médicos indicados nas datas
e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato,
por e—mail ou telegrama, implicara na sua eliminagao do Concurso.

1.1.7.7 A comunicagdo da aptiddao para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o
departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL com a aposig¢ao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

1.2 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungao ou emprego publico.

1.3 Demais exigéncias contidas neste Edital.

2 INSCRIGOES VIA INTERNET |

21 DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

211 As inscricbes deverao ser realizadas pela INTERNET através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado
no site www.aocp.com.br no periodo das 08h00 do dia 16/07/2009 até as 12h00 do dia 27/07/2009 observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.2 No ato da Inscrigdo, o candidato devera:

2.1.2.1 Preencher o Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site www.aocp.com.br, no qual declarara estar ciente das
condicdes exigidas para admissao ao emprego e submeter-se as normas expressas neste Edital;

2.1.2.2 Optar por apenas um emprego, conforme estabelecido na Tabela do item 1.

2.1.2.3 Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela do item 1. O pagamento podera ser feito via
Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancaria.

2.1.2.4 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscricdes efetuadas no dia
27/07/2009 deverao ser pagas no mesmo dia.

2.1.3 A AOCP néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2 DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

2.21 Serao recebidas inscrigbes pessoalmente, para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de 16/07/2009
a 24/07/2009 (exceto sabados, domingos e feriados) no horario das 09h00 as 17h00, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, munidos de documento de identidade oficial, na Secretaria de Educacéo localizada na Rua Marechal
Deodoro, 1945, 3° piso, Bairro Alto.

2.2.2 No ato da Inscrigao, o candidato devera:
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Informar ao atendente os dados necessario ao preenchimento do Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das
condi¢des exigidas para admissao ao emprego e submeter-se as normas expressas neste Edital;

Optar por apenas um emprego, conforme estabelecido na Tabela do item 1.

Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela do item 1. O pagamento podera ser feito via
Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancaria.

O boleto referente a inscricao devera ser pago até o dia 27/07/2009.

O comprovante de inscrigdo do candidato sera sua via autenticada do boleto bancario pago.

O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitagdo do boleto bancario, tera sua inscrigdo
cancelada.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricgo.

Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios.

N&o sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteragéo da opc¢ao de emprego para o qual o candidato se inscreveu.
Sao considerados documentos de identificagéo as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as do CRA, CRF, CREA, OAB, CRC, etc., bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n°. 9.503 art. 159, de 23/09/97.

A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao verificada em qualquer etapa
do presente concurso implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao
plena deste concurso, e ndo serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento.

INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA |

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito através do
presente Edital para cada emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
emprego a exercer, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte nimero fracionado, esta fragdo devera ser
desprezada.

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdbes do emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames
admissionais:

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional
devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal
de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes e alteragbes do Decreto
Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuigdes do emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante
laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do
exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condi¢ao, autorizando a convocagao para a realizagdo do
exame médico admissional.

Os que nao tiverem confirmada a condi¢gdo poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicagdo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestacbes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15
dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagédo da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato serd eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72
e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cdédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdao Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do emprego , decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.



3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSOS PUBLICOS

Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando coépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasiao em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigdo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame meédico admissional nao
podera, a qualquer tempo, argiiir a deficiéncia apresentada para justificar a concessédo de readaptagéao, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera fazer sua opgéo no
requerimento de inscrigéo.

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia declarara, em campo especifico, a deficiéncia da qual é
portador.

O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item 3.12, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptagao
para a realizagao da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe cabendo
qualquer reivindicagao no dia da prova ou, posteriormente, caso nao faga essa especificagao.

A realizagdo de prova em condigdes especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas
que possibilitem a prestagdo do exame respectivo, € condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato, conforme o item
3.14 e sujeita a apreciagao e deliberagdo da AOCP, observada a legislagéo especifica.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em braile ou prova
ampliada em fonte 24. O candidato que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera
atender o disposto no item 3.15.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no
endereco eletrénico www.aocp.com.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicabana ocasido da
divulgacao do edital de homologagao das inscrigdes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacao da relagéo citada no subitem anterior, para contestar o
indeferimento. Apods o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo, a avaliagcao e aos critérios de aprovagéao.

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a AOCP - Assessoria em Organizagdo de Concursos
Publicos Ltda., no periodo de 16/07/2009 até 27/07/2009 (sera observada a data de postagem e se com A.R. - Aviso
de Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cddigo Internacional de Doenga — CID.
Caso o periodo de inscrigbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser através
dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para:

AOCP - Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda.

Concurso Publico Piracicaba — PNE

Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03

CEP 87.050-110

Maringa-PR

O candidato que nédo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢gdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

INSCRIGOES PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES I

4.1

4.2
4.3
4.4

Aos afrodescendentes serao reservadas 20% (vinte por cento) das contratagdes levadas a efeito através do presente
Edital para cada emprego, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentacdes, sendo que caso
a aplicagao deste percentual resulte em numero fracionado, esta fragdo devera ser desprezada.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera fazer sua opgao no formulario de inscrigao.

No ato da inscrigdo, o candidato afrodescendente declarara, em campo especifico, sua condigao.

O candidato afrodescendente que n&o declarar sua condicdo no momento da inscri¢do, conforme previsto no item 4.3,
nao podera alegar, posteriormente, essa condigéo para reivindicar as prerrogativas deste Edital.
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A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigdo de afrodescendente aceitas sera divulgada na
internet, no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba na
ocasido da divulgacao do edital de homologacao das inscrigoes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagédo da relagédo citada no subitem anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscricdo ou da condigdo de afrodescendente. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.

O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgao.

A condicao de afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagéo por parte do
candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a identificacao e a indicagéo etno-racial.

Declaragéo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancgdes penais cabiveis.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES I

5.1

5.2

5.3

Sera divulgado no dia 29/07/2009, através de edital, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas e indeferidas (incluindo as inscrigdes dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes). O edital aqui
mencionado sera disponibilizado no site www.aocp.com.br e publicado no Diario Oficial do Municpio de Piracicaba.
Quanto ao indeferimento de inscricdo ou condigdo (afrodescendente ou portador de deficiéncia), cabera pedido de
reconsideragado, sem efeito suspensivo, a AOCP no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da data de
publicagdo da relacdo mencionada no item 5.1 do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido
em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio
(ap6s completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio
eletrénico, sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via fax para o numero (44) 3344-4213. Neste
caso, é imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscri¢cdo indeferida.

A AOCP divulgara o resultado dos pedidos de reconsideracdo através de edital disponibilizado no site
www.aocp.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS I

6.1

6.2

6.3
6.3.1

6.3.2
6.3.3
6.3.4
6.4

6.5

6.6
6.7
6.8
6.9

6.10

As provas escritas objetivas serdo aplicadas em Piracicaba-SP, na data provavel de 16/08//2009 no periodo da
tarde em locais e horarios a serem divulgados no site www.aocp.com.br e publicados no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba. As provas praticas serdo aplicadas em Piracicaba-SP na data provavel de 06/09/2009 em local e horario a
serem divulgados no site_ www.aocp.com.br e publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia - DF, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente, seu documento oficial de identificagdo e o boleto de
inscricdo devidamente autenticado.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiagao
e assinatura;

prestar prova sem que o seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado;

0 ingresso no estabelecimento de exame apds o fechamento dos portdes;

prestar provas fora do horario ou espagco fisico predeterminados;

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame em qualquer local de prova durante a
sua realizagao;

No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva deste concurso. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera
eliminado do processo seletivo.

Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

Apos ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.
Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizagcéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas,
pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico.

Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e mantidos desta forma até o término
da prova e entrega da folha de respostas ao fiscal. O descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagéao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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6.11 A AOCP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagédo das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos evitar portar aparelhos celulares
quando da realizag&do da prova escrita objetiva de multipla escolha.

6.12 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados no
6.9, sera automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que estiverem utilizando telefones celulares.

6.13 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova.

6.14 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

6.14.1 deixar o local de realizagédo da prova sem a devida autorizagao;

6.14.2 ftratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

6.14.3 proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

6.14.4 estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

6.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

6.14.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela AOCP.

6.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apds a conferéncia de todos os documentos da
sala e assinatura da ata.

6.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas assinada.

6.17 A prova objetiva tera a duragéo de 3h00 (trés horas), incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

6.18 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apds 60 (sessenta) minutos de seu inicio,

6.19 O candidato podera sair levando consigo o caderno de questdes, desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 6.17, para a aplicagdo da prova, devendo obrigatoriamente devolver ao Fiscal a Folha de
Respostas devidamente assinada.

6.20 Na hipoétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova,
desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para esta
finalidade.

6.21 O candidato devera transcrever as repostas das provas objetivas para a folha de resposta, que sera o Unico
documento valido para corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de
resposta. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

6.22 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha
de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou emenda ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

6.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

6.24 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢io,
o numero de seu documento de identidade e sua data de nascimento.

6.25 No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdo destas,
informacdes sobre conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagédo, ressalvas as informagdes referentes a
duvidas objetivas sobre o caderno de provas.

7 PROVAS |

71 Para os empregos de Agente de Operacao de Transito e Transportes, Mecéanico e Mecanico de Maquinas A avaliagéo
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatoria) e prova pratica (eliminatéria), de acordo com o quadro
abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
QUESTOES

Conhecimentos especificos 20 3 60
Portugués 10 2 20
Matematica 10 2 20
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100
PROVA PRATICA (Realizagido de servigo/teste de acordo com as atribuigdes dos APTO/INAPTO
empregos)

7.2.1 A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, de acordo com o conteddo programatico de provas constantes no
Anexo Il deste Edital. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo
com o quadro supramencionado.

7.2.2 As questdes da prova escrita objetiva serdo objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.
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Cada questao da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

Na prova escrita, sera atribuida pontuagao 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem

opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A nota final sera aquela obtida na prova escrita objetiva.

A prova pratica consistira de realizagdo de servigo/teste de aptiddo, onde os candidatos que conseguirem realizar o

servico/teste serdo considerados aptos e os demais serdo considerados inaptos e estardo automaticamente

eliminados. A atribuicdo de pontos/notas ao servigo/teste nao implicara em mudanga na classificagéo final, sendo

utilizada apenas para obtengao do resultado apto ou inapto.

A prova pratica sera composta de tarefas nas quais o candidato devera demonstrar e/ou apresentar conhecimentos na

reparagdo, manutengao e conservagao de veiculos.

Cada tarefa tera um tempo maximo para ser cumprida. Nao sendo cumprido no tempo determinado, o candidato

encerrara a mesma sem pontuar, podendo dar prosseguimento nas demais tarefas até completar a prova, sempre

observado o tempo de cada tarefa e tempo maximo estipulado para realizagédo da prova pratica.

O local, a data, o horario e o tempo de duragédo da prova pratica serdo divulgados no edital de convocagéao para

realizagéo da prova pratica para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

Para o emprego de Agente de Operagédo de Transito e Transportes a prova pratica sera composta por diregéo de

veiculos e motocicletas.

A prova pratica na dire¢do de veiculos consistira em:

Baliza: podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com até 3 (trés) manobras, sendo considerado
classificado para a préoxima prova de direcdo veicular, o candidato que realiza-la sem bater, encostar ou

derrubar os protétipos usados na prova;

Sera desclassificado, e conseqlientemente eliminado do concurso, o candidato que bater, encostar ou derrubar
os protétipos na prova de baliza.

No exame pratico de diregao veicular, na presenga de examinadores, em percurso a ser determinado no momento

da prova, com duragdo de 20 (vinte) minutos, serdo avaliados os seguintes itens:

a) verificagao das condigdes do veiculo; - partida e parada;

b) uso do cambio e dos freios;

) localizagdo do veiculo na pista;

) observagao das placas de sinalizagao;

) velocidade desenvolvida; e

f) obediéncia as situagbes do trajeto.

O aproveitamento do candidato na prova de diregdo veicular sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa das
faltas cometidas no percurso.

A prova pratica de diregdo de motocicleta consistira em:

c
d
e

7.2.12.1Exame pratico de diregcdo de motocicleta, na presenga de examinadores, em percurso a ser determinado no momento
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da prova, com duragao de 20 (vinte) minutos, serado avaliados os seguintes itens:
a) verificagao das condi¢des da moto; partida e parada;
b) uso dos freios;
) localizacéo da motocicleta na pista;
) observagao das placas de sinalizagéo;
) velocidade desenvolvida; e
f) obediéncia as situagdes do trajeto.
O aproveitamento do candidato na prova de diregdo da motocicleta sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa
das faltas cometidas no percurso.
A pontuagcdo e o tempo de execugdo de cada tarefa serdo atrib