PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2009

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA PREVISTA*

Publicagao do edital do concurso.

16/07/09

Inicio e término das inscrigdes.

16 a 27/07/09

Prazo para postagem dos laudos meédicos, exigidos para inscricbes de PNE — Portadores de

16 a 27/07/09

deficiéncia.

Prazo para postagem dos titulos (somente aos candidatos ao emprego de Professor de Educagao 16 a 27/07/09
Infantil).

Lista provisoria de inscritos. 29/07/09
Prazo de recursos contra inscrigdes indeferidas. 30 a 31/07/09
Lista definitiva de inscritos e convocagao para as provas escritas. 04/08/09
Divulgagao/confirmagao de data, horario e local de realizagdo das provas escritas. 11/08/09
Aplicagéao das provas escritas. 16/08/09
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. 18/08/09
Divulgagéao do resultado provisorio das provas escritas objetivas. 25/08/09

Prazo para interposigédo de recursos contra o gabarito e/ou o resultado provisério das provas escritas

26 a 27/08/09

objetivas.

Respostas aos recursos contra o gabarito e/ou o resultado provisério das provas escritas objetivas. 01/09/09
Homologagao do resultado final das provas escritas objetivas. 01/09/09
Divulgacéao do resultado provisorio das notas da redagéo e dos titulos. 08/09/09
Prazo para interposi¢ao de recursos contra as notas da redacédo e dos titulos. 09 a 10/09/09
Respostas aos recursos contra as notas da redacao e dos titulos. 15/09/09
Homologagao do resultado final do concurso. 15/09/09

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma
serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagao deste Edital.

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital e demais
disposigbes legais aplicaveis, em especial a Lei Municipal n° n° 6.246/08 e o Decreto n° 11.640/06 e suas alteragbes
posteriores, TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento das vagas existentes, das que vierem
a vagar e das que forem criadas durante a vigéncia do presente concurso, nos empregos de Atendente de Consultério
Dentério, Engenheiro Eletricista, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Pediatra (Plantonista), Médico PSF,
(Programa Saude da Familia) e Professor de Educacao Infantil e no cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, conforme
tabela abaixo, com a execugéo técnico-administrativa da AOCP — Assessoria em Organizacéo de Concursos Publicos Ltda.

" QUADRO DE CARGOS/EMPREGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO E REQUISITOS ESPECIFICOS: |
Tabela 1
CARGA TAXA DE
CARGO/EMPREGO | HORARIA \VAGAS|REMUNERAGAO |\ «ooi~x REQUISITOS
SEMANAL ¢

R$ 808,35

Ensino fundamental completo;

. Curso de formagdo de Atendente de
ConAs\tL?I?cSr?;gei?ério 40 horas 7 é';ﬂ:elfn;g%?]% céi R$ 7,08 | Consultério Dentario;
Ao Registro no CRO - Conselho Regional de
até 30%) Odontologia.
Engenheiro Eletricista 40 horas 1 R$ 3.026,04 R$ 12,46 |Ensino superior completo em Engenharia

Elétrica;
Registro no CREA - Conselho Regional de
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Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Engenheiro de

Ensino superior completo em Engenharia,
Registro no CREA - Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia com pés

Seguranca do Trabalho 40 horas 2 R$ 3.026,04 R$ 12,46 graduacdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho e pés graduagdo (Lato Sensu) em
Ergonomia.
R$ 2.017,18

(Mais abono de Ensino superior completo em Medicina;

Médico Clinico Geral 20 horas 4 desempenho de R$ 12,46 | Registro no CREMESP - Conselho Regional
P de Medicina do Estado de S&o Paulo.
até 60%)
R$2.017,18 Ensino superior completo em Medicina;
(Mais abono de Especializagao e/ou residéncia médica na area
Médico do Trabalho 20 horas 4 desempenho de R$ 12,46 |de Medicina do Trabalho;
até 60%) Registro no CREMESP - Conselho Regional
de Medicina do Estado de S&o Paulo.
R Ensino superior completo em Medicina;
o . R$ 664,31 Especializagdo e/ou residéncia médica na
Medico Flantonista | 24horas | 44| (Por plantdo de | R$ 1246 |drea:
12 horas) Registro no CREMESP - Conselho Regional
de Medicina do Estado de S&o Paulo.
Médico PSF R$ 5.511,19 Ensino superior completo em Medicina;

(Programa Saude da 40 horas 15

(Mais abono de
desempenho de
até 60%)

R$ 12,46 | Registro no CREMESP - Conselho Regional

Familia) de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Professor de Educacgao

Ensino médio completo na modalidade normal
(Magistério) com formagdo em Educacéo
Infantil; ou

30 horas 120 R$ 1.048,17 R$ 12,46 |[Curso Normal Superior com formagdo em
Educacéo Infantil; ou

Licenciatura em Pedagogia com formagdo em
Educacéo Infantil.

Infantil

_

_
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.1.6.5

.1.6.6

Sao requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura do Municipio de Piracicaba:

ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituigao
Federal;

comprovar o grau de escolaridade exigido para o emprego;

encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com obriga¢des militares e eleitorais;

ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdbes do emprego mediante confirmagdo de exame médico
admissional.

Deverao os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selecdo e classificacdo OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizacdo da avaliagdo, para obtencdo do
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

Esta avaliagao tera carater eliminatoério.

A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes de incompatibilidades fisica e mental especificadas
para o cargo/emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigbes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das
atribuicbes do cargo/emprego a que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados pelo Coordenador do
Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados
eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagao.

Dado o seu carater eliminatério, 0 ndao comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas
e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato,
por e—mail ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do Concurso.
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A comunicagdo da aptiddao para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o
departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL com a aposigao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

1.2 N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungdo ou emprego publico;

1.3 Demais exigéncias contidas neste Edital.

2 INSCRIGOES VIA INTERNET |

2.1 DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

211 As inscrigbes deverao ser realizadas pela INTERNET através do preenchimento de formulario proprio disponibilizado
no site www.aocp.com.br no periodo das 08h00 do dia 16/07/2009 até as 12h00 do dia 27/07/2009 observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.2 No ato da Inscrigao, o candidato devera:

2.1.2.1 Preencher o Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site www.aocp.com.br, no qual declarara estar ciente das
condigdes exigidas para admissao ao cargo/emprego e submeter-se as normas expressas neste Edital;

2.1.2.2 Optar por apenas um cargo/emprego, conforme estabelecido na Tabela do item 1.

2.1.2.3 Efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado na Tabela do item 1. O pagamento podera ser feito via
Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancaria.

2.1.2.4 O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscricoes efetuadas no dia
27/07/2009 deverao ser pagas no mesmo dia.

2.1.3 A AOCP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2 DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

2.2.1  Serao recebidas inscrigdes pessoalmente, para tanto, os interessados deverao comparecer, no periodo de 16/07/2009
a 24/07/2009 (exceto sabados, domingos e feriados) no horario das 09h00 as 17h00, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, munidos de documento de identidade oficial, na Secretaria de Educagao localizada na Rua Marechal
Deodoro, 1945, 3° piso, Bairro Alto.

2.2.2 No ato da Inscricdo, o candidato devera:

2.2.2.1 Informar ao atendente os dados necessario ao preenchimento do Formulario de Inscri¢gdo, declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissao ao cargo/emprego e submeter-se as normas expressas neste Edital;

2.2.2.2 Optar por apenas um cargo/emprego, conforme estabelecido na Tabela do item 1.

2.2.2.3 Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela do item 1. O pagamento podera ser feito via
Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancaria.

2.2.2.4 O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o dia 27/07/2009.

2.3 O comprovante de inscricao do candidato sera sua via autenticada do boleto bancario pago.

24 O candidato que né&o recolher o valor da taxa de inscrigéo, através da quitagdo do boleto bancario, tera sua inscrigao
cancelada.

2.5 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

2.7 Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios.

2.8 Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo da opgdo de cargo/emprego para o qual o candidato se
inscreveu.

29 Sao considerados documentos de identificagdo as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as do CRA, CRF, CREA, OAB, CRC, etc., bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n°. 9.503 art. 159, de 23/09/97.

210 A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa
do presente concurso implicara na eliminagédo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

2.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao
plena deste concurso, e ndo serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento.

3 INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA |

3.1 Aos portadores de deficiéncia serédo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito através do

presente Edital para cada cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo/emprego a exercer, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte nimero fracionado, esta
fracao devera ser desprezada.


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
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A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial quando dos
exames admissionais:

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame meédico admissional
devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal
de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes e alteragdes do Decreto
Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso, mediante
laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do
exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do
exame médico admissional.

Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugado do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestacbes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15
dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagédo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e
Decretos Municipais relacionados, € no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma uUnica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagbes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasidao em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15
dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional nao
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacéo, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e a
Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera fazer sua opgéo no
requerimento de inscrigao.

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia declarara, em campo especifico, a deficiéncia da qual é
portador.

O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item 3.12, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptacéo
para a realizagdo da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe cabendo
qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificagio.

A realizagao de prova em condi¢des especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas
que possibilitem a prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato, conforme o item
3.14 e sujeita a apreciagéo e deliberacdo da AOCP, observada a legislagao especifica.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em braile ou prova
ampliada em fonte 24. O candidato que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera
atender o disposto no item 3.15.
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A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no
endereco eletrénico www.aocp.com.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicabana ocasido da
divulgacao do edital de homologagao das inscrigbes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagao citada no subitem anterior, para contestar o
indeferimento. Apds o periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a AOCP - Assessoria em Organizagao de Concursos
Publicos Ltda., no periodo de 16/07/2009 até 27/07/2009 (sera observada a data de postagem e se com A.R. - Aviso
de Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cddigo Internacional de Doenga — CID.
Caso o periodo de inscrigbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigbes. O envio devera ser através dos
Correios, utilizando o servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para:

AOCP - Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda.

Concurso Publico Piracicaba — PNE

Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03

CEP 87.050-110

Maringa-PR

O candidato que nédo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢gdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

INSCRIGOES PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES I

4.1

4.2
4.3

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Aos afrodescendentes serao reservadas 20% (vinte por cento) das contratagbes levadas a efeito através do presente
Edital para cada cargo/emprego, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentacdes, sendo
que caso a aplicagédo deste percentual resulte em numero fracionado, esta fragao devera ser desprezada.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera fazer sua opgao no formulario de inscrigao.

No ato da inscrigdo, o candidato afrodescendente declarara, em campo especifico, sua condigao.

O candidato afrodescendente que n&o declarar sua condicdo no momento da inscri¢do, conforme previsto no item 4.3,
nao podera alegar, posteriormente, essa condigéo para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigdo de afrodescendente aceitas sera divulgada na
internet, no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba na
ocasido da divulgagao do edital de homologacao das inscrigbes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscricdo ou da condigdo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao.

A condi¢do de afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentacao por parte do
candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a identificagdo e a indicagédo etno-racial.

Declaracdo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES |

5.1

5.2

5.3

Sera divulgado no dia 29/07/2009, através de edital, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas e indeferidas (incluindo as inscricdes dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes). O edital aqui
mencionado sera disponibilizado no site www.aocp.com.br e publicado no Diario Oficial do Municpio de Piracicaba.
Quanto ao indeferimento de inscricdo ou condigéo (afrodescendente ou portador de deficiéncia), cabera pedido de
reconsideracédo, sem efeito suspensivo, a AOCP no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da data de
publicagdo da relagdo mencionada no item 5.1 do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido
em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio
(apds completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio
eletrénico, sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via fax para o nimero (44) 3344-4213. Neste
caso, € imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscrigao indeferida.

A AOCP divulgara o resultado dos pedidos de reconsideragdao através de edital disponibilizado no site
www.aocp.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.



http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA A P
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSOS PUBLICOS

6 CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1 As provas escritas objetivas serdo aplicadas em Piracicaba-SP, na data provavel de 16/08/2009 no periodo da tarde
em locais e horarios a serem divulgados no site www.aocp.com.br e publicados no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.

6.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia - DF, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo e o boleto de inscrigdo
devidamente autenticado.

6.3 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

6.3.1  prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiagao
e assinatura;

6.3.2 prestar prova sem que o seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado;

6.3.3 o ingresso no estabelecimento de exame apds o fechamento dos portoes;

6.3.4  prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

6.4 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame em qualquer local de prova durante a
sua realizagao;

6.5 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital.

6.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva deste concurso. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera
eliminado do processo seletivo.

6.7 Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.8 Apos ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

6.9 Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrénicas,
pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.

6.10 Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e mantidos desta forma até o término
da prova e entrega da folha de respostas ao fiscal. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11 A AOCP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagao das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos evitar portar aparelhos celulares
quando da realizag&do da prova escrita objetiva de multipla escolha.

6.12 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados no
6.9, sera automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que estiverem utilizando telefones celulares.

6.13 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.14 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

6.14.1 deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao;

6.14.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

6.14.3 proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;

6.14.4 estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

6.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

6.14.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela AOCP.

6.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apos a conferéncia de todos os documentos da
sala e assinatura da ata.

6.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas assinada.

6.17 A prova objetiva tera a duragao de 3h00 (trés horas), incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

6.18 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apos 60 (sessenta) minutos de seu inicio,

6.19 O candidato podera sair levando consigo o caderno de questbes, desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 6.17, para a aplicacdo da prova, devendo obrigatoriamente devolver ao Fiscal a Folha de
Respostas devidamente assinada.

6.20 Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo da prova,
desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela criangca e permanecera em sala reservada para esta
finalidade.

6.21 O candidato devera transcrever as repostas das provas objetivas para a folha de resposta, que serd o Unico

documento valido para corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de
resposta. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
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6.22 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha
de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou emenda ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

6.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

6.24 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigao,
o numero de seu documento de identidade e sua data de nascimento.

6.25 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdo destas,
informagbes sobre contelddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo, ressalvas as informagdes referentes a
duvidas objetivas sobre o caderno de provas.

7 PROVAS |

71 Para os empregos de Atendente de Consultério Dentario a avaliagado constara de prova escrita objetiva (eliminatéria
e classificatoria), de acordo com o quadro abaixo:

Tabela 7.1
PROVA ESCRITA OBJETIVA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
QUESTOES

Conhecimentos especificos 20 3 60
Portugués 10 2 20
Matematica 10 2 20
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100

7.1.1 A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, de acordo com o conteudo programatico de provas constante no
Anexo Il deste Edital. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo
com o quadro supramencionado.

7.1.2 As questdes da prova escrita objetiva serdo objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

7.1.3 Cada questéo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.1.4 Na prova escrita, sera atribuida pontuacgdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem
opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.5 A nota final sera aquela obtida na prova escrita objetiva.

7.1.6 O candidato devera obter 50,00 (cinquienta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado.

7.1.7 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato na prova escrita
objetiva e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigao, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os
empregos;

b) tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na prova de Portugués;

d) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

7.2 Para os cargos/empregos de Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico Clinico

Geral, Médico do Trabalho, Médico Plantonista Pediatra e Médico PSF (Programa Saude da Familia) a avaliagao
constara de prova escrita objetiva (eliminatoria e classificatéria), de acordo com o quadro abaixo:

Tabela 7.2
PROVA ESCRITA OBJETIVA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
QUESTOES

Conhecimentos especificos 20 3 60
Portugués 10 2 20
Informatica 5 2 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100
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7.2.1 A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, de acordo com o conteldo programatico de provas constante no
Anexo Il deste Edital. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo
com o quadro supramencionado.

7.2.2 As questdes da prova escrita objetiva serdo objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

7.2.3 Cada questdo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.2.4 Na prova escrita, sera atribuida pontuagéo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.2.5 A nota final sera aquela obtida na prova escrita objetiva.

7.2.6 O candidato devera obter 50,00 (cinqliienta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado.

7.2.7 A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato na prova escrita
objetiva e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigao, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os
cargos/empregos;

b) tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na prova de Portugués;

d) tiver a maior nota na prova de Informatica;

e) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

7.3 Para o emprego de Professor de Educagao Infantil a avaliacdo constara de prova escrita (eliminatéria e
classificatoria) e prova de titulos (classificatéria), de acordo com o quadro abaixo:

Tabela 7.3

PROVA ESCRITA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTAO

Conhecimentos 20 (objetivas) 2 40

especificos

Portugués 10 (objetivas) 2 20

Informatica 5 (objetivas) 1 05

Conhecimentos Gerais 5 (objetivas) 1 05

Redagéao 1 tema 30 30

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100

PROVA DE TiTULOS
ITEM DESCRIGAO VALOR DE CADA VALOR'MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
1 Diploma, devidamente registrado, de conclusao 10 10
doutorado ou certificado/declaragao de conclusédo
doutorado, acompanhado de histérico do curso, na
area de educacgao.
2 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de 5 5
mestrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de
mestrado, acompanhado de histérico do curso, na area
de educacao.
3 Certificado/declaracdo de conclusdo de especializagdo 3 3
em nivel de pds-graduacgao lato sensu, acompanhado
de histdrico escolar, com carga horaria minima de 360
horas/aula, na area de educagao.

VALOR TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 18

7.3.1 A prova escrita tera 40 (quarenta) questdes objetivas e 1 (uma) redagao, de acordo com o conteudo programatico de
provas constante no Anexo Il deste Edital. A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, de acordo com o quadro supramencionado.

7.3.2 As questdes objetivas da prova escrita serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

7.3.3 Cada questao objetiva da prova escrita tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
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Na prova escrita, sera atribuida pontuagao 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem

opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A redagao consistira em desenvolvimento de texto argumentativo com base em tema formulado e apresentado pela

banca com os seguinte critérios:

a) CONTEUDO: Tratamento do tema de forma pessoal;

b) ESTRUTURA: Sequéncia logica, estrutura de paragrafos, periodos e oragdes. Adequagéo de vocabulario ortografia,

acentuacao, pontuacao, concordancia, regéncia e colocagéo, concisao e clareza.

O candidato devera fazer sua Redagdo em prosa, expositiva ou argumentativa, escrevendo de forma legivel,
com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, e utilizado no minimo 200 palavras e no maximo 30
linhas, para nao sofrer penalizagao.

O candidato ndo devera destacar qualquer parte da Folha de Resposta nem escrever nos espagos reservados a
AQOCP.

Sera anulada a Redagéao que:

a) fugir ao tema proposto;

b) for escrita a lapis;

c) for apresentada sob forma de verso, de dialogos, poesia ou outra que ndo a indicada;

d) ndo estiver articulada verbalmente (apenas com numero, desenho, palavras soltas, etc);

e) constatagao de assinaturas, recados, nomes ou quaisquer sinais que possam identificar o candidato em campos

nao apropriados;

f) texto com menos de 15 linhas ou com mais de 30 linhas;

g) sera desclassificado aquele candidato que obtiver nota zero na prova de redacéo.

O candidato que zerar em algum dos cadernos da prova objetiva nao tera sua redagéo corrigida.

Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questao(bes) cuja(s) alternativa(s) assinaladas esteja(m) incorreta(s).

Serao anuladas as questdes da prova que apresentarem:

a) emendas ou rasuras;

b) mais de uma alternativa assinalada ou;

C) que ndo apresentarem alternativa alguma assinalada.

Todos os candidatos terdo as redagdes corrigidas.

A prova de titulos, de carater classificatério, sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 18,00 (dezoito) pontos, de acordo

com a tabela 7.3.

O candidato devera obter 50,00 (cinqiienta) pontos ou mais na nota da prova escrita (objetiva + redagéo) para ser

considerado aprovado.

A nota final serd aquela obtida pela soma da nota da prova escrita (objetiva + redagdo) com a nota atribuida aos

titulos.

A classificacado final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de

empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigao, conforme artigo

27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os

empregos;

tiver a maior nota na prova de Titulos;

tiver a maior nota na prova de Redacéao;

tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

tiver a maior nota na prova de Portugués;

tiver a maior nota na prova de Informatica;

tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

DESCLASSIFICACAO |

o ®©
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8.1.3

Sera desclassificado o candidato que:

nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a execugao das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material néo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

ndo obtiver a pontuagdo minima na prova escrita objetiva;

DIVULGAGAO DO GABARITO |

9.1

9.2

9.2.1

O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 18/08/2009 no site www.aocp.com.br. e publicado no
Diario Oficial do Municipios de Piracicaba

Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a AOCP, no periodo
das 08h00 do dia 26/08/2009 até as 18h00 do dia 27/08/2009.

O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br, o qual
sera entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas
técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletronico sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagbes
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via fax para o numero (44) 3344-4213. Neste caso, € imprescindivel especificar o concurso e os dados da questédo a
qual se impetra o recurso.

9.2.2 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) serado atribuidos a
todos os candidatos.

10 RESULTADO |

101 O resultado das provas escritas objetivas do concurso publico sera divulgado no dia 25/08/2009 no site
WWw.aocp.com.br.

10.2 Serédo divulgadas 03 (trés) listas de classificagdo, sendo uma especifica dos candidatos portadores de deficiéncia,
uma especifica dos afrodescendentes e a a ultima referente aos demais candidatos, sendo que a convocagéo sera
feita de forma isolada, observados os percentuais de contratagédo especificados no presente Edital.

11 RECURSOS |
111 Quanto ao gabarito divulgado e/ou resultado das provas escritas objetivas, cabera pedido de recurso, desde que
devidamente fundamentado, a AOCP, no periodo das 08h00 do dia 26/08/2009 até as 18h00 do dia 27/08/2009.

11.2 Quanto ao resultado das provas praticas, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a AOCP,
no periodo das 08h00 do dia 09/09/2009 até as 18h00 do dia 10/09/2009.

11.3 Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br, os
quais serao entregues eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento). No caso de ocorrerem
problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico sera permitido aos candidatos encaminhar suas
solicitagdes via fax para o numero (44) 3344-4213. Neste caso, € imprescindivel especificar o concurso e os dados da
questao a qual se impetra o recurso.

11.4  Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questédo(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) serdo atribuidos a

todos os candidatos.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

Recurso interposto de forma ofensiva a AOCP, a Banca ou a Prefeitura ndo serdo considerados.

O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato
devendo haver oportuna decisdo a respeito.

11.10 A AOCP, apo6s analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagdo e publicara, quando couber, o resultado do pedido
através de edital, a ser disponibilizado no site www.aocp.com.br. e publicado no Diario Oficial do Municipio de
piracicaba

11.10.1 Na mesma data, sera homologado o resultado da etapa, através dos meios citados acima.

12 VALIDADE |

12.1 O resultado do concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologagéo final
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a critério da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba.

13 CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO |

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicao e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagdo no concurso nao gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagéo final.

13.3.  Por ocasiao da convocagao que antecede a contratagao, os candidatos classificados deveréo apresentar documentos

originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des
de inscrigao, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocagao que trata o item anterior, sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e por

correspondéncia e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

13.4. Os candidatos convocados, deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

comprovante de residéncia, declaragao de bens, comprovante de formagédo de escolaridade, registro no érgdo de

classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo
civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votagdo nas 2 (duas)
ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou RNE,

3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&do haver feito o
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cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos

filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de

Antecedentes Criminais.

Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos

complementares.

Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados para cada cargo/emprego serdo submetidos a exame-
médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao

Cargo/Emprego a que  concorrem.

As decisdes FINAIS do Servigco Médico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, nos termos do item 15, para efeito

de contratagédo sédo soberanas e delas nao caberéo qualquer novo recurso.

Nao serdo aceitos, no ato da convocacao e/ou contratagao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo

mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e

irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagdo e Aviso de

Recebimento.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu

desempenho no Cargo ou Emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

14

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE
SERVIDORES

14.1

14.2
14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.7 1

14.8

14.9

14.9.1

14.10

Deverao os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selegao e classificagio OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagcdo da avaliagdo, para obtengdo do
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

Esta avaliagao tera carater eliminatoério.

A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica e mental especificadas
para o cargo/emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condicdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego , decorrentes da impossibilidade da
PMP em providenciar adaptagées individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/
emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratacdo o candidato que obtiver a classificagdo como
PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se
candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador
do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados
eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagao.

Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, e se for o
caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas

e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato,
por e—mail ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do Concurso.
A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o
departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO
ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor para fins de
fiscalizagéo, e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional
devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal
de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes e alteragbes do Decreto
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Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

O candidato devera comprovar a condigéo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante
laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do
exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigéo, autorizando a convocagao para a realizagao do
exame médico admissional.

Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderédo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacao da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéao da condigdo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72
e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagcdo Mundial de Salude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

Os que néo tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacbes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da condigdo de portador de deficiéncia
o candidato serd eliminado.

O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional nao
podera, a qualquer tempo, argtiir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagéo, licenga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasiao das avaliagdes
admissionais:

Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT-PMP para a analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

A aplicacao do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedeutica médica, sendo a percepcgao clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da
atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:

trivial (Nao requer ponderagao especifica);

bom (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros);

otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros);

Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a analises especificas).

Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenca de quadro
nosolégico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasidao da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

A presenca de determinadas doengas e/ou condigbes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do
médico examinador ser elementos indicativos de inadequacdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser
informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou
INAPTIDAO.

A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco
epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo da INAPTIDAO
para ponderagdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decisdo final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
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A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes previsiveis e
necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias: I-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

Il-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
lll-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)
V-deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10 Considera-se, para os efeitos deste Decreto:l-
pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica:alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva:perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores; d) ll-pessoa com mobilidade
reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugao efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagao motora e percepgao.

O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes,
lactantes e pessoas com crianga de colo.

14.22 Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso

publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

15 DISPOSIGOES FINAIS |

15.1 Nao serdao admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos publicos/fungdes nesta ou em outra reparticao/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo
legal, de acordo com a Constituicao Federal, ou mediante prévia renuncia ou exoneragéo do vinculo existente.

156.2  As condi¢des do exercicio dos empregos publicos dos candidatos aprovados € nomeados serdo reguladas pelo regime
da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho. As condi¢des do exercicio do cargo publico de Engenheiro de Segurancga
do Trabalho dos candidatos aprovados e nomeados seréo reguladas pelo regime Estatutario.

15.3  Os casos omissos até a publicacao final do concurso serao resolvidos pela AOCP e Comissao do Concurso €, apos a
publicagado do resultado final, pelo Prefeito do Municipio de Piracicaba.

15.4 A aprovagéo no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratagdo, sendo convocados os candidatos conforme
a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

15.5  As informagbes referentes ao concurso poderao ser obtidas através do e-mail piracicaba@aocp.com.br.

Piracicaba, 15 de julho de 2.009.

Comissao de Concurso
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ANEXO I - Atribui¢cées dos Cargos/empregos

Atendente de Consultério Dentario:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e
ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo
operatorio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Eletricista:

Elaborar e acompanhar estudos e projetos de rede elétrica dos equipamentos publicos municipais, efetuando calculo
aproximado dos custos para aprovagdo de seu superior; estudar as caracteristicas e especificagbes da obra, preparando
plantas, métodos de execugdo e recursos necessarios para orientar as fases de implantagao, funcionamento, manutengéo e
reparo de instalagdes e equipamentos elétricos; analisar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagbes de
producéo e distribuicdo de energia elétrica para determinar o custo dos projetos; projetar instalagdes e equipamentos elétricos,
preparando desenhos e especificagdes e determinando os materiais a serem utilizados e os métodos de execugéo do trabalho,
para definir as dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; supervisionar os trabalhos realizados pelos seus
colaborares, nas fases de implantagdo, funcionamento, manutengdo e reparo das instalagbes e equipamentos elétricos em
prédios, pragas e vias publicas; prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
seguranga durante a execugao do projeto; estudar, propor ou determinar modificagbes nos projetos ou nas instalagdes e
equipamentos elétricos em operagao; aprovar projetos relacionados a area de engenharia elétrica, supervisionando a sua
execucao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas e observagdes, assim como
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos; participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo e dos trabalhos realizados pela Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de seus colaboradores,
tanto em servigco quanto ministrando aulas e palestras, para contribuir com o seu desenvolvimento profissional; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doencgas profissionais; avaliar, dentro do ambiente de
trabalho, os riscos profissionais existentes, provenientes dos agente fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, o risco de
acidentes, a organizagdo e o processo de trabalho, na administragdo publica e privada acompanhar, junto com equipe
multiprofissional, a ocorréncia de doencas e acidentes relacionados ao trabalho, emitindo relatérios e laudo; verificar a
aplicagao das normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia de normas nacionais, as normas
internacionais reconhecidas, aplicando medidas administrativas legais cabiveis; participar de atividades de promoc¢é&o de saude
do trabalhador, que compreendem a realizagdo de palestras, cursos e seminarios sobre o tema; participar em equipes
multidisciplinares de atividades de pesquisa na area de saude dos trabalhadores; acompanhar, junto com profissionais da area
de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doencgas profissionais na administragdo publica; acompanhar e avaliar junto com
profissionais multiprofissionais do SESMT das empresas,a readaptagao de profissionais reabilitados no ambiente de trabalho;
notificar e orientar tecnicamente os servicos da engenharia de seguranga do trabalho das empresas para adequacédo do
ambiente de trabalho; registrar em documento especifico todos os acidentes do trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente os servigos da Engenharia de Seguranca do Trabalho; gerenciar e supervisionar as agbes
dos Técnicos de Seguranca; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba e
municipio sentinela emitindo relatérios e propondo medidas corretivas e preventivas; zelar pelo cumprimento das normas
regulamentadoras emanadas pelo Ministério do Trabalho, em todas as unidades da Prefeitura; analisar e investigar causas de
acidentes de trabalho; orientar a utilizagdo de EPI's -Equipamentos de Protegao Individual; elaborar memorial de seguranga e
programas de prevengéo de acidentes; manter o intercambio com entidades ligadas a Seguranga do Trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promocédo da saude e prevencédo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
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conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saiude da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da
rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirurgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; assumir
responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica
no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocéao
da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacbes e percutes, por meio de
estetoscopio e de outros especificos para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigbes de
saude e estabelecer o diagndstico; executar exames periddicos de todos os servidores; ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo
publico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-
normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar
provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragao Municipal para a readaptacéo
em outra funcao, fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servidor publico; avaliar, juntamente
com outros profissionais, condigdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregdo dos
orgaos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais,
da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagao da
mao-de-obra; participar do planejamento e execu¢do dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros
em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesbes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar dos programas de vacinagéo, orientando a selegdo das
pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das
atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboracdo das analises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados a admissédo do candidato habilitado ao
servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagao para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos
periciais sobre acidente de trabalho, condi¢gées de insalubridade e penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios
para tomadas de decisbes em questdes especificas relacionadas as normas de segurancga, higiene e medicina do trabalho;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Pediatra:

Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnodsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica
no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéao
da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrbées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigente no Pais; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico PSF (Programa Saude da Familia):

Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
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promogao da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; valorizar a relagéao
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengéo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao e
planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengao
Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental etc; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;
indicar internacdo hospitalar; verificar e atestar 6bito; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Infantil:

Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugao do Projeto Politico Pedagégico da escola, contextualizado no Plano
Municipal de Educacdo; desenvolver o trabalho pedagdgico diretamente com as criancas de 0 a 6 anos, propiciando o
desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e
cuidar”’, complementando a agéo da familia e da comunidade; proporcionar condi¢des adequadas para promover o bem estar
social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, ampliagdo de suas experiéncias,
bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar,
executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horério
de Trabalho Pedagogico Coletivo, numa perspectiva de formagao continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario
escolar; participar dasatividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente,
0 uso apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengcao e conservagao
dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
necessario para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e
saida da unidade; registrar a frequiéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas;
acompanhar as criangas na hora das refeigbes, orientando-as no processo de alimentagdo; proceder a observagdo dos
educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para analise; manter
permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia
autorizagao dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II - Conteudos programaticos

NIVEL FUNDAMENTAL COMUNS A TODOS OS CARGOS/EMPREGOS |

LINGUA PORTUGUESA
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica. Substantivo; Adjetivo;
Pronome; Verbo. Termos essenciais da oracdo Sentido conotativo e denotativo. Compreensao e interpretagao de textos.

MATEMATICA

Regra de trés simples. Equagdo com chaves, colchetes e parénteses sem algebra; dobro; triplo; quadruplo; multiplos; adigéo e
subtracdo com casas decimais; Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Raciocinio légico. Resolugéo de
situagdes problema.

NiVEL MEDIO COMUM A TODOS OS CARGOS/EMPREGOS I

LINGUA PORTUGUESA

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagéo grafica. Classes
de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo; Tipos de Subordinagao e Coordenagao; Concordancia nominal
e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretagéo de textos. Nogdes de Semantica.

INFORMATICA

Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows
XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogobes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao,
musica e teatro.

NiVEL SUPERIOR COMUM A TODOS OS CARGOS |

LINGUA PORTUGUESA

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisédo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagao grafica. Classes
de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo; Tipos de Subordinagao e Coordenagao; Concordancia nominal
e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacéo de textos. Nogdes de Semantica.

INFORMATICA

Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows
XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrbnicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogobes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao,
musica e teatro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Atendente de Consultério Dentario:

Processo Saude-doenga. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educagéo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos
de prevencgao e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Principais problemas de saude da populagdo e meios de intervengdo. Método epidemiolégico / indicadores de saude. Doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biossegurangca em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizagéo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagado, cuidados. Conservagao e
Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicéo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagéo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagao racional de fluoretos
em Odontologia. Placa bacteriana: identificagcéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o
seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo, lesbes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promogéo de saude e prevencao da ocorréncia das patologias.
Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuigbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho.

Engenheiro Eletricista:

TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de anélise de
circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em regime permanente;
Resposta nos dominios do tempo e da freqliiéncia para circuitos com associagdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas;
Analise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS:
Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C e C.A.; Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Indugéo x
Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofésicos e trifasicos:
principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtengdo dos parametros representativos;
Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtengdo dos parametros
representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da
conversdo eletromecénica de energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e
modelos equivalentes das diversas configuragdes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitorio; Maquinas de Indugéo: principio de funcionamento, modelos equivalentes
e comportamento em regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de indugdo. MEDIDAS
ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de
medidas. INSTALAQOES ELETRICAS DE B.T. E AT: Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos;
Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Curto-circuito nas Instalagdes Elétricas. Selegao e especificagado de
transformadores de forca, transformadores de potencial (TP), de corrente (TC). Paralelismo de Transformadores. Geragéo de
emergéncia. Seguranga e protegdo nas instalagdes elétricas. Aterramento; Protegdo contra descargas atmosféricas; Sistemas
de comando e protegdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subestagdes Industriais e de edificagdes:
dimensionamento e projeto das instalagbes e especificagbes de equipamentos; Corregdo do fator de poténcia: projeto e
especificacdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminagéo interna e externa. TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA: Redes de Distribuicdo primaria e secundaria: padrées e dimensionamento da rede e equipamentos;
Controle de Tensao; Medigao de Energia Elétrica: padrdes de medicao e tipos de Consumidores e tarifas elétricas; Protegbes
em Sistemas de Distribuicdo. Resisténcia, reatancias, indutancia e capacitancia das linhas. Valoresrelativos e por unidade.
Calculo elétrico de linhas curtas. Equagao da linha longa, impedéancia caracteristica, propagagao e atenuagéo. Representagao
da linha por quadripolo. Linhas T e PI. Poténcia e regulagéo. SISTEMAS DE POTENCIA: Curto circuito simétrico e assimétrico:
componentes simétricas e redes de sequéncias; Ligagao a terra; Analise de Sistemas e Estabilidade em Regime Permanente e
em Regime Transitorio; Regulagéo e controle de tensao; Protegdes de Transformadores e de Linhas de AT. SEGURANCA DO
TRABALHO: NR-9 (Cipa) e NR-10 (Seguranga em trabalhos com eletricidade). MATERIAIS ELETRICOS: Materiais condutores;
Materiais isolantes. Normas Técnicas da Companhia Paulista de Forga e Luz (CPFL) (disponiveis no site www.cpfl.com.br)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho:

Instalagbes e servigos em eletricidade, Cores e sinalizagdo, Ventilagdo industrial. Seguranga na construgdo civil; Ruidos:
Fundamentos e controle; Ondas acusticas; Efeitos do ruido e vibragdes no homem; Instrumentacéo para medi¢des e analise de
ruido; Isolamento de ruido; Acustica de ambientes fechados; Protetores auriculares; Unidades e grandezas: Ergonomia:
Histérico e definigdo. Aspectos sensoriais; Aspectos especificos de projetos e instrumentos; Aspectos motores e energéticos; A
ergonomia e a prevengdo de acidentes; Antropometria; Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de produgao;
Organizagao ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios; LER./DORT; Levantamento de peso. Tecnologia e
Prevencdo no Combate a Sinistros: Seguranca patrimonial; Legislacdo de seguranga patrimonial; Prevengdo e combate a
incéndios; Sinistros; Prevengao e Controle de Perdas: Fundamentos; Metodologia e controle de perdas; Controle de registros
de acidentes; Analise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais; Fatores econOmicos do programa de prevencao de
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perdas; Acidentes fora do trabalho. Segurancga Industrial e Saude: Prevengdo e combate a incéndios; Explosao e explosivos;
Calor e frio; lluminagéo; Produtos quimicos; Equipamentos de protecao individual (EPIs); Equipamentos de protegéo coletiva
(EPCs); Protegdao do Meio Ambiente; Auditorias Internas de Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude.Introdugédo a
Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico. Administragdo Aplicada & Area de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho: Principios e niveis de administracdo. Administradores: tipos; atribuigcbes. Organizagdo do trabalho. Atribuicbes dos
profissionais de seguranga, higiene e medicina do trabalho; Seguranga e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no
Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTE 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas
alteracdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTE 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragdes;
Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a
Seguranga e Saude no Trabalho; Seguranga e Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convencgéo 81 - Inspegéo
do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convencédo 119 — Protecdo das Maquinas (Decreto 1.255, de 29
de setembro de 1.994); Convengédo 139 - Prevengado e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou
Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convengéo 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos
Profissionais devidos a Contaminagéo do Ar, ao Ruido, as Vibragbes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro
de 1986); Convengdo 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); Convengéo
161 — Servigcos de Saude do trabalho (Decreto 127, de 22 de maio de 1.991); Convencgédo 170 — Seguranga na Utilizagéo de
produtos Quimicos no Trabalho (Decreto 2.657, de 03 de julho de 1.998); Convencao 174 — Prevengao de Acidentes Industriais
Maiores (Decreto 4.085, de 15 de janeiro de 2.002); Seguranga e Saude no Trabalho — Legislagdo da Previdéncia Social - Lei
8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragbes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06
de maio de 1999, e suas alteragdes; Legislacdo Aplicada a Area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho:
Responsabilidades civil e criminal em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho. Laudos Ergondmicos, Nexo Causal e
Pericias Técnicas: Elaboragéo e interpretacdo de laudos e pericias técnicas. Higiene e Medicina do Trabalho: Agentes
ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagéo, reconhecimento, avaliagao e controle dos riscos ambientais. Andlise de
elementos insalutiferos e periculosos; Fisiologia do trabalho; Toxicologia; Doengas do trabalho; Epidemiologia geral;
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; Aspectos toxicolégicos e sua prevengéo; Primeiros socorros; Recuperagéo
de acidentados. Seguranga e Saude no Trabalho: Conceito de acidente do trabalho; Causas de acidentes do trabalho; Custos
do acidente; Registro, analise e prevencdao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegcédo individual e coletiva
(EPI/EPC); Analise e comunicagao de acidentes do trabalho; Avaliagdo e controle de riscos profissionais; Medidas técnicas e
administrativas de prevengdo de acidentes; Psicologia e Seguranga do Trabalho: Bases do comportamento humano;
Ajustamento no trabalho; Planos promocionais; Motivacdo e treinamento de pessoal; Aspectos psicolégicos do acidente do
trabalho; Seguranga do Trabalho referente a Ferramentas manuais portateis, Maquinas e equipamentos, Motores e bombas,
Equipamentos de presséo, Soldagem e corte, Caldeiras e vasos sob pressao,

Médico Clinico Geral:

Sistema unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agbes de promogéao, protegcdo e recuperagdo da saude. Preenchimento de
Declaragao de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica.

Etica e legislagdo profissional. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo basica. Nocdes
Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensado, Diabetes. Atengdo a Salde da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga.
Atencado a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica; doengas
causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Preveng¢ado, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas, Pneumoldgicas dos
disturbios metabdlicos e endocrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagbes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengéo
a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengbes Médica na
internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensédo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgbes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo das doencgas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
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pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de colon, tumores de colon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencgas da hipofise e da adrenal. Doencas
hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; doengas imunoldégicas: doenga do soro, edema angioneurotico,
urticaria, anafiloxia; doengas ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.

Médico do Trabalho:

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agbes de promogéao, protecdo e recuperagdo da saude. Preenchimento de
Declaragao de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica.

Organizagao dos servicos de saude do trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do
Trabalho. Recomendacbes 112/59 da OIT - Convengao 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 — CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 -
PPRA; PPP e suas regulamentagdes; Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagao
saude/doenga/ambiente do trabalho para estabelecimento de Nexo Causal. Doengas ocupacionais e profissionais. Doencas
causadas por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo;
endadcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringolégico.
Doencas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho — Reabilitagao
profissional - mudanga de cargo/fungdo; Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposi¢des e vias de introdugdo.
Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho;Ergonomia - cargas e
solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragdes intensas - iluminagao; Saude ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos agdes de saude; de seguranga do trabalho e dos agentes
funcionaiscampanhas de prevengdo de saude; planejamento; implantagdo e execugdo de programa. AIDS; Alcoolismo;
Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislagao previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 Direito do
Trabalho. Regulamentagaoatual de insalubridade NR 15 da Portaria n.® 3.214/78; Laudo pericial e os processos trabalhistas ;
protegéo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria legislagao estadual e municipal; epidemiologia esaude do
trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfeccdo da agua; aguas residudrias. Aspectos de biosseguranga;
Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito; Pericia Médica;
Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Saide do Trabalhador no
ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador; Investigacao e analise dos acidentes de trabalho; conceito do acidente do
trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevengao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores;
com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15,
NR-16, NR-17, NR-21, NR-32), inclusive com as alteragdes NR-7, Of-Port. n°® 2 de 29.12.94. Aspectos epidemidlogicos nas
empresas. Doencgas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R.
Nogbes de saude mental do trabalhador. Conceituacdo de saude ocupacional. Legislagdo e organizacao dos servigos de
seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Nogbes de epidemiologia. Histéria
natural das doencgas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Nogdes de estatisticas; higiene e
saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes
mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nog¢des de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de
drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacao e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais.
Exames médicos periddicos retorno ao trabalho e mudanga de fungao. Imunizagdes de interesse ocupacional.

Médico Plantonista Pediatra:

Sistema unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promogéao, protecao e recuperagdo da saude. Preenchimento de
Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis: doengas
com notificagdo compulséria. Ansiedade e Depressdo. Aleitamento materno. Alimentagdo do lactente e da crianga.
Desnutricdo. Imunizagdes. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas exantematicas. Febre de origem indeterminada.
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Infecgdes respiratérias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratagao e reidratagéo. Parasitoses intestinais.
Constipacao intestinal. Infecgbes urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Rinite e asma. Abdome agudo.
Acidentes na infancia. Intoxicagdes na infancia.

Médico PSF (Programa Saude da Familia):

Sistema unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acgdes de promogéao, protecao e recuperagdo da saude. Preenchimento de
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Atengdo a Saude da Crianca e do
Adolescente, Atencao a Saude da Mulher, Atencao a Saude do Adulto, Atencdo a Saude do Idoso, Atencdo em Saude Mental,
Etica Médica, Atengédo a Saude em Doengas Transmissiveis, Ferramentas em Medicina da Familia — Medicina Baseada em
Evidéncias, Emergéncias Clinicas em Saude Coletiva, Problemas Clinicos Prevalentes na Atengéo Basica, Vigilancia a Saude,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Processo Saude Doenga. Evolugao das Politicas Publicas de Saude no Brasil,
Municipalizagdo da Saude, Lei 8080/90 (10 de dezembro de 1990), Lei Organica da Saude n°® 8142/90 (26 de dezembro de
1990), NOB 01/03 — Norma Operacional Basica, NOB — SUS 01/96 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude, NOAS —
SUS 01/2000 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude, Ag¢des de educagdo em saude nos grupos prioritarios em
situacdes de risco na pratica do PSF. Cadernos de atencéo basica ( disponivel no site www.saude.gov.br). Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da
adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos
psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por
anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Ginecologicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude
Publica. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia
para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude. A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do
modelo assistencial em saude — Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo. Portaria 1886/97 do Ministério da Saude.
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S..Normas e Diretrizes do Programa de Saude
da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.. Epidemiologia. Medicina Social e Preventiva. NR 32. Politica Nacional
de Atencao Basica. Série Pactos pela Saude. Volume 4, 2006. Homepage: www.saude.gov.br/dab.

Professor de Educagéo Infantil:

Historico da Educagao. Histéria da Educagao Brasileira. Construtivismo. Sociointeracionismo. Alfabetizacdo e letramento.
Legislagdo. Concepgédo de educagdo. Politicas Sociais. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Rotinas, tempos e
espacos, educar e cuidar. Histdria da educacgéao infantil no Brasil — A construgdo da linguagem e do pensamento infantil — O
educar e o cuidar na perspectiva da pedagogia da infancia — A organizagédo dos tempos e dos espacos na educagéo infantil — A
cultura da infancia e a cultura infantil: concep¢ao de infancia e de educacao infantil — A legislacdo e a educacéo infantil — O
brincar como dimensdo humana — Qualidade na educagéo infantil (fundamentos) — Os fazeres na educacao infantil.

Bibliografia Sugerida pela Secretaria de Educagao do Municipio de Piracicaba.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga: rotinas na Educacgao Infantil. Porto Alegre. Artmed, 2006.
EDWARDS, Carolin; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As cem linguagens da crianga: A abordagem de Reggio Emilia na
educacéo da primeira infancia. Porto Alegre. Artmed,,1999.

HORN, Maria da Graca Souza. Saberes, Cores, Sons, Aromas: A organizagao dos espacos na Educacéo Infantil. Porto Alegre.
Artmed, 2004.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de. Linguagens geradoras: sele¢cao e articulagdo de conteddos em Educagéo Infantil. Porto
Alegre. Artmed, 2006.

KISHIMOTO, TIZUKO M. Brinquedo, Brincadeira e a educagao. Cortez Editora, 22 Ed.. 1997

OLIVEIRA, Zima R. (org.). Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez 2002 (colegdo docéncia em
formagao).

ROSSETTI, Ferreira, Maria Clotilde (org.). Os Fazeres na Educagao Infantil. Sdo Paulo; Cortez, 2007

FARIA, Ana Lucia G. SILVEIRA Marina. Educagéo Pés LDB: rumos e desafios. Ed. Autores Associados, 1999.


http://www.saude.gov.br/dab
http://www.saude.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA A P
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSOS PUBLICOS

FARIA, Ana Lucia Goulart, MELLO, Suely Amaral (orgs). Linguagens Infantis: outras formas de leitura. Campinas, SP; Ed.
Autores Associados, 2005 (Colegao Polémicas do nosso Tempo).

BRASIL,Ministério da Educagao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgao infantil. Brasilia: MEC, SEB,
2006; v.1 e 2.

BRASIL, Ministério da Educacao Basica. Parametros basicos de infra estrutura para instituicbes de educacao infantil. Brasilia:
MEC, SEB, 2006.

LEI FEDERAL n° 9394/96 — estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

LEI FEDERAL n° 8069/90 — Dispde sobre o estatuto da Crianga e do Adolescente.

PARECER CNE/CEB n° 22 de 17/12/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01 de 07/04/1999 - institui as diretrizes curriculares
Nacionais para a educagao infantil.

PARECER CNE/CEB n° 17/2001 e resolugdao CNE/CEB n° 2 /01 — institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagao
especial.

DECLARAGAO DE SALAMANCA.



