®
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS AOCP
ESTADO DO PARANA

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2011, DE 11 de MARGO DE 2.011- ABERTURA
Nivel Superior e Motorista Il

A Presidente da Comissdo de Concurso Publico, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a Portaria n.° 018/2011 de 28/02/2011,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, no Artigo 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Municipal N.° 619 de 10 de Dezembro de
2003 e na Lei Municipal N.° 613 de 03 de Dezembro de 2003, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, nas condi¢des a seguir

declinadas:
1. DAS DISPOSIQf)ES PRELIMINARES I
1.1 O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos do Item |, sendo que os demais classificados

ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas em lei orcamentaria, ao longo do periodo de
validade do concurso.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Pinhais, por meio de Comisséo de Concurso
Publico, e executado pela AOCP — Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda. A Comissdo compete a supervisdo da
execucdo material das atividades do Concurso Publico, a definicdo de suas diretrizes, a formulacdo e o acompanhamento de todas as
fases do certame. A banca examinadora sera composta por examinadores indicados pela AOCP — Assessoria em Organizacédo de
Concursos Publicos Ltda, com competéncia para a elaboragdo e correcéo das provas escritas objetivas e sua avaliagdo, bem como o
recebimento, a apreciacéo e o julgamento dos pedidos de reconsideracéo e dos recursos.

1.3 A selecdo de que trata este Edital consistira de prova escrita objetiva (de carater eliminatorio e classificatorio) para todos os cargos,
prova de titulos (de carater classificatério) para os cargos de Nivel Superior e prova pratica (de carater eliminatério e classificatorio)
para o cargo de Motorista Il, de acordo com o determinado no Item 7 e seus Subitens.

14 A denominagdo dos cargos, carga horaria, nimero de vagas, valor da taxa de inscricdo, escolaridade, periodo de realizagdo das
provas e a remuneracao salarial encontram-se discriminados na Tabela 1.1, abaixo discriminada.

15 O conteutido programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.6 Descrigdo suméria dos cargos e os Requisitos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os requisitos minimos de cada cargo serdo exigidos somente no momento da nomeagao.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

TABELA 1.1

2T Vagas para ‘o
Codigo Carga Total = Periodo de
do Cargos Horaria | Geral de Portz:ores R;z?;iuarl‘g?g; o I::zz d;O realizacdo da
Cargo Semanal | Vagas APy ¢ prova
Deficiéncia
NIVEL FUNDAMENTAL **
101 | MOTORISTAII 40h 2 - R$1.132,25 | R$8,00 TARDE
NIVEL SUPERIOR **
401 | ASSISTENTE SOCIAL 30h 6 1 R$ 2.342,30 TARDE
402 | BIOLOGO 40h 1 - R$ 2.719,44 TARDE
403 | CIRURGIAO DENTISTA | 40h 1 - R$ 2.719,44 TARDE
404 | ENFERMEIRO | 40h 1 - R$ 2.719,44 TARDE
405 | FARMACEUTICO | 40h 1 - R$ 2.342,30 TARDE
406 | MEDICO PSIQUIATRA 20h 2 - R$3.675,00 | Rg 28,00 TARDE
407 | MEDICO VETERINARIO 40h 1 - R$ 2.719,44 TARDE
408 | PEDAGOGO 20h 5 1 R$ 1.295,85 MANHA
409 PEDAGOGO PARA EDUCAGCAO ESPECIAL 20h 3 - R$ 1.295,85 SA&S‘?E A
410 | PSICOLOGO 40h 4 - R$ 2.342,30 TARDE
411 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 40h 1 - R$ 1.965,17 TARDE
TOTAL 27 2

* O nimero de vagas para Portadores de Deficiéncia ndo se somam ao total geral de vagas, pois ja estao incluidos neste total.
** \Jer requisitos no Anexo Il deste Edital.

DOS REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS I

21

S&o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicdo Federal;
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b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a data da posse, em
virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

c) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

d) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

g) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cées do cargo;

h) comprovar idoneidade moral;

i) obter aprovacdo em todas as etapas do Concurso Publico.

j) apresentar para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitagdo profissional especifica, comprovagdo da
inscricao ou a devida regularizagdo junto aos 6rgaos de classe;

k) demais exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES I

3.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscri¢bes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via internet.

33 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

331 PERIODO: das 08h do dia 11/03/2011 as 12h do dia 04/04/2011, observado horério oficial de Brasilia — DF no site:
www.aocp.com.br.

3.3.2 No ato da Inscri¢éo, o candidato devera:

3321 preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, no qual declarara estar ciente das condiges exigidas para admissdo ao cargo
e que se submete as normas expressas neste Edital.

3.3.2.2 imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas lotéricas.

3.3.23 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo no concurso, desde que as provas sejam aplicadas em
periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagao das provas (manha, tarde e noite) estabelecidos na Tabela
1.1 deste Edital.

3.3.3 O boleto referente a inscrigdo de cada cargo devera ser pago em qualquer banco da rede bancéria, de preferéncia nas casas
lotéricas, até o seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do boleto até a data de seu vencimento, o0 mesmo
devera acessar o endereco eletrnico www.aocp.com.br e imprimir a segunda via do boleto bancario. A segunda via do boleto
podera ser emitida e paga até o ultimo dia de inscricao.

3.34 Os valores das inscrigdes para os cargos estdo assim definidos: Nivel Fundamental — R$ 8,00 e Nivel Superior R$ 28,00.

3.34 O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado ou o comprovante de inscricdo impresso
através do site www.aocp.com.br a partir do dia 14/04/2011.

3.35 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitacéo do boleto bancario, ndo tera sua inscricao efetivada.

3.4 INFORMACOES GERAIS

341 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste
concurso, e nao serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento.

3.4.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

3.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

3.4.4 N&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragdo do cargo/funcéo ou local de realizagao das provas, quando for o caso,
para o qual o candidato se inscreveu.

3.45 Nao serdo aceitas inscri¢cbes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em cheque que venha a ser
devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programacéo de
pagamento.

3.4.6 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC,
etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°®
9.503 art. 159, de 23/9/97.

3.4.7 A falsificacé@o de declaragfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer etapa do presente
concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagfes legais. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a admisséo do candidato, 0 mesmo sera demitido do cargo pela Prefeitura Municipal de Pinhais — PR.

3.4.8 A AOCP - Concursos Publicos, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
04/04/2011.

3.4.9 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela AOCP — Concursos Publicos, através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo, no valor estipulado na Tabela 1.1.

4. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS I

4.1 Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n°® 8.112/90 c/c o § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo
inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no Anexo I
deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia.

4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, nos
termos do § 2°, Art. 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Uni&o.

4.3 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Pinhais — PR.
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Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condic¢des anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associag¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como: miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo prépria, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contedo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurard em listagem
especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.
Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitacao de Inscricdo declarar se pretende participar do concurso como portador de deficiéncia e
preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, o laudo médico original ou cépia autenticada, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento) até o dia 04/04/2011
em envelope fechado para o endereco da AOCP - Concursos Publicos com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos
Caixa Postal 131

CEP 87.001-970

Maringd - PR

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinhais/PR (LAUDO MEDICO)

; NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXXXXX

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

O laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagédo Internacional de
Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigdo.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do SEDEX com AR (aviso de
recebimento), causara o indeferimento do seu pedido de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e fard com que o candidato
participe do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Né&o havera devolugéo do laudo médico (original ou copia autenticada), e ndo seréo fornecidas cépias dos mesmos.

O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar-se como portador de deficiéncia e/ou ndo enviar o laudo médico, tera seu direito
a reserva de vagas precluso.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de requisitos, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela empresa AOCP — Concursos Publicos, que decidira, de forma
soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43° do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal
n°® 7.853/89.

Os candidatos que, ap6és a pericia médica promovida pela equipe médica designada pela AOCP — Concursos Publicos ndo tenham
sido qualificados como pessoas com deficiéncia, serdo excluidos da listagem de vagas prépria, permanecendo apenas na listagem
de classificagdo geral, caso ndo tenham sido eliminados do Concurso.
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Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Quando da convocacdo para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portador de deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitagio de Inscricdo n&o se confirmar.

As solicitagcdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares, que avaliardo a sua condi¢cdo
fisica.

N&o havera segunda chamada, independente do motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliacéo tratada no subitem 4.17 deste item.

Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcéo objeto deste Edital, a contratagcdo ndo sera efetivada.

Das necessidades especiais:

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacéo da prova objetiva podera
solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1999, no ato da inscri¢do, indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo via internet quais 0s recursos especiais
necessarios. As condicdes especificas disponiveis para realizagdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizagéo das provas objetivas, de até 1
(uma) hora.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera solicitar este atendimento indicando
claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢éo via internet a opcéo lactante.

O candidato que solicitar atendimento especial, portador de deficiéncia ou ndo, deverd enviar laudo médico ou certiddo de
nascimento original ou cépia autenticada, no caso de lactante, comprovando sua necessidade especial em envelope fechado
enderecado a AOCP — Concursos Publicos com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos
Caixa Postal 131

CEP 87.001-970

Maringéa - PR

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinhais/PR (CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

) NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXXXXX

4.23.4

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianca.

4.235 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, nédo fara as provas.

4.23.6 Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizacdo da prova.

4.23.7 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.23.8 Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.23.9 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido pela AOCP —
Concursos Publicos, apos criteriosa andlise da solicitagdo.

4.23.10 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.23.11 O deferimento ou indeferimento das solicitacdes especiais estara disponivel aos candidatos no site www.aocp.com.br, a partir da
data provavel de 07/04/2011.

4.23.12 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, se permanente ou temporaria, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, e a sua provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado.

4.23.13 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do SEDEX com AR (aviso de
Recebimento), causara o indeferimento do seu pedido de atendimento especial e fard com que sua solicitagdo seja indeferida.

4.23.14 N&o havera devolugdo do laudo médico ou certiddo de nascimento(original ou cépia autenticada), e ndo seréo fornecidas copias
dos mesmos.

4.23.15 A AOCP — Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa documentacéo a
seu destino.

4.23.16 O candidato podera impetrar recurso contra o indeferimento de seu atendimento especial na forma do item 11.

4.23.17 A AOCP — Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

5.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.aocp.com.br e www.pinhais.pr.gov.br, na
data provavel de 07/04/2011. O edital de deferimento das inscricBes sera afixado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Pinhais,
sito Rua Wanda dos Santos Mallmamm, n° 536 — Centro - Pinhais-PR, e publicado no Jornal Agora Parana.

5.2 As provas objetivas seréo realizadas na data provavel de 17/04/2011, sendo os locais e horéarios tornados publicos:
a) através de documento de confirmagao de inscrigdo obtido no site www.aocp.com.br, a partir de 14/04/2011 e;
b) através de Edital Informativo afixado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mallmamm, n°
536 — Centro - Pinhais-PR, a partir de 14/04/2011 e disponivel nos sites www.aocp.com.br e www.pinhais.pr.gov.br, e publicado no
Jornal Agora Parana.

5.3 E de responsabilidade do candidato a verificagdo do possivel indeferimento de sua inscrico, bem como da identificagdo dos locais

de prova.
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Quanto ao indeferimento de inscricdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a AOCP — Concursos Publicos, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo da relagdo mencionada no subitem 5.1 do presente Edital. O
recurso, aqui mencionado, devera ser protocolado em formulario préprio disponivel no enderego eletrdnico www.aocp.com.br.

No edital de homologacéo das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo das provas objetivas.

A AOCP - Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado na data provavel de 14/04/2011 através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.aocp.com.br e www.pinhais.pr.gov.br, e o edital de homologagao das inscricdes sera afixado no Saguao
da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mallmamm, n°® 536 — Centro - Pinhais-PR, e publicado no Jornal
Agora Parana.

O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, para o mesmo periodo de aplicacdo das provas objetivas, tera confirmada
apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.6.1

6.6.2
6.6.3
6.6.4
6.6.5

6.7

6.8

6.9
6.10
6.11

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

6.17

6.17.1
6.17.2
6.17.3
6.17.4
6.17.5

As provas objetivas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas nas cidades de Pinhais elou Curitiba, Estado do
Parana. Para o cargo de Nivel Superior PEDAGOGO PARA EDUCAGAO ESPECIAL, a prova objetiva ocorrera na data provavel
de 16/04/2011 a noite e para os demais cargos de que trata este Edital a prova objetiva ocorrerd na data provavel de 17/04/2011
conforme os periodos constantes na Tabela 1.1, em horério e local a serem informados através do Edital de convocagéo para as

provas, mencionado no subitem 5.2, e disponivel nos sites Www.aocp.com.br e www.pinhais.pr.gov.br.

O candidato podera concorrer para mais de um cargo publico do concurso, desde que as provas ocorram em periodos
distintos, devendo observar os periodos de aplicacdo das provas (manha, tarde e noite) estabelecidos na Tabela 1.1 deste
Edital, e realizar o pagamento das referidas taxas de inscricao.

O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificacdo e seu comprovante definitivo de inscricdo, impresso pelo enderego eletrdnico
Www.aocp.com.br.

No horério fixado para o fechamento dos portdes, 15 (quinze) minutos antes do horario fixado para o inicio das provas, conforme o
estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer examinandos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portGes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGCAO e o local de prova deverdo ser emitidos no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, a partir de 14/04/2011.

Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagc@o original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura, sendo gue o documento deve estar de acordo com o previsto no subitem 3.2.6;

realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova, apés o fechamento dos portGes de acesso;

realizar as provas fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo
das provas, salvo o previsto no subitem 4.23.4 deste Edital.

No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da prova e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de assinatura e coleta de impressao digital.

N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica deste concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, em cada periodo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Apbs identificado e ensalado em seu local de prova para a realizagdo da prova objetiva, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apoés o inicio da prova,
acompanhado de um Fiscal.

Durante a realizagdo das provas objetivas, nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relogios, agendas eletronicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

A AOCP - Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de
realizagdo das provas.

A AOCP - Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacéo deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo de realizacdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinac@o sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, caso haja algum despertador ativado.

E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizac&o da prova.

Sera, também, eliminado e desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagéo;

tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

proceder de forma a tumultuar a realiza¢é@o das provas;

estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
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6.17.6 for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletrdnicos nas demais dependéncias do estabelecimento, durante a
realizagcdo das provas objetivas. Caso qualquer equipamento eletronico venha a emitir ruidos sonoros, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences, durante a realizacdo da prova, o candidato sera
automaticamente eliminado;

6.17.7 deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e as demais orientacdes expedidas pela AOCP — Concursos
Publicos;

6.17.8 nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

6.18 Em hipétese alguma havera substituicido da folha de respostas, por erro do candidato.

6.19 As provas objetivas terdo a duragdo maxima de 4 (quatro) horas, para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo
de marcacao na folha de respostas.

6.20 O candidato somente podera deixar o local da prova ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o caderno de questdes.

6.21 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente assinada e
o cadernos de questdes.

6.22 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 6.19 deste Edital.

6.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apés entregarem suas folhas de respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope com as folhas de respostas, a lista de presenca e a ata da sala.

6.24 A Prefeitura Municipal de Pinhais e a AOCP — Concursos Publicos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacgao e/ou alojamento dos candidatos quando da realizagdo das provas deste Concurso Publico.

6.25 As provas serao disponibilizadas no site www.aocp.com.br, em até 24 (vinte e quatro horas) apds a aplicagdo da prova objetiva

7. DAS PROVAS |

7.1 Para o cargo de MOTORISTA Il deste Concurso Publico a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria e classificatéria) e

prova pratica (eliminatdria e classificatéria).
7.1.1 A nota final serd aquela obtida na prova escrita objetiva somada com a nota obtida na prova prética dividido por 02 (dois).
7.1.2 A prova escrita objetiva tera 50 (cinqlienta) questdes que terao 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme

tabela 7.1:
TABELA 7.1
MATERIA (ver anexo ) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,50 15,00
Informética 05 1,50 7,50
Conhecimentos Gerais 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
7.1.3 Cada questao da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
7.14 Seré atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opcéo assinalada, questdo sem opgdes assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.
7.15 O contetido programatico encontra-se no Anexo | deste Edital.
7.1.6 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 7.1.
7.1.7 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
7.1.8 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas de conhecimento da Tabela 7.1 deste item.
7.1.9 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva e ser convocado para
a prova pratica.
7.1.10 A prova pratica sera realizada pelo candidato aprovado na prova escrita objetiva e sera avaliada de O (zero) a 100 (cem) pontos

conforme tabela 7.1.1:

TABELA 7.1.1
FASES PROVA CRITERIOS PONTOS
12 Fase Baliza Eliminatéria -
22 Fase Exame c_ie Diregao Classificatéria e eliminatéria 100,00
Veicular
PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA PRATICA 100,00
7.1.11 A relagdo com os nomes dos candidatos convocados, local e horéario para a realizagdo da prova préatica sera definido em Edital
para convocacao para a prova pratica, divulgado em data anterior ao evento, no endereco eletrénico www.aocp.com.br.
7.1.12 Para realizagdo das provas praticas, os candidatos concorrentes deverdo, obrigatoriamente, apresentar CNH na categoria exigida
nos requisitos, bem como fotocpia da mesma para arquivamento no processo do concurso.
7.1.13 A prova de baliza (12 fase) podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com até 3 (trés) manobras, sendo considerado

classificado para a prova de diregdo veicular o candidato que realiza-la sem bater, encostar ou derrubar os protétipos ou
delimitadores usados para demarcar o espaco da baliza.

7.1.14 Seréa desclassificado, e consequientemente eliminado do certame, o candidato que bater, encostar ou derrubar os protétipos ou
delimitadores na prova de baliza (12 fase), e ndo atender os limites de tentativas e manobras estipuladas no item anterior.
7.1.15 O exame de direcéo veicular sera realizado em percurso a ser determinado no momento da prova, com duragdo de até 20 (vinte)

minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo aos procedimentos a serem observados no veiculo antes
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de iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como: rotagdo do
motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagado de transito (vertical
e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificadas durante a realizacéo do exame.

7.1.16 O candidato iniciara o exame de direcdo veicular com 100,00 (cem) pontos, e no decorrer do exame serdo apontados 0s
procedimentos nao realizados e as faltas cometidas durante o percurso.
7.1.17 Do total de pontos determinado para a prova, serdo descontados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas

cometidas (pontuacdo negativa) durante o exame de dire¢do veicular, considerando para isso, o0 nimero de vezes de erros
cometidos pelo candidato durante o exame.
7.1.18 O candidato que deixar de participar de qualquer uma das duas fases da prova pratica sera desclassificado e eliminado do certame.
7.1.19 A prova da Baliza e o Exame de Direcdo Veicular sera realizado e avaliado na presenca de examinadores.
7.1.20 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova pratica para ser considerado aprovado.
7.1.21 A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
b) tiver a maior nota na prova pratica;
c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;
d) tiver a maior nota na ara de conhecimento — Portugués;
e) tiver a maior nota na 4rea de conhecimento — Matemética;
f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;
g) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Gerais;
h) tiver maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

7.1.22 A Nota Final para o cargo de Motorista Il sera a somatoéria das notas das provas objetiva e pratica.

7.2 Para os cargos de PEDAGOGO E PEDAGOGO PARA EDUCAGAO ESPECIAL deste Concurso Plblico a avaliagéo constara de
prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria) e prova de titulos (classificatoria).

7.2.1 A nota final sera aquela obtida na prova escrita objetiva somada com a nota obtida na prova de titulos.

7.2.2 A prova escrita objetiva tera 50 (cinquenta) questdes que terdo 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas

conforme tabela 7.2:

TABELA 7.2
MATERIA (ver anexo I) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,50 7,50
Conhecimentos Gerais 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
7.2.3 Cada questéo da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
7.2.4 Seré atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma op¢éo assinalada, questdo sem opgdes assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.
7.2.5 O contetido programético encontra-se no Anexo | deste Edital.
7.2.6 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 7.2.
7.2.7 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva, além de nédo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
7.2.8 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas de conhecimento da Tabela 7.2 deste item.
7.2.9 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado aprovado.
7.2.10 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser classificado e ter seus titulos pontuados.
7.2.11 A prova de titulos sera realizada pelo candidato aprovado na prova escrita objetiva e sera avaliada conforme tabela 7.2.1:
TABELA 7.2.1
. |
TiTULO PONTOS
1 — Pés-graduacdo /ato sensu (especializacdo) 05
2 — Pos-graduacéo strictu sensu (mestrado) 10
3 — Po6s-graduacao strictu sensu (doutorado) 20
4 — Experiéncia comprovada de no minimo de 2 (dois) anos em docéncia 30

Os pontos constantes dos itens 1, 2 e 3 s@o unitarios, por titulo apresentado. A soma total dos titulos do item 1 ndo podera exceder a 10
pontos. A soma total dos titulos do item 2 ndo podera exceder a 10. A soma total dos titulos do item 3 ndo podera exceder a 20 pontos. A
nota total dos titulos do item 4 ndo podera exceder a 30 pontos.

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS 70
PONTUACAO MAXIMA DO CARGO 170
7.2.12 O candidato devera preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br . Apés

completado o preenchimento, o candidato deverd imprimir duas vias do comprovante do Formulario de Cadastro de Titulos e
apresentar juntamente com os documentos comprobatérios dos titulos relacionados.

7.2.13 O local e a data para entrega dos documentos pertinentes a prova de titulos sera definido em Edital para convocac¢éo para
a prova de titulos, no endereco eletrénico www.aocp.com.br.
7.2.14 A pontuagéo final sera obtida pela soma da pontuacéo da prova objetiva, com a pontuagdo da prova de titulos, que sera avaliada

conforme descrito na Tabela 7.2.1.
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O candidato devera apresentar, obrigatoriamente juntamente com os documentos pertinentes a Prova de Titulo, o
certificado ou diploma de conclusao do curso de graduacgao na area especifica do cargo a que concorre.

Os titulos deverdo ser organizados e encadernados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Cadastro dos
Titulos. Uma via do Comprovante de Cadastro e a Apresentacdo dos Titulos devera estar encadernada na primeira pagina.

Nao serdo avaliados os titulos:

a) Entregues apés o periodo determinado, nem em forma diferente do estabelecido neste Edital.

b) Que nao preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

¢) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Cuja fotocopia ndo esteja autenticada em cartério competente;

e) Sem data de expedicéo;

f) Sem traduc@o juramentada, se expedido fora do Pais;

g) Adquiridos antes da graduacéo;

h) Nao cadastrados no Formulario de Cadastro dos Titulos no periodo determinado em edital especifico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do titulo.

A comprovacao dos titulos deve ser feita mediante copia, devidamente autenticada em cartrio competente.

Para comprovagdo do curso de especializagdo, s6 serdo considerados o certificado ou a Declaragcdo de conclusdo do curso
expedidos por instituicdo credenciada pelo MEC. Se concluido ap6s 2002, deverdo estar acompanhados do histérico escolar
respectivo e da avaliagdo do julgamento da monografia, conforme Resolu¢cdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2001.

Todos os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados, impressos em papel timbrado, assinados por representante legal.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 7.2.1
néo serédo considerados.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento s6 é avaliado para atender a
um critério.

A responsabilidade pela selecdo e entrega dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato.

Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacdo educacional, no caso de cursos de graduagdo e de pos —
graduac&o.

Os documentos entregues nao poderdo ser retirados, mesmo ap6s o resultado final do Concurso Publico.

Apbs realizado o cadastro dos titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusdo de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacéo e comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
Para a avaliagdo da experiéncia, somente serdo aceitos documentos que comprovem no minimo 24 meses de experiéncia na
funcdo, podendo para efeito de contagem de experiéncia, serem somados tempos comprovados em cada tipo de documento
apresentado.

Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas anteriormente a concluséo dos cursos
exigidos como requisitos para ingresso ao cargo, tais como:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estagio (exce¢do apenas para o estagio probatério), de internato ou equivalente;

¢) como monitoria estudantil;

d) decorrentes de concessao de bolsa de estudo.

A relagdo com as notas obtidas na prova de titulos sera publicada em edital préprio, e sera disponibilizada no endereco eletronico
www.aocp.com.br .

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagcdo, nos termos do item 11.
A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na prova de titulos;

d) tiver a maior nota na &ra de conhecimento — Portugués;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Matematica;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

g) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Gerais;

h) tiver maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

A Nota Final para o cargo de Pedagogo e Pedagogo para Educacdo Especial, sera a somatdria das notas das provas
objetiva e titulos.

Para os cargos de ASSITENTE SOCIAL, BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA I, ENFERMEIRO |, FARMACEUTICO |, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL deste Concurso Publico a avaliagio
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria) e prova de titulos (classificatoria).

A nota final sera aquela obtida na prova escrita objetiva somada com a nota obtida na prova de titulos.

A prova escrita objetiva tera 50 (cinquenta) questdes que terdo 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas
conforme tabela 7.3:
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TABELA 7.3
MATERIA (ver anexo I) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,50 7,50
Conhecimentos Gerais 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
PONTUA(;i\O MAXIMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

7.3.2  Cada questdo da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
7.3.3  Sera atribuida pontuacéo O (zero) as questdes objetivas com mais de uma opcao assinalada, questdo sem opg¢des assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

7.3.4 O contelido programatico encontra-se no Anexo | deste Edital.

7.3.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 7.3.

7.3.6 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva, além de nado ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.3.7 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas de conhecimento da Tabela 7.3 deste item.

7.3.8 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado aprovado.

7.3.9 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser classificado e ter seus titulos pontuados.

7.3.10 O candidato devera preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br . Apés

completado o preenchimento, o candidato devera imprimir duas vias do comprovante do Formulario de Cadastro de Titulos e
apresentar juntamente com os documentos comprobatérios dos titulos relacionados.

7.3.11 O local e a data para entrega dos documentos pertinentes a prova de titulos sera definido em Edital para convocacao para a
prova de titulos, no enderec¢o eletronico www.aocp.com.br.
7.3.12 A pontuagao final sera obtida pela soma da pontuacéo da prova objetiva, com a pontuagdo da prova de titulos, que sera avaliada
conforme descrito na Tabela 7.3.1.
7.3.13 A prova de titulos sera realizada pelo candidato aprovado na prova escrita objetiva e sera avaliada conforme tabela 7.3.1:
TABELA 7.3.1
. |
TITULO PONTOS
1 — Pés-graduacdao /ato sensu (especializacio) 05
2 — Pés-graduacéo strictu sensu (mestrado) 10
3 — P6s-graduacao strictu sensu (doutorado) 20

Os pontos constantes dos itens 1, 2 e 3 s&o unitarios, por titulo apresentado. A soma total dos titulos do item 1 ndo podera exceder a 10

pontos. A soma total dos titulos do item 2 ndo podera exceder a 10. A soma total dos titulos do item 3 n&do podera exceder a 20
pontos.

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS 40
PONTUACAO MAXIMA DO CARGO 140

7.3.14 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente juntamente com os documentos pertinentes a Prova de Titulo, o
certificado ou diploma de concluséo do curso de graduacgédo na area especifica do cargo a que concorre.

7.3.15 Os titulos deveréo ser organizados e encadernados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Cadastro dos
Titulos. Uma via do Comprovante de Cadastro e a Apresentagdo dos Titulos devera estar encadernada na primeira pagina.

7.3.16 N&o seréo avaliados os titulos:

a) Entregues apds o periodo determinado, nem em forma diferente do estabelecido neste Edital.

b) Que nao preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

c) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Cuja fotocopia ndo esteja autenticada em cartério competente;

e) Sem data de expedicéo;

f) Sem traducéo juramentada, se expedido fora do Pais;

g) Adquiridos antes da graduagéo;

h) N&ao cadastrados no Formulario de Cadastro dos Titulos no periodo determinado em edital especifico.

7.3.17 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagcao das instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagao do titulo.

7.3.18 A comprovacéao dos titulos deve ser feita mediante copia, devidamente autenticada em cartério competente.

7.3.19 Para comprovacédo do curso de especializagdo, s6 serdo considerados o certificado ou a Declaragdo de conclusdo do curso
expedidos por instituicdo credenciada pelo MEC. Se concluido apds 2002, deverdo estar acompanhados do histérico escolar
respectivo e da avaliagdo do julgamento da monografia, conforme Resolu¢do CNE n° 01, de 08 de junho de 2001.

7.3.20 Todos os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados, impressos em papel timbrado, assinados por representante legal.

7.3.21 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 7.3.1
ndo serdo considerados.

7.3.22 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento sO é avaliado para atender a
um critério.

7.3.23 A responsabilidade pela selecéo e entrega dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato.

7.3.24 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagdo educacional, no caso de cursos de graduagdo e de pds —
graduacéo.

7.3.25 Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados, mesmo apos o resultado final do Concurso Publico.

7.3.26 Apbs realizado o cadastro dos titulos ndo serad permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusdo de novos documentos.
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7.3.27 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacéo e comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.3.28 A relacdo com as notas obtidas na prova de titulos sera publicada em edital proprio, e sera disponibilizada no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br .

7.3.29 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo, nos termos do item 11.

7.3.30 A classificacdo serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera

preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;
c) tiver a maior nota na prova de titulos;
d) tiver a maior nota na ara de conhecimento — Portugués;
e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Matematica;
f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;
g) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Gerais;
h) tiver maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.
7.3.31 A Nota Final para os cargos de Assistente Social, Biélogo, Cirurgido Dentista I, Enfermeiro I, Farmacéutico I, Médico
Psiquiatra, Médico Veterinario, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional sera a somatéria das notas das provas objetiva e

titulos.
8. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO |
8.1 O gabarito oficial e os cadernos de questdes serdo divulgados em até 24 (vinte e quatro horas) apds a aplicagdo da prova objetiva,

nos enderecos eletrdnicos www.aocp.com.br e www.pinhais.pr.gov.br, e o gabarito oficial sera afixado no Saguéo da Prefeitura
Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mallmamm, n° 536 — Centro — Pinhais-PR.

8.2 Quanto ao gabarito divulgado, sera aceito recurso nos termos do item 11 deste Edital, neste caso, o prazo para recurso sera de 02
(dois) dias uteis, contados logo apds a divulgagéo do referido gabarito, incluindo o computo do prazo o dia da divulgagao.

9. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA l

9.1 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados na prova objetiva serd publicada nos enderecos eletrénicos www.aocp.com.br
e www.pinhais.pr.gov.br. Também sera publicada, caso haja, a relagdo dos candidatos aprovados na condigdo de portadores de
deficiéncias. A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados na prova objetiva sera afixado no Sagudo da Prefeitura Municipal
de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mallmamm, n° 536 — Centro - Pinhais-PR, e publicado no Jornal Agora Parana.

9.2 Quanto ao resultado da prova objetiva, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo, nos termos do item 11
deste Edital.

10 DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE |

10.1 A homologacao final deste Concurso Publico sera efetuada por cargo, e a relagdo com os nomes dos candidatos aprovados sera

publicada nos enderecos eletrénicos www.aocp.com.br e www.pinhais.pr.gov.br, e a relagdo com os nomes dos candidatos
aprovados sera afixada no Sagudo da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mallmamm, n° 536 — Centro -
Pinhais-PR, e publicado no Jornal Agora Parana.

10.2 O resultado do Concurso Publico tera validade de acordo com o periodo maximo previsto na Legislacdo Municipal prépria.
11. DOS RECURSOS |
111 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados a AOCP — Concursos Publicos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da

publicacéo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigéo especial e inscrigdo como portador de
deficiéncia;

b) contra as questdes da prova objetiva e gabarito oficial;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova pratica;

e) contra o resultado da prova de titulos.

11.2 As datas e prazos para os recursos acima serdo devidamente informadas no momento da divulgacéo do edital que antecede o
evento.

11.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br.

11.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados com citagdo da bibliografia.

115 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo seréo aceitos.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento.

11.8 Admitir-se-4 um UGnico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao gabarito oficial divulgado, ndo sendo aceitos

recursos coletivos.
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11.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com 0 novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questéo(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido, se houver alteragdo, por for¢ca de impugnagées, de gabarito oficial preliminar
de qualquer questéo da prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.13 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

11.14 O prazo para interposigcao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra resultado final
definitivo.

11.17 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.18 Os recursos serdo analisados, conforme o subitem 11.4, e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrdnico www.aocp.com.br, quando da divulgacéo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

11.19 A Banca Examinadora da AOCP — Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

12. DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS I

12.1 O candidato aprovado serd convocado, através de publicacdo no Jornal Agora Parand e no site www.pinhais.pr.gov.br,
obedecendo a ordem de classificagdo, na medida em que surgirem vagas, no interesse da Administragdo Publica. O candidato,
também, sera convocado por correspondéncia a ser entregue no endereco informado, quando do preenchimento da inscrigdo.

12.2 Seréa de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Pinhais—
PR, quando houver altera¢éo do enderego informado na ficha de inscri¢éo.

12.3 Para o ato de nomeagéo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos a seguir relacionados:

12.3.1 Fotocopia da Carteira de Identidade - RG.

12.3.2 Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.3.3 Fotocépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagédo nas Ultimas elei¢des.

12.3.4 Fotocopia do Certificado de reservista (se do sexo masculino).

12.35 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

12.3.6 Fotocépia do nimero de inscrigdo do PIS/PASEP.

12.3.7 Fotocopia da CTPS.

12.3.8 Atestado de Antecedentes Criminais.

12.3.9 Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de Pinhais.

12.4 Apbs a convocacéo, o candidato deverd comparecer & sede da Prefeitura Municipal de Pinhais - PR, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, para encaminhamento do exame médico pré-admissional e psicolégico, de carater eliminatério ou para justificar,
de forma expressa, o motivo que o impedira de comparecer na data proposta.

12.4.1 N&o serdo aceitas justificativas por telefone ou e-mail, sendo necesséaria a abertura de Protocolo para a apresentagdo da
justificativa, que devera ser assinada pelo candidato.

12.4.2 O ndo comparecimento no prazo mencionado no item 12.4 e a auséncia da justificativa mencionada pelo item 12.4, na forma do
sub-item 12.4.1 implicara em eliminagdo do concurso, passando a ser chamado o subsequente, na ordem de classificacéo.

13 DO EXAME PRE-ADMISSIONAL I

131 O candidato aprovado que for convocado, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocagao, para retirada da guia de
encaminhamento para a realizagdo de exame médico pré-adminissional, de carater eliminatério, que consistira de exame médico
clinico e mental e se necessario, exames complementares que seréo realizados pela Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho,
por intermédio do Departamento de Gestdo de Pessoal, segundo normas técnicas estabelecidas.

13.2 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sendo entregue uma c6pia ao candidato.

13.3 Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o
cargo) no momento da realizagdo dos referidos exames.

13.4 O nado comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagcdo do exame médico admissional implicara em
eliminacéo do concurso.

14 DA POSSE |

141 O candidato considerado apto no exame admissional e psicolégico sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da aptiddo, apresentar os documentos listados no item 12.3 e seus sub-itens.Demais documentos que se fizerem necessarios
serdo posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de Pinhais-PR.

14.2 A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacao total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Pinhais reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero
que atenda as necessidades de servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatéria, observada a Lei Complementar n.° 101/2000.

14.3 O ato de nomeacgéao seré publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Pinhais
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14.4 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias a contar da publicacédo do ato de nomeacéo, para tomar posse.

145 A convocagao para a posse (data, hora e local) dar-se-a por meio de telefonema ao candidato

14.6 Até a data marcada para a posse, é facultado ao candidato solicitar o seu adiamento, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, iniciando a contagem do dia da publicagdo em Diario Oficial - Atos do Municipio de Pinhais, cujo deferimento
fica a critério do Departamento de Gestdo de Pessoal.

14.7 Até 03 (trés) dias antes da data marcada para a posse é facultado ao candidato solicitar o deslocamento de sua classificacdo para
o final da respectiva lista. A nova colocagdo obedecera rigorosamente a ordem de protocolo da solicitacéo.

14.8 Os requerimentos mencionados nos itens 14.5 e 14.6 dever&o ser protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal de
Pinhais.

14.9 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar no prazo estipulado perdera o direito a investidura
no cargo, tornando-se a nomeagédo sem efeito.

14.10 A admisséo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario (Leis n.° 613, de 03 de Dezembro de 2003), e a respectiva nomeagéo
sera procedida rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administragdo, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados no concurso.

14.11 Os candidatos nomeados e empossados comporao o quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Pinhais, da
Administracéo Direta do Municipio.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS I

151 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/funcées
nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

15.2 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo publica juramentada.

15.3 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem seréo
aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

15.4 O ndo comparecimento do candidato a qualgquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

15.5 As ocorréncias que ensejarem a eliminacio de candidatos, exceto a mencionada no item anterior, serdo registradas em ata.

15.6 A inscrigdo implicard no conhecimento e tacita aceitacédo das condigbes estabelecidas neste Edital.

15.7 Néo serdo fornecidas por telefone informacées a respeito de locais, datas e horarios da realizacdo de quaisquer das fases do
concurso.

15.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso
Publico de que trata este Edital.

15.9 Os casos omissos até a homologacao final do concurso seréo resolvidos pela Comissao do Concurso, ad referendum pelo Prefeito
Municipal de Pinhais-PR.

15.10 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital, e o da Comarca de Pinhais-PR.

15.11 A Comisséo do Concurso permanecera constituida até a homologagéo do concurso.

Pinhais-PR, 11 de margo de 2011.

CLARICE APARECIDA MOURA DE LIMA
Presidente Da Comissao
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA 02/2011 - CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Superior e Motorista Il

Lingua Portuguesa (10 Questdes): Estudo do texto. Fonética: Acentuagao grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavras.

Matematica (10 Questdes): Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; NUmeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicagéo e divisdo com 2
e 3 nimeros no divisor. Resolugéo de situagdes problema.

Informatica (05 Questdes): Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows
9X/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point, Office 2003). Configuragdo de impressoras. Nog¢des
béasicas de internet e uso de navegadores. Nog8es basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

Conhecimentos Gerais (05 Questdes): Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas &reas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagBes historico-geogréficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovages cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no seguinte endereco: Centro Cultural Wanda dos Santos Mallmann, Rua 22 de Abril, 305 —
Centro — Pinhais/Pr e no site www.pinhais.pr.gov.br

Conhecimentos Especificos (20 Questdes)

Motorista Il: Legislagdo de transito. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade e manutencdo de automoéveis. Dire¢do defensiva.
Nogbes de primeiros socorros. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagdo para o transito. Seguranga dos veiculos. Habilitacéo.
InfragGes. Crimes de transito.

Lingua Portuguesa (10 Questdes): Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Divisdo silabica.
Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flex6es; advérbio, conjungao, preposicao e interjeigo.
Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagéo. Sintaxe — Periodo composto por Coordenacéo e Subordinagéo. Figuras de sintaxe. Nogdes de
semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos composicao, elementos da comunicagdo e fungdes da linguagem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia.

Matematica (10 Questdes): Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicbes compostas. Conjuntos: caracterizagao,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operag8es: unido, intersecgao, diferenca e produto cartesiano. Composicéo
de funcdes. Funcédo inversa. Principais funcdes elementares: 1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e
composta. Juros e porcentagem.

Informatica (05 Questdes): Conceitos de informatica, hardware (memarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional.
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais (05 Questdes): Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculag6es historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovages cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no seguinte endereco: Centro Cultural Wanda dos Santos Mallmann, Rua 22 de Abril, 305 —
Centro — Pinhais/Pr e no site www.pinhais.pr.gov.br.

Conhecimentos Especificos (20 Questdes)

Assistente Social: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOB - SUAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a
fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo.
Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Interdisciplinaridade.
Cadigo de Etica da Assisténcia Social. Lei Organica do SUS — Sistema Unico de Salde. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas

Bidlogo: Nocdes de ecologia. Ecologia de populagdes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos hidricos, conservacéo das
bacias hidrogréficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Genética geral. Biofisica.
Fisiologia vegetal. Inventario Floristico e Faunistico. Microbiologia. Evolucdo. Conservagdo de recursos naturais. Biogeografia. Fisiologia animal.
Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populagdes. Manejo de fauna. Aquicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquéticos continentais,
costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e
insolliveis com organismos de diversos niveis tréficos. Avaliagcdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Monitoramento limnolégico
de reservatorios. Avaliacdo de impacto ambiental. Analise de relatérios e pareceres ambientais. Elaboracdo de pareceres ambientais. Andlise e
interpretacdo da Legislagdo Ambiental e das resolugdes Conama. Elaboragdo de especificagfes técnicas para contratacdo de servigos e estudos
ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental.
Processos de licenciamento ambiental.
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Cirurgido Dentista I: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos
em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Salde Familia
(objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das dentigdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionémero de vidro. - Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saulde, tratamento
restaurador atraumatico, adequacédo do meio, selantes, restaura¢des preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas
clinicas das lesdes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie.
Inter-relacé@o dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencgdo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes
medicamentosas. Anestesiologia: indica¢des e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

Enfermeiro I: S U S. Legislacéo e Portarias. Modelos de Atengdo a Saude. Prevengdo e Promogéao a Salde. Estratégia do Programa Saude
da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de
trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Saude da
Familia. Fases do planejamento, organizacéo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestédo e
assisténcia. Promocgdo da salde e seguranca no trabalho. Saude da Crianca: AcBes de enfermagem na promocdo da Salde infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso.
Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a criangca com
diarréia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saide da Mulher: Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem no pré—
natal. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida.
Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso: Educacdo para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das
necessidades bésicas do cliente /paciente. A¢des que visam a prevencgéo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos,
sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemioldgica: A prevencéo e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacédo
da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemiol6gico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude
Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde Coletiva (Publica).
Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informagdo em Saude.

Farmacéutico I: Farmacologia Geral: Farmacocinética (Absorgao, Distribuicdo, Biotransformacgéo e Excrecdo de Drogas), Farmacodinamica
(Principios de Acdes de Drogas). Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (producéo,
selecéo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribui¢céo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Uso Racional de Medicamentos,
Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, Aids). Nogbes gerais sobre legislagdo: Portaria GM n°
176/1999; Portaria SVS/MS n° 802/98; Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF); Lei n° 5.991/73; Portaria n° 344 de 12 de
maio de 1998 e sua instrugdo normativa aprovada pela portaria n° 6 de 29 de janeiro de 1999; Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de
2004. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Nogdes béasicas de Licitagdo Publica (Lei n® 8.666/1993) e suas atualizacdes. NogGes Basicas
sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e Farmacovigilancia. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME. Centros de
Informacéo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos, sistemas de liberagdo prolongada de
farmacos (OROS, RETARD), sistemas transdérmicos, formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral (solucdes, suspensdes, colirios,
xaropes, elixires, tinturas), pomadas, cremes, géis e pastas.

Médico Psiquiatra: Satude Mental Comunitaria: Definigdo; Diferenciagdo em relagéo a psiquiatria convencional; Satde Mental no Brasil: Legislacéo e
portaria 224/MS; legislacéo no Estado do Parana; recursos extra hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a
saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do
humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e
adolescéncia)

Médico Veterinario: Conceitos basicos em: Microbiologia, Patologia, Parasitologia, Clinica médica e cirdrgica, tecnologia e inspegéo de produtos de
origem animal, controle de qualidade, epidemiologia, zoonoses. Deontologia e ética profissional. Legislacdo e normas de interesse da profisséo.

Pedagogo: FEtica. Educacgdo, teorias, abordagens e concepgdes pedagogicas. Elementos da pratica pedagégica: Gestdo escolar,
planejamento, curriculo, regimento, metodologia e avaliagcdo. Gestdo Democréatica do Ensino Publico. Projeto Politico Pedagégico. Estrutura e
Funcionamento da escola. Ser Educador. Pensadores da Educagdo. Educacao Brasileira — correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas
tendéncias pedagdgicas e epistemolodgicas. Didatica: democratizagcdo do ensino; formagdo de professores. Relacdo professor — Aluno. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Funcéo do planejamento e projeto na préatica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco
Operativo; Diagnostico e Programagéo; Planejamento participativo. Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar.
Avaliacéo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliacdo — agao libertadora. Alfabetizacdo construtivista e letramento: linguistica,
fala, escrita e leitura da criangca. PCNs - Pardmetros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional: Da educacao.
Dos principios e fins da educacéo nacional. Do direito a educagado e do dever de educar. Da organizacédo da educacao nacional. Dos niveis e
das modalidades de educacéo e ensino: da composicdo dos niveis escolares; da educagdo basica: das disposi¢cBes gerais, da educacdo
infantil, do ensino fundamental, da EJA. Da educacéo especial. Dos profissionais da educagdo. Dos Recursos financeiros. Das disposicdes
gerais. Das disposi¢Oes transitorias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra. Educacéo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da
educacao nacional; deveres do Estado para com a educagao; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementagdo da politica
educacional.

Pedagogo para Educacdo Especial: Fundamentos e principios da educagéo inclusiva. Constituicio da Republica Federativa do Brasil.
Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
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(CONVENCAO DA GUATEMALA), de 28 de maio de 1999. DECLARACAO DE SALAMANCA (1994): Sobre Principios, Politicas e Préaticas na
Area das Necessidades Educativas Especiais. Lei Federal n® 10.098, de 23 de marco de 1994, que Estabelece normas gerais e critérios
béasicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Lei Federal n° 9.394, de
20/12/96, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Documento
Subsidiario a Politica de Incluséo, SEESP, MEC, 2005. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva, MEC, 2008.
Decreto Federal 6571 de 17 de setembro de 2008, que dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado. Diretrizes operacionais da
Educacgédo Especial para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Béasica, MEC, 2008. Concepg0es histéricas de pessoa com
necessidades educativas especiais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais
intelectuais e as praticas educativas na escola regular: implicagbes teéricas, metodolégicas e os desafios atuais. Processos de
aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais visuais e as praticas educativas na escola regular:
implicagdes tedricas, metodoldgicas e os desafios atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades
educativas especiais auditivas e as praticas na escola regular: implicagbes tedricas, metodolégicas e os desafios atuais. Processos de
aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais fisicas/neuromotoras e as praticas educativas na escola
regular: implicagOes tedricas, metodoldgicas e os desafios atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades
educativas especiais altas habilidades/superdotagdo e as praticas educativas na escola regular: implicacdes tedricas, metodoldgicas e os
desafios atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais Transtornos Globais do
Desenvolvimento e as praticas educativas na escola regular: implicacdes tedricas, metodoldgicas e os desafios atuais. Educacao Inclusiva:
desenvolvimento conceitual e a realidade brasileira relacionada a formacdo docente quanto ao atendimento a diversidade humana.
Deficiéncias e direitos humanos: empregabilidade, acessibilidade, tecnologias assistivas e educacéo inclusiva. Educagéo Especial no Brasil:
evolucdo e desafios atuais. Processo de Avaliagdo Psicoeducacional:Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem — EOCA; Provas de
Diagnostico Operatorio; Adaptagdo de Provas Pedagdgicas do Ensino Fundamental — séries iniciais; Avaliagdo Pedagdgica dos fatores
antecedentes a alfabetizacdo; Provas Projetivas Psicopedagégicas; Niveis de escrita, segundo a teoria de Emilia Ferreiro. Avaliacdo
Psicomotora, investigagao de Habilidades Psicomotoras

Psicélogo: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecédo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgao interacionista, Piaget e
Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes. Legislagcdo. Historia das Politicas
de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salide Coletiva
(Publica). Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e
Organizacional, Psicologia Comunitaria.

Terapeuta Ocupacional: O terapeuta ocupacional como agente de salde e no processo de educagdo popular em um programa comunitario.
Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no
processo de prevengdo primdria e seus programas de agdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A
crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuacdo do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para deteccédo e
encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuacao do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagéo essencial como medida preventiva.
Intervencdo da Terapia Ocupacional. Psiquiétrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Sadde Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagéo familiar e como agente multiplicador frente a Comunidade. O terapeuta
ocupacional e sua atuacdo nos programas de prevencao e assisténcia & excepcionalidade. Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e
epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Prética profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
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ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA 02/2011 - DESCRIQI\O SUMARIA E REQUISITOS DO CARGO
Nivel Superior e Motorista Il

MOTORISTA 1l

Requisitos: Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo) e Carteira de Habilitagdo Categoria Minima “D”.

Descricdo Sumaria: Dirige veiculos automotores de médio e grande porte, acionando seus comandos de dire¢do, pedais e alavancas de
marcha, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa distancia, passageiros, cargas, mercadorias e animais; observa as
regras de sinalizagdo e fluxo de transito; zela pela limpeza e conservacéo do veiculo, providencia o abastecimento, lubrificacdo e reparos
necessarios.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servi¢o Social com Registro no CRESS e Conhecimentos de Informatica.

Descricao Sumaria: Coordena as atividades do Servigo Social do Municipio, elaborando normas, programas e projetos de agéo especificos da
area social dentro das diversas politicas publicas; realiza pesquisas sécio-econdmicas, executa servigos de ambito social a individuos, familiares
ou grupos, identificando, analisando e propondo solug6es para os problemas e necessidades sociais.

BIOLOGO

Requisitos: Superior completo em Biologia com Registro no CRBio, Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica, Conhecimentos
de Informatica e Carteira de Habilitagdo Categoria Minima “B”.

Descricao Sumaria: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia ambiental e inventariam biodiversidade. Organizam
colecBes bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educacdo ambiental, realizam diagnosticos biolégicos. Podem
prestar consultorias e assessorias.

CIRURGIAO DENTISTA |

Requisitos: Superior Completo em Odontologia com Registro no CRO e Conhecimentos de Informatica.

Descricdo Sumaria: Participam da programacédo e execucao relativa a assisténcia integral a populagdo na area da saude bucal, envolvendo a
promogao, recuperagdo e prevengdo na area da saude.

ENFERMEIRO |

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN e Conhecimentos de Informatica.

Descricdo Sumaria: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem; faz consultas de enfermagem; prescricdo da
assisténcia de enfermagem; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos; participa de
programas e atividades de assisténcia integral a saude; participa de programas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

FARMACEUTICO |

Requisitos: Superior Completo em Farmacia com Registro no CRF e Conhecimentos de Informatica.

Descricdo Sumaria: Promove o processo de aquisicdo de medicamentos essenciais, e dos destinados a programas especiais, assegurando o
abastecimento de forma oportuna, regular, com qualidade e menor custo; promove 0 uso racional de medicamentos; assegura a dispensacao
adequada dos medicamentos; promove vigilancia sanitaria com agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios; efetua o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e substancias de interesse para a saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Especializagdo ou Residéncia em Psiquiatria, com Registro no CRM na Respectiva
Especializagdo e Conhecimentos de Informatica.

Descricdo Sumaria: Atividades de supervisdo, coordenagéo e execugoes relativas a defesa, protecdo e recuperacédo da salde e individual e
coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina.

Planejamento, coordenagdo e avaliagdo das atividades de assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacdo de reinsergdo social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade em que se inserem.

MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria com Registro no CRMV e Conhecimentos de Informatica.

Descricdo Sumaria: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria; diagnostica doencgas ou lesdes de animais; atua
em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as zoonoses; atua agbes de salde publica (prevencéo, controle e promogéo a
saude), além de outras fungdes que exijam conhecimentos cientificos de medicina veterinaria.

PEDAGOGO

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Descri¢cao Sumaria:

Fungdo: Coordenacdo Pedagdgica (Area de atuacdo: unidade escolar)

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao.

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagédo.

Participa da promocéo e coordenacéo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.
Elabora relatérios de dados educacionais.

Emite parecer técnico.

NoakrwnpE
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CONCURSOS PUBLICOS

Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

Participa da elaboracéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino.

Participa da elaboracéo, execugéo e avaliagédo do projeto pedagégico da escola.

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

Articula-se com 6rgéos gestores de educacéo e outros.

Participa da elaboracéo do curriculo e calendario escolar.

Incentiva os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.

Participa da andlise do plano de organizacéo das atividades como: distribuicdo de turmas, horas/atividade, areas/eixos de conhecimento
sob a responsabilidade de cada professor e educador infantil .

Mantém intercambio com outras instituicées de ensino.

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

Participa e coordena palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, formacéo continuada, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatas.

Participa da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares.

Coordena as atividades de integracéo da escola com a familia e a comunidade.

Coordena as reunifes do conselho de classe.

Contribui na preparagdo do educando para o exercicio da cidadania.

Zela pelo cumprimento da legislagé@o escolar e educacional.

Zela pela manutengéo e conservagéo do patrimonio escolar.

Contribui para aplicacédo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagédo de ensino.

Prop&e a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar.

Planeja, executa e avalia atividades de formag&o continuada e aperfeicoamento de pessoal da area de educagao.

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

Contribui para a construcéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratiza¢do do ensino, através da parti-
cipacédo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a constru-
¢édo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades escolares.

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacéo transmissao/producéo de conhecimentos, em consonan-
cia com o contexto sdcio-politico-econémico.

Conhece os principios norteadores de todas as areas/eixos de conhecimento que compdem os curriculos da educagéo basica.
Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na
fase de discusséo do curriculo pleno da escola.

Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagcdo em programas de formagéo
continuada e demais eventos.

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacéo e evaséo escolar.

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragéo e implemen-
tacao do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacgéo transformadora.

Participa das atividades de elaborag&o do regimento escolar.

Participa da andlise e escolha do livro didatico.

Acompanha e orienta estagiarios.

Avalia e participa do encaminhamento dos educandos com necessidades educativas especiais, para os setores especificos de atendimen-
to.

Promove a incluséo do educando com necessidades educativas especiais no ensino regular.

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacéo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mer-
cado de trabalho.

Coordena a elaboragao, execucéo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos da escola.

Trabalha a integragéo social do aluno.

Auxilia o educando na escolha de profissdes, levando em consideracéo a demanda e a oferta no mercado de trabalho.

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos educandos, levantando e selecionando, em conjunto, alterna-
tivas de solugdes a serem adotadas.

Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéao.

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar.

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e dire-
trizes para garantir eficacia do processo educativo.

Orienta e acompanha as atividades relativas ao emprego dos recursos tecnoldgicos e diferentes midias no processo de ensino e aprendi-
zagem.

Participa da organizacéo do regulamento dos espacos pedagdégicos.

Executa outras atividades correlatas.

Funcdo: Direcdo de Unidade Escolar

1.

Noakwn
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Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumpriras leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal a Educacédo, Regimento Interno,
decretos, calendéario escolar, determinacdes e orientagdes superiores e disposi¢cdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a
consecuc¢ao dos objetivos do processo educacional.

Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade.

Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

Acompanha as atividades e decises da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola.

Coordena as reunides e festividades da escola.

Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedicao de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar
na escola.

Analisa toda a escrituragéo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os registros e documentagdes do
corpo docente, discente e demais servidores.
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Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislacéo de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos interessados.

Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.

Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola o planejamento anual.

Acompanha e opina sobre a elaboracéo do projeto politico-pedagégico da escola.

Busca solug8es alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica da escola, responsabilizando-se com
toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicio do ano letivo.

Participa do planejamento e execucdo de agdes de formagdo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional de sua equipe
escolar e da rede municipal como um todo.

Fornece informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos educandos.

Coordena a acomodagédo da demanda, inclusive a criagdo e supresséo de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicéo
de classe por turnos.

Autoriza a matricula e transferéncia de educandos.

Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horéria e horarios de aulas estabelecidos.

Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos educandos.

Toma medidas de urgéncia em situagBes ocasionais e outras nao previstas na legislagdo pertinente, comunicando imediatamente as
autoridades superiores.

Encaminha a Secretaria Municipal da Educacéo, sempre que solicitado, relatério das atividades da unidade escolar.

Participa de todas as reuni6es convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagdo vigente e as normas emanadas da Secretaria Municipal da
Educacéo.

Controla a freqiiéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade escolar e atesta sua freqiiéncia mensal.

Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providencia a sua reposicgao.

Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposicdo da escola, obedecendo o
planejamento efetuado pela Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios.

Acompanha a frequiéncia dos educandos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias
cabiveis.

Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a
Secretaria Municipal da Educagéo.

Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.

Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores.

Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando necessario, comunicando
imediatamente a Secretaria Municipal da Educacao.

Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando relatério sobre elas, com juntada
de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal da Educagdo para providéncias.

Executa todas as demais fungdes e atribui¢cbes pertinentes ao Diretor de Escola.

Funcdo: Assessoria Pedagdgica (Area de atuacdo: unidades escolares da rede municipal de ensino)

1.
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Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagégicas da educacdo municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal da
Educacdo e com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagoégicas e planos de acao de cada unidade
escolar.

Participa da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o0 mesmo em todos os
niveis, assegurando a articulagdo deste com as unidades escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino.

Atua em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educacéo e demais 6rgédos que a compdem.

Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgédos da Secretaria Municipal da Educacéo.

Articula agBes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacdo, bem como entre os setores publicos e privados
visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos educandos e a formagdo em servico dos profissionais da
educagéo.

Atende as solicitacdes da Secretaria Municipal da Educacao, participando de eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos
realizados.

Elabora e atualiza a proposta pedagégica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos
do processo de avaliagao e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

Participa da elaboracéo do Regimento Escolar e do calendario escolar anual.

Propde e acompanha a superviséo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagéo
municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal
de ensino.

Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo a¢des e ministrando ou coordenando cursos de formagéo
continuada.

Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em
conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

Desenvolve uma atuacéo integrada com Diretores, Coordenadores, Professores e Educadores Infantis, para definir metas e acdes dos
planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade e cada unidade escolar e em consonancia com a proposta pedagogica
global.

Articula a integracéo de cada equipe a rede de unidades escolares municipais e a propria Secretaria Municipal de Educacéo.

Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagéao dos educandos.

Cria condigbes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos educandos da rede
municipal de ensino.

Analisa relatérios dos Coordenadores escolar e Docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e
sugere novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em relagdo aos educandos que apresentam necessidades educacionais
especiais.

Media conflitos que possam surgir no ambito das unidades escolares ou entre escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho,
principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

Busca o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o
exercicio do trabalho.
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PEDAGOGO ESPECIAL

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Especial ou Educagdo Inclusiva; ou Licenciatura Plena em

Pedagogia e Especializagdo em cursos de Pés-graduacédo em Educacéo Especial ou Educacgéo Inclusiva.

Descri¢cao Sumaria:

Funcdo: Assessoria Pedagdgica (Area de atuagdo: unidade escolar)

1. Realizar Avaliacé@o Psicoeducacional;

2. Utilizar provas pedagodgicas formais e informais para conhecer as potencialidades e dificuldades dos alunos, no que se refere a
aprendizagem académica;

3. Elaborar procedimentos de intervencéo, visando o desenvolvimento académico, focando técnicas e procedimentos pertinentes a cada
caso;

4. Realizar sessdes devolutivas para pais, professores e equipe técnico-pedagégica, enfatizando os pontos a serem trabalhados com o
aluno e os encaminhamentos necessarios;

5. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo ensino-aprendizagem do aluno, visando a implementagéo de

métodos de ensino que favoregcam a aprendizagem e o desenvolvimento do educando;

Participar de reunides interdisciplinares;

Promover nas unidades da Rede Municipal de Ensino, a orientagdo pedagdgica por principios de Incluséo;

Orientar e apoiar as agfes de inclusdo e o atendimento ao aluno com Necessidades Educacionais Especiais nas Classes Comuns do

sistema de ensino do municipio, bem como nos servigos ofertados pela Educagdo Especial e Incluséo;

9. Co-participar no processo de formagao continuada aos docentes e equipe técnico-pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, com vistas a
continua melhoria do fazer pedagdgico inclusivo;

10. Acompanhar, orientar e avaliar a pratica pedagégica inclusiva da Rede Municipal de Ensino;

11. Promover trabalho preventivo no ambito das dificuldades de aprendizagem aos educandos atendidos nas Unidades da Rede Municipal de
Ensino;

12. Apoiar e orientar os trabalhos desenvolvidos nos servigos e programas da Educagdo Especial e Inclusdo em relagdo ao Atendimento
Educacional Especializado;

13. Articular a gestao pedagogica em instituicdes e/ou setores que ofertam o Atendimento Educacional Especializado.

14. Desenvolver estudos para constante atualizagdo, visando a melhoria das politicas e programas de atendimentos na Educagdo Especial a
serem implementadas.

oNOo

Funcdo: Assessoria Pedagdgica (Area de atuacdo: unidade escolar)

1. Realizar Avaliacédo Psicoeducacional;

2. Utilizar provas pedagoégicas formais e informais para conhecer as potencialidades e dificuldades dos alunos, no que se refere a
aprendizagem académica;

3. Elaborar procedimentos de intervengéo, visando o desenvolvimento académico, focando técnicas e procedimentos pertinentes a cada
caso;

4. Realizar sessdes devolutivas para pais, professores e equipe técnico-pedagégica, enfatizando os pontos a serem trabalhados com o
aluno e os encaminhamentos necessarios;

5. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo ensino-aprendizagem do aluno, visando a implementacéo de

métodos de ensino que favore¢cam a aprendizagem e o desenvolvimento do educando;

Participar de reunides interdisciplinares;

Promover nas unidades da Rede Municipal de Ensino, a orientagéo pedagdgica por principios de Incluséo;

Orientar e apoiar as agdes de inclusdo e o atendimento ao aluno com Necessidades Educacionais Especiais nas Classes Comuns do

sistema de ensino do municipio, bem como nos servigcos ofertados pela Educagao Especial e Incluséo;

9. Co-participar no processo de formacdo continuada aos docentes e equipe técnico-pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, com vistas a
continua melhoria do fazer pedagdgico inclusivo;

10. Acompanhar, orientar e avaliar a pratica pedagogica inclusiva da Rede Municipal de Ensino;

11. Promover trabalho preventivo no ambito das dificuldades de aprendizagem aos educandos atendidos nas Unidades da Rede Municipal de
Ensino;

12. Apoiar e orientar os trabalhos desenvolvidos nos servigos e programas da Educagdo Especial e Inclusdo em relagdo ao Atendimento
Educacional Especializado;

13. Articular a gestdo pedagégica em instituicdes e/ou setores que ofertam o Atendimento Educacional Especializado.

14. Desenvolver estudos para constante atualizagdo, visando a melhoria das politicas e programas de atendimentos na Educacao Especial a
serem implementadas.

©oNo

PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia com Registro no CRP e Conhecimentos de Informatica.

Descri¢cao Sumaria: Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relacdes interpessoais, possibilitando a compreensao do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituices de varias naturezas, onde quer que se déem estas relagdes; aplica
conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com objetivo de identificar e utilizar fatores determinantes das agdes, dos sujeitos, em sua
historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigbes politicas, econémicas, histéricas e culturais; atua dentro das suas
especificidades profissionais no &mbito da educacgéo, saude e trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Curso de Graduacédo em Terapia Ocupacional, Conhecimentos de Informatica e Carteira de Habilitagdo Categoria Minima “B”.
Descricdo Sumaria: Atendem pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos de procedimentos
especificos de terapia ocupacional.Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e
clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséaveis. Desenvolve programas de prevencdo, promogdo de salde e
qualidade de vida; exercem atividades técnicas cientificas, administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas.

OBSERVACAO: a descrigdo detalhada dos cargos encontra-se prevista nos Decretos n® 654/2004, 655/2004 e suas alteragdes, e na Lei n°
1063/2009 disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pinhais (www.pinhais.pr.gov.br) no link deste concurso.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2011 - ABERTURA, pagina 19 de 19.



http://www.pinhais.pr.gov.br/

	EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2011, DE 11 de MARÇO DE 2.011– ABERTURA
	Nível Superior e Motorista II
	ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA 02/2011 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	Nível Superior e Motorista II
	ANEXO II DO EDITAL DE ABERTURA 02/2011 – DESCRIÇÃO SUMÁRIA E REQUISITOS DO CARGO
	Nível Superior e Motorista II

