PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO ~ REALIZAGAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA -
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO

E RECURSOS HUMANOS i O CP

Concursos Publicos

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010 - ABERTURA

O Municipio do Cabo de Santo Agostinho, Estado de Pernambuco, TORNA PUBLICO, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, seus anexos e demais disposicoes legais aplicaveis, que fara realizar CONCURSO PUBLICO destinado ao
preenchimento de cargos de provimento efetivo, conforme Anexo A — Quadro de Cargos e Vagas, decorrente do Contrato
de Prestacéo de Servicos N° 051/2010 e do Processo n® 003/PMCSA/2010 — Concorréncia n° 001/PMCSA/2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES I

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos, sob responsabilidade técnica da Empresa AOCP -
Assessoria em Organizacéo de Concursos Publicos Ltda.

1.2 A denominacdo dos cargos, quantitativo de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos, encontram-se
discriminados no Anexo A deste Edital.

1.3 O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo B deste Edital.

1.4 A descricdo e as atribuic6es dos cargos encontram-se no Anexo C deste Edital.

1.5 Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Ser aprovado no Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo
12 da Constituicdo Federal;

c) Estar em dia com as obrigag8es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

d) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) cumprir as determinacdes deste Edital.

1.6 Os requisitos minimos de cada cargo serdo exigidos somente no momento da posse e, em alguns casos, na prova
préatica, prova de aptidao fisica e prova de Titulos.

2. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO. |

2.1 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada apenas mediante o preenchimento do requerimento de isencao,
disponivel no endereco eletrnico www.aocp.com.br no periodo de 08h do dia 01/09/2010 as 23h59min do dia
10/09/2010, observando horario oficial de Brasilia — DF.

2.2 Para realizacéo da inscricdo com isencao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera:

2.2.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.°
6.135, de 26 de junho de 2007;

2.2.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007;

2.2.3 indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

2.3 A AOCP — Concursos Publicos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

2.4 As informacdes prestadas no formulario de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.5 Néo ser& concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.3 deste Edital.

2.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
2.7 Cada pedido de isencdo sera remetido para o CadUnico e a decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido de
isencdo dependera do julgamento do préprio 6rgéo gestor do CadUnico.

2.8 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo Deferidos sera disponibilizada no endereco eletronico
www.aocp.com.br, no dia 17/09/2010.

2.9 Para este fim NAO cabera pedido de recurso sendo o 6rgéo gestor, CadUnico, soberano em sua decis&o.
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3. DAS INSCRICOES |

3.1 As inscricBes para todos os cargos serdo recebidas somente VIA INTERNET através do preenchimento de formulario
proprio disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo de 08h do dia 01/09/2010 até as 14h do dia
20/10/2010, observado o horério oficial de Brasilia — DF.

3.2 No ato da Inscri¢do, o candidato deveré:

3.2.1 preencher o Formulario de Inscrigéo, disponibilizado no enderego eletrébnico www.aocp.com.br optando por apenas
um cargo, no qual declarara estar ciente das condi¢cBes exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas
expressas no Edital.

3.2.2 imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria, internet banking ou nas casas
lotéricas.

3.3 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, na data 20/10/2010.

3.4 O valor das inscri¢bes para os cargos serd: Nivel Fundamental — R$ 30,00, Nivel Médio — R$ 40,00 e Nivel Superior
- R$ 40,00.

4. DAS INSCRI(;(:)ES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E REQUISITANTES DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.1 Aos portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VI do Art.
97 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, promulgada em 05/10/89, do Art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes, objeto do cargo em provimento. Para
este fim, serdo reservadas 3% (trés por cento) das vagas.

4.2 Consideram-se portadores de deficiéncia, aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.

4.3 Aos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99 particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
pontuacéo minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

4.4.1 declarar tal intencéo no formulario de inscricéo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar as provas
escritas objetivas. As condi¢des especificas para realizacdo da prova escrita objetiva e dissertativa sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizagéo
da prova escrita objetiva, de até uma hora;

4.4.2 os candidatos Portadores de Deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas, independentemente de
necessitarem de condi¢cdes especiais, deverdo enviar no periodo de 01/09/2010 até 14/10/2010, via servico de Sedex
com AR (Aviso de Recebimento), o laudo médico original ou copia autenticada em cartério competente, emitido nos
ultimos doze meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo, devendo estar descrito no envelope as seguintes
informacdes:

Concurso Publico do Municipio do Cabo de Santo Agostinho - LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa - PR

CEP 87.001-970

4.4.3 O laudo médico devera estar em letra legivel e atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (permanente ou
temporaria) de que o candidato € portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.4.4 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informacdes necessérias
anteriormente indicadas, o candidato ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de Inscricdo, passando a figurar como candidato apenas as vagas

da ampla concorréncia.
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4.4.5 O candidato que NAO for Portador de Deficiéncia, mas por algum motivo necessitar de atendimento especial para
realizacdo das provas, devera declarar esta intencao no formulario de inscricdo conforme o subitem 4.4.1, e enviar o laudo
médico, mencionado no subitem 4.4.2, para comprovacdo de sua necessidade especial, devendo estar descrito no
envelope as seguintes informagoes:

Concurso Publico do Municipio do Cabo de Santo Agostinho - CONDICAO ESPECIAL
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa - PR

CEP 87.001-970

4.5 A candidata lactante devera declarar esta condi¢do no formulario de inscri¢cdo e enviar copia autenticada da certidao de
nascimento do lactente, conforme descrito no subitem 4.5.

4.5.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.5.2 O lactente deverd ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.5.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.5.4 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.6 A AOCP - Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

4.7 A relacédo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco
eletrdnico www.aocp.com.br, na ocasido da divulgacéo do deferimento das inscri¢des.

4.8 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior, para contestar
através de recurso o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial. O recurso devera ser protocolado através de
Formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.9 A AOCP — Concursos Publicos néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRIGCAO |

5.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo serd devolvido em hipétese alguma.

5.2 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo determinard o cancelamento da inscricao
e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais, informados no ato da inscrico.

5.4 N&o sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.5 Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de
programacéo de pagamento.

5.6 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159,
de 23/9/97.

5.7 A falsificacdo de declaracfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicard na eliminacdo automética do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, 0 mesmo serd demitido pelo Municipio do Cabo de Santo
Agostinho.
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‘6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES I

6.1 O Edital de deferimento das inscric6es sera divulgado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, na data provavel de
22/10/2010.

6.2 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a AOCP — Concursos
Pudblicos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo da relacdo mencionada no subitem
anterior. O recurso, aqui mencionado, devera ser protocolado em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.aocp.com.br.

6.3 No Edital de homologacéo das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos homologados as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a
realizacdo das provas.

6.4 A AOCP — Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissédo Especial do Concurso que
decidird sobre o pedido de reconsideracgédo e divulgara o resultado através de Edital disponibilizado no endereco eletronico
Www.aocp.com.br.

6.5 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder

do candidato e apresentado nos locais de realizagéo das provas.

6.6 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.

7. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

7.1 As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas na Cidade do Cabo de Santo Agostinho - PE,
podendo ser aplicadas também em Recife e em toda a extensao da Regido Metropolitana de Recife, caso o nimero
de inscritos for maior do que a capacidade comportada na Cidade do Cabo de Santo Agostinho.
7.1.1 As provas serdo aplicadas na data provavel de 14/11/2010, em horério e local a ser informado através de Edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.
7.2 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horério oficial de Brasilia — DF, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo e seu comprovante definitivo de inscrigao
impresso pelo endereco eletrénico da AOCP — Concursos Publicos.
7.3 O comprovante definitivo de inscri¢do e local de prova devera ser emitido no endereco eletronico www.aocp.com.br, a
partir de 05/11/2010.
7.4 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
7.4.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, foto, filiagao
e assinatura.
7.4.2 prestar prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada.
7.4.3 ingressar no estabelecimento de exame, apés o fechamento dos portdes.
7.4.4 prestar provas fora do horéario ou espaco fisico predeterminados.
7.4.5 ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag&o das provas, salvo o previsto no item 4.6.2 deste Edital.
7.5 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizacao da prova e, ainda, ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital.
7.6 Nao havera segunda chamada para a prova escrita objetiva, em etapa Unica deste Concurso Publico, ficando o
candidato ausente, por qualguer motivo, eliminado do processo.
7.7 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
7.8 Apbs ser identificado e ensalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
7.9 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, acompanhado de um Fiscal.
7.10 Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotac¢des, calculadoras, relégios, agendas eletrbnicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico. A AOCP — Concursos Publicos
podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.
7.11 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverédo permanecer desligados durante
todo o tempo de realizagdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinacéo sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, caso haja algum
despertador ativado.
7.12 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo das provas.
7.13 Sera, também, eliminado e desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
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7.13.1 deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacéo;

7.13.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

7.13.3 proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;

7.13.4 estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

7.13.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

7.13.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela AOCP —
Concursos Publicos.

7.14 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta, por erro do candidato.

7.15 A prova escrita objetiva e, discursiva de acordo com 8.9 deste Edital, ter4 a duragdo conjunta de 04 (quatro) horas,
para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de marcacgdo na Folha de Respostas.

7.16 O candidato somente podera deixar o local da prova apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
porém néo podera levar consigo o caderno de questdes.

7.17 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente
assinada.

7.18 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no item 7.15, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a folha de respostas devidamente
assinada.

7.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos, apos entregarem suas folhas de respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope de fechamento das folhas de respostas da sala.

8. DAS PROVAS |

8.1 Da avaliacdo para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:

8.1.1 Para os cargos de Operador de P4 Mecanica, Operador de Patrol e Operador de Retroescavadeira, a avaliacdo
deste Concurso Publico constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatéria e classificatéria, de acordo com a Tabela
8.1 e prova pratica, de carater eliminatéria e classificatéria, de acordo com a Tabela 8.3 deste Edital.

8.1.2 Para o cargo de Coveiro, a avaliacdo deste Concurso Publico constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatoria e classificatoria, de acordo com a Tabela 8.1 e prova pratica, de carater eliminatéria e classificatéria, de acordo
com a Tabela 8.5 deste Edital.

8.1.3 Para o cargo de Maqueiro - Plantonista, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatéria e classificatoria, de acordo com a Tabela 8.1 e prova de aptidao fisica, de carater eliminatoria, de
acordo com a Tabela 8.7 deste Edital.

8.1.4 Para os demais cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, descritos na Tabela 1 do Anexo A, a avaliacdo deste Concurso
Puablico constara apenas de prova escrita objetiva de carater eliminatéria e classificatoria.

8.1.5 A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma,
distribuidas e avaliadas conforme Tabela 8.1. Cada questdo da prova escrita objetiva ter4 apenas 01 (uma) alternativa
correta. Serd atribuida pontuacdo 0,00 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem
opcado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6 O Conteudo Programatico encontra-se no Anexo B deste Edital.

8.1.7 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 8.1.

TABELA 8.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,50 pontos 37,50 pontos
Conhecimentos Gerais 15 2,50 pontos 37,50 pontos
Matematica 10 2,50 pontos 25,00 pontos
TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00 pontos

8.1.8 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.1.9 A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;
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c) tiver a maior nota nas questdes objetivas de Conhecimentos Gerais;

d) tiver a maior nota nas questdes objetivas de Matemética;

e) tiver a maior nota na prova pratica ou prova de aptidao fisica (para os cargos que serdo aplicadas);

f) tiver maior idade.

8.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Operador de P4 Mecanica, Operador de Patrol e Operador de
Retroescavadeira, o candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva e estar
classificado em até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas para ser convocado para a realizacéo da prova pratica,
conforme o estabelecido na Tabela 8.2. Em caso de empate na Ultima colocacao, todos os candidatos serao convocados.

TABELA 8.2

CARGO NUMERO MAXIMO DE AVALIACOES
Operador de Pa Mecanica 20 candidatos

Operador de Patrol 20 candidatos

Operador de Retroescavadeira 40 candidatos

8.2.1 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 8.3.

8.2.2 O local, a data e o horario da prova pratica serdo divulgados no edital de convocacédo para realizacdo da prova
prética.

8.2.3 A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, de acordo com a Tabela 8.3

8.2.4 O candidato devera obter 15,00 (quinze) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova pratica, sendo
eliminados os que ndo atingirem a referida nota.

8.2.5 A nota final sera obtida da soma da nota da prova escrita objetiva e da prova pratica.

TABELA 8.3
PROVA PRATICA: Operador de Pa Mecanica, Operador de Patrol e Operador de Retroescavadeira
= ~ VALOR
CARGO DESCRICAO AVALIACAO MAXIMO

Movimentar a maquina para frente e para tras, esquerda
e direita. Levantar e abaixar a concha, movimentar a
concha. Girar a maquina em 180°. Executar tarefas

Operador de Pa Mecénica | diversas. 0,00 a 30,00 30,00 pontos
- . pontos
Os critérios de avaliagdo serdo: direcdo, controle,
seguranca, zelo, agilidade e habilidade no manuseio da
maquina.
Movimentar a maquina para frente e para tras, manipular
as alavancas do controle da lamina niveladora.
Movimentar a lamina para baixo, para cima e 0.00 a 30.00
Operador de Patrol transversalmente. Executar tarefas diversas. ' pontos’ 30,00 pontos

Os critérios de avaliagdo serdo: direcdo, controle,
seguranca, zelo, agilidade e habilidade no manuseio da
maquina.

Movimentar a maquina para frente e para tras.
Movimentar as duas conchas utilizando todas as
alavancas. Ancorar o equipamento utilizando as sapatas 0,00 & 30,00

Operador . de estabilizadoras. Executar tarefas diversas. 30,00 pontos
Retroescavadeira o S~ . pontos

Os critérios de avaliagdo serdo: direcdo, controle,

seguranca, zelo, agilidade e habilidade no manuseio da

maquina.
VALOR TOTAL DA PROVA PRATICA 30,00 pontos

8.3 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Coveiro, o candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na
prova escrita objetiva e estar classificado em até 04 (quatro) vezes o nimero de vagas ofertadas para ser convocado para
a realizagdo da prova prética, conforme o estabelecido na Tabela 8.4. Em caso de empate na uUltima colocagéo, todos os
candidatos serdo convocados.
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TABELA 8.4

CARGO NUMERO MAXIMO DE AVALIAGOES

COVEIRO 40 candidatos

8.3.1 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 8.5

8.3.2 O local, a data e o horario da prova préatica serdo divulgados no Edital de convocacgao para realizagdo da prova
pratica.

8.3.3 A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, de acordo com a Tabela 8.5

8.3.4 O candidato devera obter 15,00 (quinze) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova pratica, sendo
eliminados os que ndo atingirem a referida nota.

8.3.5 A nota final sera obtida da soma da nota da prova escrita objetiva e da prova pratica.

TABELA 8.5

PROVA PRATICA: Coveiro

VALOR

CARGO DESCRICAO AVALIACAO MAXIMO

Coveiro Tempo da Prova: 90 minutos 0,00 a 30,00 30,00 pontos
Abrir uma cova/vala na terra, com as seguintes dimensofes: pontos
2,20 (dois metros e vinte centimetros) de comprimento, 70
(setenta centimetros) de profundidade e 70 (setenta
centimetros) de largura, no menor tempo possivel.

O candidato que ultrapassar o limite maximo de tempo
estipulado para a prova e, que ndo atingir no minimo 50
(cinquenta) centimetros de profundidade, sem prejuizo das
demais dimensdes acima estabelecido, sera
automaticamente desclassificado e eliminado do concurso.
Tarefa executada de forma incompleta, desde que tenha
alcancado a medida minima exigida, sera pontuada de forma
proporcional.

Itens que serdo avaliados:

| — Habilidade com equipamentos/ferramentas.

Il — Organizacéo na execucao dos trabalhos executados.

Il — Eficiéncia/qualidade.

VALOR TOTAL DA PROVA PRATICA 30,00 pontos

8.4 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Maqueiro - Plantonista, o candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos
Ou mais na prova escrita objetiva e estar classificado em até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para ser
convocado para a realizacéo da prova de aptidao fisica, conforme o estabelecido na Tabela 8.6. Em caso de empate na
Ultima colocacao, todos os candidatos serao convocados.

TABELA 8.6
CARGO NUMERO MAXIMO DE AVALIAGOES
MAQUEIRO - PLANTONISTA 60 (sessenta) candidatos

8.4.1 A prova de aptidao fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 8.7.
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TABELA 8.7
PROVA DE APTIDAO FISICA: Maqueiro Plantonista
CARGO PROVA DESCRICAO AVALIACAO
Maqueiro - Tracdo na O objetivo é medir a forca muscular de membros superiores. Apto ou Inapto
Plantonista barra fixa Procedimento: Partindo da posicdo inicial (pegada) na barra,

posicdo LIVRE (pronagdo ou supinacdo), flexionar os bracos
ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescoco até a
parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posicéo
inicial, ficando com os bragos completamente estendidos.

E proibido o contato das pernas ou do corpo com qualquer objeto
ou auxilios.

Para a contagem serdo validas as tracbes corretamente
executadas e encerra-se 0 exercicio assim que o candidato
largar a barra.

Portanto, dentro da presente descricdo serdo computadas as
tracdes executadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra
em angulo reto. Ndo sera computada a primeira tragdo caso o
candidato a realize com aproveitamento do impulso realizado
durante o salto para a empunhadura de tomada a barra.

Numero de tentativas: sera aceito apenas 01 (uma) tentativa.
Numero de repeticbes: os candidatos deverdo executar o
minimo de (03) trés flexdes para os candidatos do sexo
masculino, e (02) duas flexdes para os candidatos do sexo
feminino.

Serd considerado inapto o candidato que ndo atingir o indice
minimo na prova.

Havera prévia demonstracéo da realiza¢é@o da prova.

Corrida de O obijetivo é verificar a capacidade aerébica do candidato. Apto ou Inapto
2.200 metros |Procedimento: O candidato devera percorrer a distancia de
2.200 m (dois mil e duzentos metros), sendo permitido andar
durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante o
percurso. Ao final do teste ser4 computado o tempo levado para
percorrer a distancia prevista.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Tempo de execugdo: maximo 12 minutos.

8.4.2 A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o candidato esta em condicdes fisicas plenas para
desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

8.4.3 O candidato ser& considerado apto ou inapto na prova de aptidao fisica. Serd eliminado o candidato considerado
inapto.

8.4.4 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacao fisica, munido de atestado médico original ou cépia
autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos tltimos trinta dias da realizacdo dos testes.

8.4.5 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esté apto a realizar a prova de aptidao fisica ou
a realizar exercicios fisicos.

8.4.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que ndo conste,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar exercicios fisicos, sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado.

8.4.7 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao fisica, ou néo
apresentar-se no horéario estabelecido para a sua realiza¢do, ou ndo comparecer na data prevista, sera considerado inapto
e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

8.4.8 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.

8.4.9 Os casos de alteracado psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes, caibras,
contusdes, luxagles, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos n&o serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4.10 Sera considerado apto na prova de aptidéo fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.
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8.4.11 Demais informac@es a respeito da prova de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocacao para essa
fase.

8.5 Da avaliacdo para os cargos de NiVEL MEDIO:

8.5.1 Para o cargo de Salva Vidas, a avaliacdo deste Concurso Publico constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatéria e classificatéria, de acordo com a Tabela 8.8 e prova de aptidao fisica, de carater eliminatéria e classificatéria,
de acordo com as Tabelas 8.10 e 8.11 deste Edital.

8.5.2 Para o cargo de Agente Ambiental, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdria e classificatéria, de acordo com a Tabela 8.8 e prova de aptidao fisica, de carater eliminatoria e
classificatoria, de acordo com a Tabela 8.10 deste Edital.

8.5.3 Para o cargo de Piloto de Lancha, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdria e classificatoria, de acordo com a Tabela 8.8, prova pratica, de carater eliminatéria e classificatéria, de acordo
com a Tabela 8.13, e prova de aptidao fisica, de carater eliminatdria, de acordo com as Tabelas 8.10 e 8.11 deste Edital.
8.5.4 Para os cargos de Motorista e Motorista — Plantonista, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatéria e classificatéria, de acordo com a Tabela 8.8 e prova pratica, de carater eliminatéria
e classificatoria, de acordo com a Tabela 8.13 deste Edital.

8.5.5 Para os demais cargos de NIiVEL MEDIO, descritos na Tabela 1 do Anexo A, a avaliacédo deste Concurso Publico
constara apenas de prova escrita objetiva de carater eliminatéria e classificatéria.

8.5.6 A prova escrita serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas que terdo 5 (cinco) alternativas cada uma,
distribuidas e avaliadas conforme Tabela 8.8. Cada questdo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdes objetivas com mais de uma opcao assinalada, questbes sem
opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.5.7 O Conteudo Programético encontra-se no Anexo B deste Edital.

8.5.8 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 8.8.

TABELA 8.8

PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,50 pontos 25,00 pontos
Informética 5 2,50 pontos 12,50 pontos
Conhecimentos Gerais 5 2,50 pontos 12,50 pontos
Matematica 5 2,50 pontos 12,50 pontos
Conhecimento Especifico 15 2,50 pontos 37,50 pontos
TOTAL PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00 pontos

8.5.9 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado, além de
nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.5.10 A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota nas questfes objetivas de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota nas quest@es objetivas de Informatica;

e) tiver a maior nota nas quest@es objetivas de Conhecimentos Gerais;

f) tiver a maior nota nas questdes objetivas de Matematica;

g) tiver a maior nota na prova pratica ou prova de aptidao fisica (para os cargos que serdo aplicadas);

h) tiver maior idade.

8.6 Para os cargos de NIVEL MEDIO: Salva Vidas, Agente Ambiental e Piloto de Lancha, o candidato devera obter
50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva e estar classificado em até 05 (cinco) vezes o numero de vagas
ofertadas para ser convocado para a realizagdo da prova de aptidao fisica, conforme o estabelecido na Tabela 8.9. Em
caso de empate na ultima colocagao, todos os candidatos serdo convocados.

TABELA 8.9 )
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CARGO NUMERO MAXIMO DE AVALIAGOES

Piloto de Lancha 20 candidatos

Salva Vidas 125 candidatos

Agente Ambiental 25 candidatos

8.6.1 A prova de aptidao fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 8.10 e 8.11.

TABELA 8.10

PROVA DE APTIDAO FIiSICA: Piloto de Lancha, Salva Vidas e Agente Ambiental
CARGO PROVA DESCRICAO AVALIACAO

Piloto de | Tracéo na| O objetivo é medir a forga muscular de membros superiores. Apto ou Inapto
Lancha, Salva |barra fixa Procedimento: Partindo da posicdo inicial (pegada) na barra,
Vidas e posicdo LIVRE (pronagdo ou supinacdo), flexionar os bracos
Agente ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescoco até a
Ambiental parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posicéo
inicial, ficando com os bracos completamente estendidos.

E proibido o contato das pernas ou do corpo com qualquer objeto
ou auxilios.

Para a contagem serdo validas as tracdes corretamente
executadas e encerra-se 0 exercicio assim que o candidato
largar a barra.

Portanto, dentro da presente descricdo, serdo computadas as
tracdes executadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra
em angulo reto. Ndo sera computada a primeira tragdo caso o
candidato a realize com aproveitamento do impulso realizado
durante o salto para a empunhadura de tomada a barra.

Numero de tentativas: sera aceito apenas 01 (uma) tentativa.
Numero de repeticbes: os candidatos deverdo executar o
minimo de (03) trés flexdes, sendo do sexo masculino, e (02)
duas flexdes, sendo do sexo feminino.

Serd considerado inapto o candidato que ndo atingir o indice
minimo na prova.

Haveréa prévia demonstracéo da realiza¢é@o da prova.

Corrida de | O objetivo é verificar a capacidade aerdbica do candidato. Apto ou Inapto
2.200 metros | Procedimento: O candidato devera percorrer a distancia de
2.200 m (dois mil e duzentos metros), sendo permitido andar
durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante o
percurso. Ao final do teste serd computado o tempo levado para
percorrer a distancia prevista.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Tempo de execugdo: maximo 12 minutos.

TABELA 8.11

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010 - ABERTURA, Pagina 10 de 20.




C

O

OE SAMTD AGOSTINHO

IEFLEEAS

‘TERE

FAL

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

E RECURSOS HUMANOS

REALIZACAQ

&=
AOCP

Concursos Publicos

TABELA DE EXAME DE HABILIDADES ESPECIFICAS PARA OS CARGOS: Piloto de Lancha e Salva Vidas.

CARGO PROVA DESCRICAO AVALIACAO
Piloto de | Mergulho Procedimento: O candidato dever4 mergulhar em apneia, sem Apto ou Inapto
Lancha e equipamento algum, apanhar as 03 (trés) bolas de sinuca a

Salva Vidas uma profundidade entre 02 (dois) e 03 (trés) metros, em uma

area de busca de 01 (um) m2, delimitada no fundo da piscina.
O candidato devera sair da superficie da agua em regido logo
acima do quadrado, ndo podendo se apoiar nas bordas ou
raias para realizar o mergulho. Em cada tentativa o candidato
devera resgatar as 03 (trés) bolas. O candidato tera até 2
(duas) tentativas com intervalo entre as execuc¢des de no
maximo 10 (dez) minutos. Havera na piscina uma demarcacao
visivel, ao nivel da superficie da agua, em uma das paredes,
informando a profundidade. Esta profundidade devera ser igual
para todos.

Serd considerado inapto o candidato que ndo atingir o indice
minimo na prova.

Haver& prévia demonstragao da realizacéo da prova.

Tempo de execucdo: tempo livre para execucdo da prova,
porém o candidato s6 devera permanecer na piscina durante o
tempo de realizacdo da prova.

Deslocamento
em meio liquido
— piscina

Procedimento: Nadar 50 (cinquenta) metros em uma piscina
com dimens6es entre 25 (vinte e cinco) a 50 (cinquenta) metros
de comprimento, com raias mescladas com bédias, mantendo-
se no nivel da agua, de acordo com as normas da FINA -
Federacdo Internacional de Natacdo. O candidato devera
executar o deslocamento em meio liquido podendo utilizar-se
de qualquer estilo. A partida ser4 do bloco de partida, ou da
borda da piscina, ou de dentro da 4gua com o candidato
tocando com uma das maos o bloco de partida ou a borda da
piscina, podendo realizar qualquer estilo de virada, devendo
tocar com qualquer parte do corpo na parede de virada, ndo
podendo agarrar-se nas bordas ou nos separadores de raias
flutuantes, nem apoiar os pés no fundo da piscina, ou utilizar-se
de meios como: palmares, nadadeiras e similares. O uso de
Oculos ou touca de natagdo é opcional e, somente sera
obrigatorio, se for exigéncia do estabelecimento que sediara a
prova. Neste caso, todos os candidatos deverdo providenciar
uma touca de natacgao.

Havera prévia demonstracdo da realizacdo da prova.

Nldmero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Tempo de execucdo: maximo 1min30s masculino e 2min
feminino.

Apto ou Inapto

Corrida
areia
deslocamento
em meio liquido
— mar

na
e

Procedimento: O candidato devera partir de posigdo inerte em
area pré-sinalizada sobre a areia, paralela a orla maritima
percorrendo 100(cem) metros sobre a areia, ao final da corrida,
contornar um cone sentido ao mar , nadar até uma bodia que
estara a 50 (cinquenta) metros da faixa de areia contornando-a
no sentido horario, nadar até a margem, com base no cone de
sinalizacdo, percorrer 100(cem) metros na areia, ja pré
sinalizada. O término sera apoés ultrapassar o Ultimo cone. A
corrida serd realizada com os pés descalco sendo vedada
qualquer protecdo, assim como qualquer meio de ajuda:
palmares, nadadeiras e similares. O uso de 6culos ou touca de
natagdo é opcional.

Haver& prévia demonstragao da realizacéo da prova.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Apto ou Inapto
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Tempo de execucdo: maximo 5min masculino e 6min
feminino.

8.6.2 A prova de aptidéo fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar se o candidato estd em condi¢des fisicas plenas para
desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

8.6.3 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de aptidao fisica. Sera eliminado o candidato considerado
inapto.

8.6.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario, a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacao fisica, munido de atestado médico original ou cépia
autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizacao dos testes.

8.6.5 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica ou
a realizar exercicios fisicos.

8.6.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que ndo conste,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar exercicios fisicos, sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado.

8.6.7 O candidato que nédo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao fisica, ou que ndo
apresentar-se no horario estabelecido para a sua realizagao, ou nao comparecer na data prevista, sera considerado inapto
e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

8.6.8 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.

8.6.9 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposic¢des, caibras,
contusodes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos nédo serao levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.6.10 Sera considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

8.6.11 Demais informacfes a respeito da prova de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocacao para essa
fase.

8.7 Para os cargos de NIVEL MEDIO: Piloto de Lancha, Motorista e Motorista Plantonista, o candidato devera obter
50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva e estar classificado em até 05 (cinco) vezes o numero de vagas
ofertadas, para ser convocado para a realizagdo da prova pratica, conforme o estabelecido na Tabela 8.12. Em caso de
empate na Ultima colocacao, todos os candidatos serdo convocados.

TABELA 8.12

CARGO NUMERO MAXIMO DE AVALIACOES
Piloto de Lancha 20 candidatos

Motorista 125 candidatos

Motorista Plantonista 110 candidatos

8.7.1 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 8.13

8.7.2 O local, a data e o horério da prova pratica seréo divulgados no Edital de convocacéo para realizagdo da mesma.
8.7.3 A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, de acordo com a Tabela 8.13.

8.7.4 O candidato devera obter 15,00 (quinze) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova pratica, sendo
eliminados os que nao atingirem a referida nota.

8.7.5 A nota final sera obtida da soma da nota da prova escrita objetiva e da prova pratica.

TABELA 8.13
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PROVA PRATICA

~ ~ VALOR
CARGO DESCRICAO AVALIACAO MAXIMO
Motorista e Tempo de Prova: 20 minutos.
Motorista Plantonista O exame pratico de direcdo veicular sera avaliado

na presenga de examinadores, em percurso a ser
determinado no momento da prova, onde serdo
avaliados: verificacdo das condi¢Bes dos veiculos,
o comportamento do candidato com relacdo as
regras gerais de transito e o seu desempenho na
conducdo do veiculo como: partida e parada,
rotacdo do motor, uso do cémbio, freios,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia da sinalizagdo de transito| 0,00 a 30,00 pontos 30,00 pontos
(vertical/ horizontal) e semaférica, como também
outras situacdes verificadas durante a realizacéo
da prova praética.

O aproveitamento do candidato na prova de
direcdo veicular serd avaliado em funcdo da
pontuacdo negativa das faltas cometidas no
percurso.

A pontuacdo de cada item sera atribuida de acordo
com a sua importancia e complexidade.

VALOR TOTAL DA PROVA PRATICA 30,00 pontos
Reconhecer o motor 0,00 a 2,00 pontos
Tipo de combustivel 0,00 a 2,00 pontos
Verificar conexdo de combustivel 0,00 a 2,00 pontos 10,00 pontos
Abastecimento 0,00 a 2,00 pontos
Cambio desengrenado 0,00 a 2,00 pontos
Piloto de Lancha
Partida 0,00 a 2,00 pontos
Controle de direcao 0,00 a 3,00 pontos
10,00 pontos
Bombordo/Boreste (estibordo) 0,00 a 2,00 pontos
Controle da aceleracao 0,00 a 3,00 pontos
Balizamento e estacionamento 0,00 a 10,00 pontos 10,00 pontos
VALOR TOTAL DA PROVA PRATICA 30,00 pontos

8.8 Da avaliacdo para os cargos de NIVEL SUPERIOR:

8.8.1 Para o cargo de Assessor Juridico, a avaliagdo deste Concurso Publico constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatoria e classificatdria, de acordo com a Tabela 8.14 e prova de titulos, de carater classificatéria, de acordo
com a Tabela 9.1 deste Edital.

8.8.2 Para o cargo de Procurador, a avaliacdo deste Concurso Publico constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatéria e classificatéria, prova discursiva, de carater eliminatéria e classificatéria, de acordo com a Tabela 8.15, e
prova de titulos, de carater classificatdria, de acordo com a Tabela 9.1 deste Edital.

8.8.3 Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, descritos na Tabela 3 do Anexo A, a avaliacdo deste Concurso
Pdblico constara apenas de prova escrita objetiva, de carater eliminatéria e classificatéria, acordo com o descrito na
Tabela 8.14 deste Edital.
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8.8.4 A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas que terdo 5 (cinco) alternativas cada
uma, distribuidas e avaliadas conforme Tabela 8.14. Cada questdo objetiva da prova escrita terd apenas 01 (uma)
alternativa correta. Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questbes objetivas com mais de uma opcdo assinalada,
guestdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.8.5 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 8.14.

C

TABELA 8.14

PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Informatica 5 2,00 pontos 10,00 pontos
Conhecimentos Gerais 5 2,00 pontos 10,00 pontos
Conhecimento Especifico 20 3,00 pontos 60,00 pontos
TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA OBJETIVA 100,00 pontos

8.8.6 A nota final sera a nota obtida na prova escrita objetiva. O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais
na nota final para ser considerado aprovado, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
8.8.7 A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota nas questfes objetivas de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota nas quest@es de Informatica;

e) tiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) tiver a maior nota na prova de titulos (para os cargos que serédo aplicadas);

g) tiver maior idade.

8.9 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR: Procurador, a avaliacio deste Concurso Publico constar4 de prova escrita
objetiva e discursiva (eliminatoria e classificatoria) e prova de titulos (classificatoria).

8.9.1 A prova para o cargo de Procurador serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas e 04 (quatro) questdes
discursivas. As questdes objetivas terdo 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme Tabela 8.15.
Cada questao objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0,00 (zero) a questbes objetivas
com mais de uma opcao assinalada, questfes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.9.2 A prova escrita objetiva e discursiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a
Tabela 8.15.

TABELA 8.15
PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISCURSIVA

MATERIA QUANTIDADE DE QUESTOES OBJETIVAS VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Informatica 5 2,00 pontos 10,00 pontos
Conhecimentos Gerais 5 2,00 pontos 10,00 pontos
Conhecimento Especifico 20 2,00 pontos 40,00 pontos
MATERIA QUEng’ggg'gg%iggw AS VALOR TOTAL
Conhecimento Especifico 4 5,00 pontos 20,00 pontos
TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISCURSIVA 100,00 pontos

8.9.3 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva para ser classificado e ter as
guestdes discursivas avaliadas, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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8.9.4 A quantidade maxima de provas discursivas a serem avaliadas, corresponde a 15 (quinze) vezes o nimero de vagas
para o cargo.

8.9.5 Para a quantidade maxima de prova discursiva a serem avaliadas, no qual refere-se o subitem 8.9.4, serdo adotados
0s seguintes critérios de desempate:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota nas questfes objetivas de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota nas questfes de Informatica;

e) tiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) tiver maior idade.

8.9.6 O candidato devera obter 10,00 (dez) pontos ou mais na prova discursiva para ser considerado aprovado e
classificado para a prova de titulos.

8.9.7 O candidato devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos ha soma das provas escrita objetiva e discursiva, para ser
considerado aprovado neste Concurso Publico.

8.9.8 A nota final sera a nota obtida na prova escrita objetiva e discursiva, somada a nota da prova de titulos.

8.9.9 A classificacdo final serd4 efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida e, em caso de empate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota nas questées objetivas de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota nas questdes objetivas Discursivas;

d) tiver a maior nota nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa,;

e) tiver a maior nota nas questfes de Informatica;

f) tiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

g) tiver a maior nota na prova de titulos;

h) tiver maior idade.

8.10 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Assessor Juridico e Procurador, a avaliagdo deste Concurso Publico
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatoria) conforme Tabela 8.14 para o cargo de Assessor Juridico e
prova objetiva e discursiva (eliminatoria e classificatéria) para o cargo de Procurador, conforme Tabela 8.15 e aplicacdo da
prova de Titulos, de carater classificatorio.

8.10.1 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva, e na prova discursiva para o
cargo de Procurador, e estar classificado em até 10 (dez) vezes o niumero de vagas ofertadas, para ser convocado para a
realizacédo da prova de titulos, conforme o estabelecido na Tabela 8.16. Em caso de empate na ultima colocacéo, todos os
candidatos serdo convocados.

TABELA 8.16

CARGO NUMERO MAXIMO DE TITULOS QUE SERAO AVALIADOS
Assessor Juridico 70 candidatos

Procurador 50 candidatos

8.10.2 A prova de Titulos seré realizada e avaliada de acordo com o item 9 deste Edital.
8.10.3 A nota final sera obtida da soma da nota da prova escrita objetiva e discursiva, no caso ao cargo de Procurador e da
prova de Titulos.

9. DA CONVOCAGAO E ENVIO DOS TiTULOS I

9.1 Os candidatos aprovados aos cargos de Assessor Juridico e Procurador serdo convocados para a apresentacdo de
titulos, conforme Tabela 8.10, através de edital contendo as datas de preenchimento e postagem dos titulos.

9.2 O candidato deverd preencher o — Formulario de Cadastro de Titulos - disponivel no endereco eletronico
www.aocp.com.br. Apds completado o preenchimento, o candidato deverd imprimir duas vias do comprovante, retendo
uma para si. A segunda via, juntamente com os documentos comprobatérios dos titulos relacionados devera ser enviado
ao endereco informado nas etiquetas geradas junto com o Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos,
conforme abaixo:
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DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos

Concurso Publico —Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho - Titulos
CAIXA POSTAL 133

CEP: 87.001-970

9.3 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva e discursiva, no caso ao cargo de Procurador, com
a nota da prova de titulos.

9.4 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos adue possuirem especializacdo. mestrado ou doutorado.,
comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusé@o de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo
MEC. Os documentos deverdo ser apresentados através de copias autenticadas em cartdrio competente.

9.5 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 9.1 deste
Edital.

9.6 O certificado e/ou declaracao de conclusao de pés-graduacéo (especializacdo, mestrado e doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolugdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

TABELA 9.1
PROVA DE TITULOS
PONTUAGAO
ITEM DESCRIGCAO DO TiTULO FORMA DE COMPROVAGAO MAXIMA POR
ITEM *
Titulo de Especialista em nivel de
pés-graduacdo lato sensu, com | Certificado de conclusdo, nos
01 carga horaria minima de 360 | termos da legislacdo vigente no 2,50 pontos
horas/aula, na area especifica a que | periodo de realizacdo do curso.
concorre.
Titulo de Mestre em nivel de pds-
graduacdo stricto sensu, em | Diploma, devidamente registrado e
02 Programa recomendado pela | Histérico Escolar, nos termos da 5,00 pontos
CAPES elou CEE (Conselho | legislacdo vigente no periodo de '
Estadual de Educacgdo), na é&rea | realizacdo do curso.
especifica a que concorre.
Titulo de Doutor em nivel de pos-
graduagdo  stricto sensu, em | Diploma, devidamente registrado e
03 Programa recomendado pela | Histérico Escolar, nos termos da 10,00 pontos
CAPES e/lou CEE (Conselho | legislagdo vigente no periodo de '
Estadual de Educagdo), na éarea | realizacéo do curso.
especifica a que concorre.
TOTAL DA PROVA DE TiITULOS 20,00 pontos

* Podera ser apresentado até 02 (dois) titulos.

9.7 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulo, cépia autenticada
em cartério competente do certificado ou diploma de conclusao do curso de graduacao.

9.8 Os titulos deverdo ser organizados e encadernados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulério de
Cadastro dos Titulos. Uma via do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos devera estar encadernado na
primeira pagina.

9.9 Nao serdo avaliados os titulos:

a) Entregues ap0s o periodo divulgado, nem em forma diferente do estabelecido neste Edital.

b) Que néo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

c) Cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) Cuja fotoc6pia ndo esteja autenticada em cartério competente;

e) Sem data de expedicao;

h) Sem traducéo juramentada, se expedido fora do Pais;

i) Adquiridos antes da graduacéo;

9.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagédo do titulo.

9.11 A comprovacao dos titulos deve ser feita mediante cOpia, devidamente autenticada em cartério competente.

9.12 Para comprovacao do curso de especializacéo s6 serdo considerados o certificado ou a Declaragdo de conclusdo do
curso, expedidos por instituicdo credenciada pelo MEC. Se concluido apos 2002, deverdo estar acompanhados do
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histérico escolar respectivo e da avaliacao do julgamento da monografia, conforme Resolu¢cdo CNE n° 01, de 08 de junho
de 2001. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

9.13 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na
Tabela 9 néo serdo considerados.

9.14 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez e para uma Unica situa¢do. Dessa forma, o documento s é avaliado para
atender a um critério.

9.15 A responsabilidade pela selec@o e entrega dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do
candidato.

9.16 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacdo educacional, no caso de cursos de
graduacéo e de pos — graduacao.

9.17 Os documentos entreguem nao poderao ser retirados mesmo apos o resultado final do Concurso Publico.

9.18 Encerrada a inscricdo ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusdo de novos documentos.

9.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato
ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

9.20 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital , através do endereco eletrbnico
www.aocp.com.br.

9.21 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo mencionada no item 9.5 e na forma descrita no item 13.

10. DA DESCLASSIFICAGAO |

10.1 Sera desclassificado o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de provas no horéario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a execu¢do das provas em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado, conforme o subitem 7.10, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

10.1.3 ndo atingir a pontuacéo minima para ser classificado.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO |

11.1 O gabarito oficial e os cadernos de questées serdo divulgados 02 (dois) dias apods a aplicacdo da prova escrita
objetiva, no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito divulgado, sera aceito recurso nos termos do item 13, neste caso, 0 prazo para recurso sera de 02
(dois) dias uteis contado logo apés a publicagéo do referido gabarito incluindo no cémputo do prazo o dia da divulgacéo.

|12. DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA |

12.1 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados/classificados na prova escrita objetiva sera publicada no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br. Também sera publicada, caso haja, a relacdo dos candidatos aprovados
portadores de deficiéncias.

12.2 Quanto ao resultado da prova escrita objetiva, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo, nos
termos do item 13.

13. DOS RECURSOS |

13.1 Cabera interposicdo de recursos, fundamentados, a AOCP — Concursos Publicos no prazo de 03 (trés) dias Uteis da
publicac@o das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra inscricdo indeferida;

13.1.2 contra questéo e gabarito da prova escrita objetiva,

13.1.3 contra o resultado da prova escrita;

13.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

13.1.5 contra o resultado da prova pratica;

13.2 As datas e prazos para 0s recursos acima serdo devidamente informadas no momento da divulgacdo do Edital que
antecede o evento.

13.3 Os recursos mencionados nos subitens 13.1.2, 13.1.3, 13.1.4, 13.1.5, (com exce¢do do subitem 13.1.1 — contra a
inscricdo indeferida), deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
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www.aocp.com.br. O requerimento devera ser impresso em duas vias, sendo que uma das vias devera ser assinada
pelo candidato e enviada via SEDEX com AR (Aviso de recebimento), conforme modelo abaixo:

Concurso Publico do Municipio do Cabo de Santo Agostinho
RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos
Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001-970

13.4 Apenas serao analisados e respondidos os recursos recebidos fisicamente pelo servico de SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento).

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados com citacéo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serao aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

13.7 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.8 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.9 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos;

13.10 Na hipétese de alteragdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito;

13.11 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(Bes), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, se houver alteragéo, por forca de impugnacoes,
de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo valer4d para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo seré considerado;

13.14 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado;

13.15 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos;

13.16 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato;

13.17 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra
resultado final definitivo nas demais fases;

13.18 Nao serédo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo;

13.19 Os recursos serdo analisados, conforme o subitem 13.3, e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.20 A Banca Examinadora da AOCP — Concursos Publicos, empresa responsavel pela organiza¢do do certame, constitui
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

14.1 O concurso sera homologado apds o julgamento dos recursos. O Edital de homologacdo sera publicado no Diario
Oficial do Estado e estara disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

15. DA VALIDADE |

15.1 O resultado do Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.
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‘16. DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS I

16.1 O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de
investidura no respectivo cargo, 0s seguintes documentos:

16.1.1 copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

16.1.2 prova de quitacdo com a Justica Eleitoral,

16.1.3 prova de quitag@o com servi¢o militar, para o candidato do sexo masculino;

16.1.4 copia autenticada do documento de Identificacao;

16.1.5 copia autenticada do Cartao do CPF;

16.1.6 copia autenticada do Certificado de Conclusao do Curso exigido pelo Edital;

16.1.7 copia autenticada do Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade;

16.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

16.1.9 cépia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14anos;

16.1.10 certidao Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

16.1.11 certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos;

16.1.12 comprovante de residéncia, autenticado em Cartorio Competente;

16.1.13 n°. do PIS/PASEP;

16.1.14 outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

16.2 A convocagdo, para a entrega da referida documentacdo, dar-se-a através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

16.3 O prazo para entrega da referida documentacdo € peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacéo acarretara a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto os candidatos deverdo comunicar ao
Municipio do Cabo de Santo Agostinho qualquer alteracdo de endereco sob pena de, caso ndo sendo encontrados,
passarem automaticamente para o final da lista de classificacdo, sendo, em seus lugares, convocados os candidatos
classificados nas posi¢des seguintes.

17. DA APRESENTAGCAO DOS EXAMES MEDICOS I

17.1 Os candidatos que tiverem sua documentagdo aprovada serdo convocados, através de correspondéncia com Aviso
de Recebimento e deverdo apresentar os exames pré-admissionais a seguir:

17.1.1 laudos de pericia médica e odontoldgica realizados por profissionais ou entidades indicados pelo Municipio do Cabo
de Santo Agostinho com indicacédo de aptidéo.

17.2 O prazo para entrega dos referidos exames é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretard a desclassificacdo do candidato do certame.

17.3 ApGs a publicacéo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto no Concurso, para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de
sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e de que estd em
condicdes de exercé-lo.

17.4 Serd eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario Eletrénico de inscrigdo
nédo for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral final.

17.5 A nomeacéo dos aprovados sera condicionada a sua apresentagao, no prazo estipulado pelo Edital de convocacéo a
ser divulgado pelo Municipio do Cabo de Santo Agostinho, munidos dos documentos relacionados e da aptidao nos
exames pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da
convocacao.

17.6 O Municipio do Cabo de Santo Agostinho publicara rela¢éo dos candidatos que ndo se apresentaram para entrega de
documentacéo e para realizagdo dos exames pré-admissionais.

18. DA NOMEAGAO |

18.1 O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo, sendo realizado o chamamento,
atendendo ao interesse do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

18.2 As convocagdes para nomeacao serdo feitas através de Editais. O ndo atendimento da convocagédo no prazo legal de
cinco dias, faculta ao Municipio do Cabo de Santo Agostinho convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso
aquele que ndo atender & convocagéo.

18.3 Apds a Homologacdo do Resultado Final do Concurso, o Municipio do Cabo de Santo Agostinho convocard os
candidatos habilitados, conforme distribuicdo de vagas disposta, através de Edital de Convocacao, por ordem rigorosa de
pontuacdo e classificacdo e segundo a opcdo do cargo/area de atuacdo, observando, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final (Lista Geral e Lista de Portadores de Deficiéncia) e apresentacao dos seguintes documentos:
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18.3.1 diploma de conclusdo do curso, relacionado ao cargo/area de atuacdo e/ou especialidade com pré-
requisito/escolaridade de nivel superior, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao -
MEC e devidamente registrado;

18.3.2 diploma de conclusdo do curso, relacionado ao cargo/area de atuacdo e/ou especialidade com pré-requisito/
escolaridade de nivel médio, expedido por Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema Estadual de
Educacéo;

18.3.3 titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

18.3.4 declaragéo de proprio punho que ndo exerce outro cargo/area de atuagéo e/ou especialidade, fungdo ou cargo na
Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c.

18.4 O candidato que ndo atender a convocacgéo para entrega de documentos e realiza¢do dos exames pré-admissionais,
dentro do prazo determinado, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS I

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio do Cabo de Santo Agostinho no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

19.2 O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente apds a
nomeacdao serd considerado desistente.

19.3 A elimina¢do do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na
convocacao daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Concurso.

19.4 Os candidatos nomeados seréo regidos pelo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

19.5 O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire estabilidade ap6s
trés anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estégio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho se-
rao objetos de avaliagcdo por comisséo especial designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade.

19.6 Os documentos emitidos no exterior deverédo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

19.7 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Municipio do Cabo de Santo Agostinho, ouvida a Comissédo Especial do
Concurso e a AOCP — Concursos Publicos.

19.8 Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e na Legislacdo pertinente.

19.9 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j& tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacao, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

19.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso, valendo, para
esse fim, a homologacédo publicada no Jornal de Circulacdo Local.

19.11 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocac¢Bes serd considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

19.12 A AOCP - Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

9.13 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de solicitagcao
assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso.

19.14 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital.

19.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, 31 agosto de 2010.

Luiz Cabral de Oliveira Filho Dermeval Floréncio de Miranda
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo
Daniel Antonio dos Santos Jodo Batista de Moura
Secretario Municipal de Gestao Publica Secretario de Assuntos Juridicos
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