ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSOS PUBLICOS

Realizacao
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

O Municipio de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, TORNA PUBLICO, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar CONCURSO
PUBLICO destinado ao preenchimento de cargos de provimento efetivo, conforme Item 1 — Quadro de Cargos
e Vagas, com a execucdo técnico-administrativa da Empresa AOCP Assessoria em Organizacao de Concursos
Publicos Ltda., conforme Contrato de Prestacdao de Servicos N° 051/2010, decorrente do Processo Licitatorio na
Modalidade Carta Convite N° 028/2010, Processo Administrativo N° 062/2010.

1. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

1.1 PARA O QUADRO EFETIVO GERAL

Carga Periodo de
Vagas Vagas Horaria Vencimento Taxa. d~e Aplicagdo
P.D.* Inscricao | da Prova

Semanal L.
Objetiva

Advogado 01 - 20h | R$1.093,37 | R$ 60,00 Tarde | Superior completo
com registro na
OAB.

Almoxarife C.R.** - 40h R$ 783,19 | R$ 30,00 Manha Ensino Médio
Completo.

Arquiteto CR**| - 20h | R$1.093,37 | R$ 60,00 Tarde | Superior completo
com registro no
CREA.

Assistente Técnico em 01 - 40h R$ 783,19 | R$ 35,00 Manha Ensino Médio
Informatica Completo e curso
Técnico em
Informatica.

Assistente Social 01 - 40h | R$2.105,31| R$ 60,00 Tarde | Superior completo
com Habilitagdo
legal para o
Exercicio da
Profissao.

Auxiliar Administrativo 02 . 40h R$ 734,72 | R$ 25,00 Tarde Ensino
Fundamental
Completo.

Auxiliar de Ensino 02 - 40h R$ 783,19 | R$ 35,00 Manha Ensino Médio
Completo com
Habilitacdo em
Magistério.
Eletricista 01 - 40h R$ 630,04 | R$ 20,00 Tarde Ensino
Fundamental

Incompleto e
curso em

Cargo Requisitos
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Eletricidade ou
Experiéncia em
eletricidade.

Encanador

01

- 40h

R$ 630,04

R$ 20,00

Tarde

Ensino
Fundamental
Incompleto.

Engenheiro Civil

02

- 20h

R$ 2.118,88

R$ 60,00

Tarde

Superior completo
com registro no
CREA.

Fiscal Ambiental e de
Posturas

01

- 40h

R$ 1.324,06

R$ 35,00

Manha

Ensino Médio
Completo com
formacdo em
Técnico Agricola.

Fiscal de Obras

01

- 40h

R$ 1.324,06

R$ 30,00

Manha

Ensino Médio
Completo.

Gari

02

- 40h

R$ 496,28

R$ 20,00

Tarde

Ensino
Fundamental
Incompleto.

Inspetor Tributario

02

- 40h

R$ 1.324,06

R$ 30,00

Manha

Ensino Médio
Completo.

Jardineiro

01

- 40h

R$ 496,28

R$ 20,00

Tarde

Ensino
Fundamental
Incompleto.

Licenciador Ambiental

01

- 20h

R$ 1.093,37

R$ 60,00

Tarde

Superior
Completo nas
areas de
Agronomia, ou
Engenharia
Florestal ou
Biologia com
Habilitacdo legal
para o Exercicio
da Profissao.

Meédico - Veterinario

C.R.**

- 20h

R$ 1.093,37

R$ 60,00

Tarde

Superior
Completo com
Habilitacdo legal
para o Exercicio
da Profissao.

Monitor de Creche

02

- 40h

R$ 783,19

R$ 35,00

Manha

Ensino Médio

Completo com

Habilitagcdo em
Magistério.

Monitor de Informatica

03

- 40h

R$ 783,19

R$ 35,00

Manha

Ensino Médio
Completo com
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curso Técnico em
Informatica.

Motorista

05

01*

40h

R$ 630,04

R$ 20,00

Tarde

Ensino
Fundamental
Incompleto com
Carteira Nacional
de Habilitacdo
categoria "D".

Oficial Administrativo

05

01*

40h

R$ 1.324,06

R$ 30,00

Manha

Ensino Médio
Completo.

Oficial de Compras

C.R.**

40h

R$ 2.105,31

R$ 60,00

Tarde

Ensino Superior
em qualquer area.

Operador de Maquinas

03

40h

R$ 734,72

R$ 20,00

Tarde

Ensino
Fundamental
Incompleto com
Carteira Nacional
de Habilitacao
categoria "C" e
Experiéncia
profissional
comprovada em
trabalhos com
Maquinas e
Equipamentos
Rodoviarios.

Orientador Social

02

40h

R$ 1.324,06

R$ 35,00

Manha

Ensino Médio

Completo com

Habilitacdo em
Magistério.

Pintor

01

40h

R$ 630,04

R$ 20,00

Tarde

Ensino
Fundamental
Incompleto.

Psicologo

01

20h

R$ 1.093,37

R$ 60,00

Tarde

Superior
Completo com
Habilitacdo legal
para o Exercicio
da Profissao.

Recepcionista

02

40h

R$ 496,28

R$ 25,00

Tarde

Ensino
Fundamental
Completo.

Secretario de Escola

C.R.**

40h

R$ 783,19

R$ 30,00

Manha

Ensino Médio
Completo.

Servente

08

01*

40h

R$ 496,28

R$ 20,00

Tarde

Ensino
Fundamental
Incompleto.
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Técnico em Controle
Interno

01 - 40h | R$2.105,31| R$ 60,00 Tarde Superior
Completo nas
seguintes areas de
Cieéncias Juridicas
e Sociais, ou
Contabeis, ou
Humanas, ou
Econ6micas ou
Exatas.

Técnico em Recursos
Humanos

01 - 40h | R$2.105,31 | R$ 60,00 Tarde Superior
Completo em
qualquer area.

Vigilante

05 - 40h R$ 496,28 | R$ 20,00 Tarde Ensino
Fundamental
Incompleto.

Zelador

01 - 40h R$ 496,28 | R$ 20,00 Tarde Ensino
Fundamental
Incompleto.

*P. D.: Portadores de Deficiéncias.

** C.R.: Cadastro Reserva

1.2 PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE:

Cargo

Periodo de
Vagas |Vagas Carga . Taxa de | Aplicacao
P.D.* |Horaria Vencimento Inscricao | da Prova

Objetiva

Requisitos

Auxiliar de Odontologia

01 - 40h R$ 606,78 | R$ 35,00 Tarde Ensino
Fundamental
Completo com
curso Técnico
especifico em
Saude Bucal.

Enfermeiro

02 - 40h | R$1.925,02| R$ 60,00 Tarde Superior
Completo com
Habilitacdo legal
para o Exercicio
da Profissao.

Fisioterapeuta

01 - 20h | R$1.052,65| R$ 60,00 Tarde Superior
Completo com
Habilitacao legal
para o Exercicio
da Profissao.

Médico - Clinico Geral

02 - 20h | R$2.326,32| R$ 60,00 Tarde Superior
Completo com
Habilitacdo legal
para o Exercicio
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da Profissdo.

Médico - Pediatra

C.R.**

20h

R$ 2.326,32

R$ 60,00

Tarde

Superior
Completo com
Habilitacao legal
para o Exercicio
da Profissao e
Especializacao
em Pediatria.

Odontélogo

02

20h

R$ 1.537,30

R$ 60,00

Tarde

Superior
Completo com
Habilitacdo legal
para o Exercicio
da Profissao.

Técnico em Enfermagem

03

40h

R$ 606,78

R$ 35,00

Manha

Ensino Médio
Completo com
curso Técnico em
Enfermagem.

Saude

Psicélogo Efetivo da

01

20h

R$ 1.052,65

R$ 60,00

Tarde

Superior
Completo com
Habilitacdo legal
para o exercicio
da profissao.

(PIM)

Visitador do Programa
Primeira Infancia Melhor

05

40h

R$ 606,78

R$ 35,00

Manha

Ensino Médio
Completo com
Habilitacao em
Magistério ou
Superior
Incompleto nas
areas de
Educacao, Saude
ou Servico Social.

*P. D.: Portadores de Deficiéncias.
** C.R.: Cadastro Reserva

1.3 PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO:
Cargo Vagas |Vagas| Carga |Vencimento| Taxa de |Periodo de Requisitos
P.D.* | Horaria Inscricao | Aplicacao
da Prova
Objetiva
Professor III - Artes C.R.* - 20h | R$1.058,47| R$ 60,00 Tarde Superior
Completo de
Licenciatura
Plena, ou
Graduacao
correspondente a
area de
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Conhecimento
Especifico, com
formacao
Pedagdgica nos
termos da
Legislacdo
Vigente ou curso
de Pos-
Graduacao.

Professor I1I - Ciéncias

C.R. - 20h | R$1.058,47| R$ 60,00 Tarde Superior
Completo de
Licenciatura

Plena, ou
Graduacgao
correspondente a
area de
Conhecimento
Especifico, com
formacao
Pedagdgica nos
termos da
Legislacdao
Vigente ou curso
de Pos-
Graduacao.

Professor II - Educacao
Especial

01 - 20h R$ 756,05 | R$ 60,00 Tarde Superior
Completo em
Pedagogia,
preferencialmente
com Habilitacdao
em Educacdo
Especial ou Nivel
de P6s-Graduacao
ou Curso Normal
Superior —
Educacao
Especial,
admitida como
formac¢do minima
a obtida em Nivel
Médio, na
Modalidade
Normal.

Professor III - Educacao
Fisica

01 - 20h | R$1.058,47| R$ 60,00 Tarde Superior
Completo de
Licenciatura
Plena, ou
Graduacao
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correspondente a
area de
Conhecimento
Especifico, com
formacao
Pedagdgica nos
termos da
Legislacdo
Vigente ou curso
de Pos-
Graduacao.

Professor IIT - Geografia

C.R.

20h

R$ 1.058,47

R$ 60,00

Tarde

Superior de
licenciatura
plena, ou
graduacao
correspondente a
area de
conhecimento
especifico, com
formacao
pedagdgica nos
termos da
legislagdo vigente
ou curso de pos-
graduacao.

Professor I11 - Histdria

C.R.

20h

R$ 1.058,47

R$ 60,00

Tarde

Superior de
licenciatura
plena, ou
graduagao
correspondente a
area de
conhecimento
especifico, com
formacao
pedagébgica nos
termos da
legislacao vigente
ou curso de poés-
graduacao.

Professor IIT - Inglés

01

20h

R$ 1.058,47

R$ 60,00

Tarde

Superior
Completo de
Licenciatura

Plena, ou

Graduacao
correspondente a
area de
Conhecimento
Especifico, com
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formacao
Pedagdgica nos
termos da
Legislacdo
Vigente ou curso
de Pos-
Graduacao.

Professor I1I - Matematica

C.R.

20h

R$ 1.058,47

R$ 60,00

Tarde

Superior de
licenciatura
plena, ou
graduacao
correspondente a
area de
conhecimento
especifico, com
formacao
pedagdgica nos
termos da
legislagdo vigente
ou curso de pos-
graduacao.

Professor IIT — Lingua
Portugués

C.R.

20h

R$ 1.058,47

R$ 60,00

Tarde

Superior
Completo de
Licenciatura

Plena, ou

Graduacao
correspondente a
area de
Conhecimento
Especifico, com
formacao
Pedagogica nos
termos da

Legislacao

Vigente ou curso
de Pos-

Graduacao.

Professor I

01

20h

R$ 756,05

R$ 60,00

Tarde

Superior
Completo em
Pedagogia,

preferencialmente
com Habilitacdao
em Educacdo
Infantil ou Nivel
de P6s-Graduacao
ou Curso Normal.

Professor 11

C.R.

20h

R$ 756,05

R$ 60,00

Tarde

Superior
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Completo em
Pedagogia,
preferencialmente
com Habilitacao
em Séries Iniciais
ou Nivel de Pos-
Graduacao ou
Curso Normal
Superior — Séries
Iniciais, admitida
como formacgao
minima a obtida
em Nivel Médio,
na Modalidade
Normal.

*P. D.: Portadores de Deficiéncias.
** C.R.: Cadastro Reserva

1.4 O contetido programatico das provas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.5 A descricao e as atribui¢oes dos cargos encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 O cronograma previsto para este Concurso Ptblico encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.7 Os requisitos minimos de cada cargo serao exigidos somente no momento da nomeacao e, alguns
casos, na prova pratica.

2 INSCRICOES

2.1 DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.1.1 As inscricoes para todos os cargos serdao recebidas somente VIA INTERNET através do
preenchimento de formulario préprio disponibilizado no endereco eletronico www.aocp.com.br no
periodo das 08h do dia 10/05/2010 até as 23h59min do dia 30/05/2010, conforme o cronograma
previsto no anexo III deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.2 No ato da Inscrigao, o candidato devera:

2.1.21 Preencher o Formulério de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletronico www.aocp.com.br,
optando por apenas um cargo por periodo de aplicacao (manha/tarde), no qual declarara estar ciente
das condicOes exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas no edital. O
candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas objetivas ndo sejam
aplicadas no mesmo periodo;

2.1.2.2 Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria, internet banking
ou nas casas lotéricas.

2.1.3 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscricoes
efetuadas no dia 30/05/2010 deverdo ser pagas até o dia 31/05/2010.

214 A inscricdo s sera confirmada ap6s a quitacao do boleto bancario.

2.1.5 O Municipio disponibilizard o Telecentro de Informatica, no Centro Municipal de Cultura Professor
Benedito de Castro, sito na Rua Coronel Juilio Pereira dos Santos, n° 515, Santo Augusto, para 0s
interessados que nao possuam acesso a Internet possam fazer suas inscricoes.

2.2 DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

2.2.1

2.2.2
2221

2222

22221
22222
22223
22224
2.2.2.2.5

2.2.2.2.6
2.2.2.3

2224

2.2.3

2.2.4

2241
2.24.2

2.2.5.
2.2.6.

2.3

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSOS PUBLICOS

Realizacao

Sera acolhida isencdo da taxa de inscricdo, consoante Lei Municipal N° 1.816/2005 e no Decreto
N°. 2.904, de 29 de abril de 2010, que dispde sobre a isencdo de taxa de inscri¢dao em concursos
publicos para municipes desempregados e carentes.

Para a comprovacao da condicao de desempregado e carente o requerente devera:
primeiro: acessar o requerimento de isencao da taxa de inscricdao, prevista no subitem 2.2.1, no
endereco eletronico www.aocp.com.br no periodo das 08h do dia 10/05/2010 até as 23h59min do
dia 17/05/2010, conforme o cronograma previsto no anexo III deste edital, observado o horario
oficial de Brasilia-DF;
segundo: entregar o pedido na Secretaria de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania situada a
Rua Tiradentes, n° 899, Bairro Centro, Municipio de Santo Augusto-RS, instruido com os
demais documentos seguintes, dentro do prazo estabelecido acima:
comprovante do pedido de isencdo impresso;
copia da carteira de trabalho que comprove a condi¢dao de desempregado;
copia dos comprovantes de rendimentos do grupo familiar (carteira de trabalho, extrato de beneficio
previdenciario ou assistencial, contracheque);
documentos pessoais do grupo familiar tal como CPF, CI, certidio de nascimento, certiddo de
casamento;
declaracdo de estado de pobreza firmado pelo declarante e por duas testemunhas;
comprovante de que € residente e domiciliado no Municipio de Santo Augusto;
os documentos serdo analisados pela Assistente Social do Municipio e sendo comprovada a
condicdo de desempregado e carente esta emitira parecer social opinando pela concessao da isen¢do
da taxa de inscri¢ao no concurso publico;
terceiro: apos preencher o requerimento de isencdo e entregar os documentos exigidos no item
2.2.2.2 na secretaria de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania. O candidato devera protocolar o
parecer da Assistente Social, em envelope lacrado, no protocolo da prefeitura, no periodo das 08h
do dia 10/05/2010 até as 17h do dia 18/05/2010 contendo os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO - RS
Concurso Publico Santo Augusto — Isencao da Taxa

Rua: Coronel Julio Pereira dos Santos, 465

Santo Augusto - RS

CEP 98590-000

Ndo sera concedida a isencao da inscricdo ao candidato que deixar de atender qualquer dos
requisitos referidos por lei ou deixar de comprova-los.
Sera divulgado no dia 25/05/2010 as 17h, conforme o cronograma previsto no anexo III, no
endereco eletronico www.aocp.com.br o edital de deferimento dos pedidos de isencao.
Quanto ao indeferimento do pedido de isengdo, ndo cabera pedido de recurso.
Em caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato podera acessar o endereco eletrénico
www.aocp.com.br no periodo de 25/05/2010 a partir das 17h até o dia 31/05/2010, gerar o boleto
bancério através do link segunda via do boleto e efetuar o pagamento até o dia 31/05/2010 para ter
sua inscri¢ao homologada.

A inscricdo s6 sera confirmada ap6s a quitacdo do boleto bancario.

O Municipio disponibilizara o Telecentro de Informatica, no Centro Municipal de Cultura
Professor Benedito de Castro, sito na Rua Coronel Jilio Pereira dos Santos, n° 515, Santo Augusto,
para os interessados que ndo possuam acesso a Internet possam fazer suas inscrigoes.

INFORMACOES GERAIS
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O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo
ser por anulacdo plena deste concurso publico.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancOes penais cabiveis.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais, informados no ato da
inscrigao.
Ndao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragao do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.
Nao serdo aceitas inscri¢oes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas
em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, e nem as pagas em depoésito ou
transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
Federal valem como documento de identidade, as mesmas devem conter foto, como, por exemplo,
as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.
A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificada
em qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagoes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissao do candidato,
o mesmo sera demitido pelo Municipio de Santo Augusto.

INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAR AS PROVAS

3.1

3.2

3.3

3.4
3.4.1

3.4.2

Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas, nos casos
em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificacdo a exercer, em
cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Ressalvadas as disposicoes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicacao, ao conteido e a correcdao das provas, aos
critérios de aprovacdo e todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:
Declarar tal intencdo no formulério de inscricdo e, se necessario, solicitar condi¢des especiais para
realizar as provas escritas objetivas. As condi¢Ges especificas para realizacdo da prova escrita
objetiva e dissertativa sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo da prova escrita objetiva, de
até uma hora.

Os candidatos Portadores de Deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas,
independentemente de necessitarem de condicOes especiais, deverdao enviar, no periodo de
10/05/2010 até 31/05/2010, conforme o cronograma previsto no anexo III deste edital, via
servico de sedex ou carta registrada com AR (aviso de recebimento), o laudo médico original ou
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Realizacao

copia autenticada em cartorio competente, emitido nos ultimos doze meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigdo, devendo estar descrito no envelope as seguintes informacdes:

REMETENTE: XXXXXXX XXXXXXXXXXXX

ENDERECO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CIDADE: XXXXXXXXXXXXX UF:
XXXXXX

CEP XX. XXX - XXX

Concurso Publico do Municipio de Santo Augusto - LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

DESTINATARIO: AOCP — Concursos Ptiblicos
Caixa Postal 133

Maringa - PR

CEP 87.001-970

O candidato que ndo for Portador de Deficiéncia, mas por algum motivo, necessitar de atendimento
especial para realizacdo das provas, devera declarar esta intencdo no formuldrio de inscricdo
conforme o item 3.4.1, e enviar o laudo médico mencionado, no item 3.4.2 para comprovacao de
sua necessidade especial, devendo estar descrito no envelope as seguintes informagoes:

REMETENTE: XXXXXXX XXXXXXXXXXXX
ENDERECO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CIDADE: XXXXXXXXXXXXX

UF: XXXXXXXXXXX
CEP XX.XXX - XXX

Concurso Piiblico do Municipio de Santo Augusto — CONDICAO ESPECIAL
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

DESTINATARIO: AOCP — Concursos Publicos
Caixa Postal 133
Maringd — PR

CEP 87.001-970

O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (permanente ou
temporaria) de que o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem e justificar o
atendimento especial solicitado. O laudo deve estar em letra legivel. Ap6s o periodo estipulado, ou
para candidatos que ndo enviar laudo médico, a solicitacao sera indeferida.

A AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino.
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Realizacao
Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informacdes
necessarias anteriormente indicadas, o candidato nao sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscrigao,
passando a figurar como candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.
A relacdao dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serda divulgada na
internet, no endereco eletronico www.aocp.com.br, na ocasido da divulgacdo do deferimento das
inscrigoes.
O candidato dispora de 03 (trés) dias tteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar através de recurso o indeferimento de sua inscri¢do ou necessidade especial.
O recurso devera ser protocolado através de Formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.aocp.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.aocp.com.br, na
data provavel de 14/06/2010, apés as 17h.

Quanto ao indeferimento de inscri¢ao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a AOCP no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdao da relacdao mencionada no
subitem anterior. O recurso, aqui mencionado, devera ser preenchido em formulario proprio
disponivel no endereco eletronico www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final
do envio (ap6s completado o preenchimento).

A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso que decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico www.aocp.com.br.

CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3
5.1.3.1

5.1.3.2
5.1.3.3
5.1.34
5.1.4

As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas em Santo Augusto - RS, na data
provavel de 04/07/2010, em horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico www.aocp.com.br. As provas poderdao ser aplicadas em outra cidade, se o
nimero de candidatos homologados for maior do que a capacidade comportada na cidade de Santo
Augusto.

O candidato podera concorrer para mais de um cargo, desde que as provas nao sejam aplicadas no
mesmo horario/periodo.

O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horéario oficial de
Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo e seu comprovante definitivo de inscri¢do impresso pelo site da AOCP.

Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura.

Prestar prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada.

Ingressar no estabelecimento de exame, apds o fechamento dos portoes.

Prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdao das provas, salvo o previsto no item 5.2.14 deste edital.
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5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da
realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de
assinatura e impressao digital.

5.2.1 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, em etapa Unica deste concurso, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo.

5.2.2 O horério de inicio das provas (em cada periodo) serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes
locais.

5.2.3 Apos ser identificado e ensalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

5.2.4 Apbs identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
Fiscal 60 (sessenta minutos) apos o inicio da prova.

5.2.5 Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotag¢Oes, calculadoras,
relogios digitais ou anal6gicos, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletronico. A AOCP podera, a seu critério, coletar
impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

5.2.6 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o candidato que infringir
esta determinacdo sera automaticamente eliminado do concurso. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, caso haja algum despertador ativado.

5.2.7 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

5.2.8 Ser4, também, eliminado e desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situagoes:

5.2.8.1 Deixar o local de realizacao da prova sem a devida autorizacao.

5.2.8.2 Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

5.2.8.3 Proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas.

5.2.84 Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

5.2.8.5 Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

5.2.8.6 Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela
AOCP.

5.2.9 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta, por erro do candidato.

5.2.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente assinada.

5.2.11 As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, para todos os cargos de que trata
este Edital, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

5.2.12 O candidato somente podera deixar o local da prova apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o caderno de questoes.

5.2.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdao de provas levando o caderno de
questoes, no decurso dos tultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

5.2.14 Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacao da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.2.15 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas
e assinarem o termo de fechamento do malote das folhas de respostas da sala.

6 DAS PROVAS
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6.1 Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Licenciador Ambiental, Médico - Clinico Geral, Médico - Pediatra, Médico -
Veterinario, Odontélogo, Oficial de Compras, Psicologo, Psicologo Efetivo da Saiide, Técnico
em Controle Interno e Técnico em Recursos Humanos a avaliacdo deste concurso publico
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria).

6.1.1 A prova escrita sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas que terdo 5 (cinco) alternativas
cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 6.1. Cada questao objetiva da prova escrita tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacao 0,00 (zero) a questdes objetivas com
mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.2 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela
6.1.
TABELA 6.1
PROVA ESCRITA
MATERIA (ver anexo I) NUMERO DE VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Conhecimentos Especificos 20 objetivas 3,00 60,00
Lingua Portuguesa 10 objetivas 2,00 20,00
Legislacdo Municipal 10 objetivas 2,00 20,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00
6.1.3 A nota final sera a nota obtida na prova escrita objetiva. O candidato devera obter 50,00 (cinquenta)

pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste edital.

6.1.4 A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

6.1.4.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de
2003) — critério valido para todos os cargos;

6.1.4.2 tiver a maior nota nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

6.1.4.3 tiver a maior nota nas questoes objetivas de Lingua Portuguesa;

6.1.4.4 tiver a maior nota nas questoes objetivas de Legislacdo Municipal;

6.1.4.7 tiver maior idade.

6.2 Para os cargos de Almoxarife, Assistente Técnico em Informatica, Auxiliar de Ensino, Fiscal
Ambiental e de Posturas, Fiscal de Obras, Inspetor Tributario, Monitor de Creche, Monitor
de Informatica, Oficial Administrativo, Orientador Social, Secretario de Escola, Técnico em
Enfermagem e Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), a avaliagdo deste
concurso publico constarad de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria).

6.2.1 A prova escrita sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes objetivas que terdo 5 (cinco)
alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 6.2. Cada questdo objetiva da prova
escrita tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdes
objetivas com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo, com rasuras ou preenchidas a

lapis.

6.2.2 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela
6.2.

TABELA 6.2

PROVA ESCRITA
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MATERIA (ver anexo I) NUMERO DE VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Conhecimentos Especificos 20 objetivas 3,00 60,00
Lingua Portuguesa 10 objetivas 3,00 30,00
Legislacdo Municipal 05 objetivas 2,00 10,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00
6.2.3 A nota final serd a nota obtida na prova escrita objetiva. O candidato devera obter 50,00 (cinquenta)

pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste edital.

6.2.4 A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

6.2.5.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de
2003) — critério valido para todos os cargos;

6.2.5.2 tiver a maior nota nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

6.2.5.3 tiver a maior nota nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

6.2.5.4 tiver a maior nota nas questdes objetivas de Legislacdo Municipal;

6.2.5.7 tiver maior idade.

6.3 Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Odontologia e Recepcionista, a avaliacao
deste concurso publico constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatoria).

6.3.1 A prova escrita serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas que terdao 5 (cinco) alternativas
cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 6.3. Cada questdo objetiva da prova escrita tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacao 0,00 (zero) a questdes objetivas com
mais de uma opcao assinalada, questoes sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.3.2 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a
tabela 6.3.

TABELA 6.3

MATERIA (ver anexo I) NUMERO DE VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Conhecimentos Especificos 15 objetivas 4,00 60,00

Lingua Portuguesa 10 objetivas 3,00 30,00

Legislacdio Municipal 05 objetivas 2,00 10,00

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

A nota final serd a nota obtida na prova escrita objetiva. O candidato devera obter 50,00 (cinquenta)
pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado, além de ndo ser eliminado por outros

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de

tiver a maior nota nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

6.3.3

critérios estabelecidos neste edital.
6.3.4

em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
6.3.5.1

2003) — critério valido para todos os cargos;
6.3.5.2
6.3.5.3 tiver a maior nota nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;
6.3.5.4

tiver a maior nota nas questdes objetivas de Legislacdo Municipal;
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6.3.5.7 tiver maior idade.

6.4 Para os cargos de Eletricista, Encanador, Gari, Jardineiro, Pintor, Servente, Vigilante e
Zelador, a avaliacdo deste concurso publico constara de prova escrita objetiva (eliminatoria e
classificatoria).

6.4.1 A prova escrita sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas que terdo 5 (cinco)

alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 6.4. Cada questdo objetiva da prova
escrita tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacao 0,00 (zero) a questdes
objetivas com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo, com rasuras ou preenchidas a

lapis.
6.4.2 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a

tabela 6.4.
TABELA 6.4

MATERIA (ver anexo I) NUMERO DE VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 objetivas 4,00 40,00
Legislacdo Municipal 05 objetivas 4,00 20,00
Matematica 10 objetivas 4,00 40,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00
6.4.3 A nota final serd a nota obtida na prova escrita objetiva. O candidato devera obter 50,00 (cinquenta)

pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste edital.

6.4.4 A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
6.4.5.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo,

conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de
2003) — critério valido para todos os cargos;

6.4.5.2 tiver a maior nota nas questoes objetivas de Lingua Portuguesa;

6.4.5.3 tiver a maior nota nas questdes objetivas de Legislacdo Municipal;

6.4.5.4 tiver a maior nota nas questoes objetivas de Matematica;

6.4.5.7 tiver maior idade.

6.5 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a avaliacdo deste concurso publico
constard de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria) e prova pratica (eliminatéria e
classificatoria).

6.5.1 A prova escrita sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas que terdo 5 (cinco)

alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 6.5. Cada questdo objetiva da prova
escrita tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacao 0,00 (zero) a questdes
objetivas com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a

lapis.

6.5.2 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a
tabela 6.5.

6.5.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva para ser

considerado classificado e poder participar da prova pratica. O niimero de candidatos convocados
para a prova pratica sera de 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas, considerando-se a
classificacdo obtida na prova escrita objetiva.
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6.5.4 Em caso de empate na prova escrita objetiva, para a classificacio dos 20 candidatos que
participardo da prova pratica, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

6.5.4.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricao,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003) — critério valido para todos os cargos;

6.5.4.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.5.4.3 tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.5.4.4 tiver a maior nota na prova de Legislacdo Municipal;

6.5.4.5 tiver maior idade.

6.5.4.5 Se, mesmo apo6s aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o
20° colocado na prova objetiva, os mesmos também serdao convocados para a prova pratica.

TABELA 6.5

PROVA ESCRITA
MATERIA (ver anexo I) NUMERO DE VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Conhecimentos Especificos 10 objetivas 4,00 40,00

Lingua Portuguesa 10 objetivas 4,00 40,00

Legislacdo Municipal 05 objetivas 4,00 20,00

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

6.5.4 A prova pratica consistira de realizacdo de servico/teste de aptiddo de acordo com o descrito na
tabela 6.5.1.

6.5.5 O local, a data, o horario e o tempo de duragdo da prova pratica serdo divulgados no edital de
convocacdo para realizacdo da prova pratica para os candidatos classificados na prova escrita
objetiva.

TABELA 6.5.1

PROVA PRATICA
i DESCRICAO AVALIACAO| VALOR
MAXIMO
Motorista |- A prova sera realizada em veiculo tipo caminhdo cacamba. 0,00 a 40,00 40,00

- Exame pratico de direcdo veicular, sera avaliado na presenca de
examinadores, em percurso a ser determinado no momento da
prova, com duracdo de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados
os seguintes itens: verificacdo das condicdes do veiculo, partida e
parada, uso do cambio e dos freios, localizacdo do veiculo na
pista, observacdo das placas de sinalizacdo, velocidade
desenvolvida, e
obediéncia as situacoes do trajeto.

- O aproveitamento do candidato na prova de direcdo veicular sera
avaliado em funcdo da pontuacdo negativa das faltas cometidas no
percurso.

- A pontuagao e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo
atribuidos de acordo com a sua importancia e complexidade.

Operador de |- A maquina utilizada na prova pratica podera ser escolhida pelo| 0,00 a 40,00 40,00
Maquinas | candidato entre as maquinas Retro-escavadeira; Pa Carregadeira;

Patrola. Segue abaixo a descricdo da prova para cada maquina:

Pa

- Movimentar a maquina para frente para tras, esquerda e direita.
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Carregadeira| Levantar e abaixar a concha, movimentar a concha. Girar a

Patrola

Retro
Escavadeira | duas conchas utilizando todas as alavancas. Ancorar o
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Realizacao

maquina em 180°. Executar tarefas diversas.
- Os critérios de avaliacdo serdo: direcdo, controle, seguranga, zelo,
agilidade e habilidade no manuseio da maquina.

- Movimentar a mdaquina para frente e para trads, manipular as
alavancas do controle da lamina niveladora. Movimentar a lamina
para baixo, para cima e transversalmente. Executar tarefas
diversas.

- Os critérios de avaliacdo serdo: direcdo, controle, seguranga, zelo,
agilidade e habilidade no manuseio da maquina.

- Movimentar a maquina para frente e para trds. Movimentar as

equipamento utilizando as sapatas estabilizadoras. Executar
tarefas diversas.

- Os critérios de avaliacdo serdo: direcdo, controle, seguranga, zelo,
agilidade e habilidade no manuseio da maquina.

VALOR TOTAL DA PROVA PRATICA 40,00

6.5.6

6.5.7
6.5.8

6.5.9
6.5.9.1
6.5.9.2
6.5.9.3
6.5.9.4
6.5.9.5
6.5.9.6
6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.3.1

O candidato devera obter 20,00 (vinte) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova
pratica, sendo eliminados os candidatos que nao obtiverem tal pontuacao.

A nota final serd a soma das notas da prova escrita objetiva e prova pratica.

O candidato devera obter 70,00 (setenta) pontos ou mais na nota final para ser considerado
aprovado.

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o tltimo dia de inscricao,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003) — critério valido para todos os cargos;

tiver a maior nota na prova pratica;

tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

tiver a maior nota na prova de Legislacdo Municipal;

tiver maior idade.

Para os cargos de Professor I, Professor II, Professor III, a avaliacdo deste concurso publico
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria) e prova de titulos (classificatoria).
A prova escrita sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas que terdo 5 (cinco) alternativas
cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 6.6. Cada questdao objetiva da prova escrita tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacao 0,00 (zero) a questdes objetivas com
mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela
6.6.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado classificado e
poder participar da prova de titulos. O nimero de candidatos convocados para a prova de titulos
sera de 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas, considerando-se a classificacdao obtida na
prova escrita objetiva.

Em caso de empate na prova escrita objetiva, para a classificacdo dos 20 candidatos que participarao
da prova de titulos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSOS PUBLICOS

Realizacao

6.6.3.2 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricao,
conforme artigo 27, paragrafo tunico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003) — critério valido para todos os cargos;

6.6.3.3 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.6.3.4 tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.6.3.5 tiver a maior nota na prova de Legislacdo Municipal;

6.6.3.6 tiver maior idade.

6.6.3.7 Se, mesmo ap0s aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o
20° colocado na prova objetiva, os mesmos também serdo convocados para a prova pratica.

6.6.4 Os candidatos aos cargos de Professor I, Professor II, Professor III deverdo, no periodo das 08h
do dia 27/07/2010 até as 23h59min do dia 02/08/2010, conforme o cronograma previsto no
anexo III deste edital (observado o horario oficial de Brasilia/DF), preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos no endereco eletronico www.aocp.com.br. Apds completado o preenchimento,
o candidato devera imprimir duas vias do comprovante retendo uma para si. A segunda via,
juntamente com as fotocépias autenticadas dos documentos comprobatérios dos titulos
relacionados, deverdo ser enviadas no periodo de 27/07/2010 até o dia 03/08/2010, conforme o
cronograma previsto no anexo III deste edital, via Sedex com AR (aviso de recebimento), para:

REMETENTE: XXXXXXX XXXXXXXXXXXX
ENDERECO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CIDADE: XXXXXXXXXXXXX UF: XXXXXXXXXXX
CEP XX. XXX - XXX

Concurso Publico do Municipio de Santo Augusto —
TITULOS

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

DESTINATARIO: AOCP — Concursos Ptiblicos
Caixa Postal 133

Maringd - PR

CEP 87.001-970

6.6.4.1 A AOCP - Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede;

6.6.4.2 A AOCP - Concursos Publicos nao pontuara titulos que nao tenham sido previamente
cadastrados no sistema, de acordo com o item 6.6.4 deste edital, nem aqueles postados fora do
prazo estabelecido;

6.6.4.3 Nao havera em hipotese alguma devolucdao dos documentos encaminhados pelos candidatos para a
prova de titulos.

TABELA 6.6
MATERIA (ver anexo I) NUMERO DE QUESTOES | VALORPOR | VALOR
QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Especificos 20 objetivas 3,00 60,00
Lingua Portuguesa 10 objetivas 2,00 20,00
Legislacdao Municipal 10 objetivas 2,00 20,00
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VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
- PROVA DE TITULOS
QU/ DAL DESCRICAO PONTOS |VALOR
M%%%EE MAXIMO

1 Comprovante de graduacdo em licenciatura (desde de que 1,00 1,00
ndo seja 0 que permitiu a inscricdo no concurso, ou seja,
desde que ndo seja o dos requisitos basico para o cargo).

2 Comprovante de pés-graduacdo em nivel de especializagdo — 1,00 2,00
carga horaria minima de 360h na area da educacao.

1 Comprovante de pés-graduacao em nivel de mestrado na area 1,50 1,50
da educacdo.

1 Comprovante de pds-graduacdao em nivel de doutorado na 2,00 2,00
area da educacao.

2 Trabalho cientifico na area da educacdo, apresentado em 1,00 2,00
congresso, semindrio, simpdsio, mesa redonda ou painel e/ou
publicado ou reproduzido por érgao oficial.

3 Participacdo em curso, seminario, congressos na darea da 0,50 1,50
educacao, a contar de 01/01/2005, e com 40h no minimo.

VALOR TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 10,00

a) Os certificados ou dlglo;nas de conclusao de cursos deverao ser expedidos por instituigao oficial e
reconhecida pelo MEC. Sera aceita certi
escolar, todos com autenticacdo em cartorio.

a certidao de conclusdao de curso, desde que acompanhada do histérico

6.6.5 A nota final sera a soma das notas da prova escrita objetiva e prova de titulos.

6.6.6 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para ser considerado
aprovado.

6.6.7 A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

6.6.7.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de
2003) — critério valido para todos os cargos;

6.6.7.2 tiver a maior nota na prova de titulos;

6.6.7.3 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.6.7.4 tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.6.7.5 tiver a maior nota na prova de Legislacdo Municipal;

6.6.7.6 tiver maior idade.

7 DESCLASSIFICACAO

7.1 Serd desclassificado o candidato que:

7.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

7.1.2 For surpreendido, durante a execugao das provas, em comunicacao com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado, conforme o item 5, ou praticando qualquer modalidade de fraude.

7.1.3 Nao atingir a pontuacdo minima para ser aprovado.

8 DIVULGACAO DO GABARITO
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8.1 O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado dois dias ap6s a aplicacdo das provas, na data
provavel do dia 06/07/2010 as 8h, conforme o cronograma previsto no anexo III deste edital, no
endereco eletronico www.aocp.com.br.

8.2 Quanto ao gabarito divulgado, sera aceito recurso nos termos do item 10, neste caso, o prazo para
recurso sera de 03 (trés) dias uteis contado logo ap6s a publicacdo do referido gabarito incluindo
no computo do prazo o dia da divulgagao.

9 RESULTADO DA PROVA ESCRITA |

9.1 A relacdo com os nomes dos candidatos aprovados/classificados na prova escrita objetiva sera
publicada na data provavel de 16/07/2010, conforme o cronograma previsto no anexo III deste
edital através de edital, no endereco eletronico www.aocp.com.br. Também sera publicada (caso
haja) a relacao dos candidatos aprovados portadores de deficiéncias.

9.2 Quanto ao resultado da prova escrita objetiva sera aceito recurso no prazo de 03 (trés) dias tuteis da
publicacdo, nos termos do item 10.

10 RECURSOS |

10.1 Caberd interposicdo de recursos, fundamentados, a AOCP, no prazo de 03 (trés) dias tuteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

10.1.1 contra inscricdo indeferida;

10.1.2 contra questdo e gabarito da prova escrita objetiva;

10.1.3 contra o resultado da prova escrita;

10.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

10.1.5 contra o resultado da prova pratica.

10.2 Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulédrio préprio disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apés
completado o preenchimento).

10.2.1 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

10.2.2 Na hipotese de alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito;

10.2.3 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des), os pontos referentes a(s) mesma(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos;

10.2.4 Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado;

10.2.5 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado;

10.2.6 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos;

10.2.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato;

10.2.8 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, contra resultado final definitivo nas demais fases;

10.2.9 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo;

10.2.10  Todos os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrobnico www.aocp.com.br, quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

10.2.11 A Banca Examinadora da AOCP empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui iltima

instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos ou
revisoes adicionais.
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11 HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

11.1 O concurso sera homologado apds o julgamento dos recursos. O edital de homologacdo sera
publicado em Jornal de Circulacio Local e estara disponivel no endereco eletronico
www.aocp.com.br.

12 VALIDADE

12.1 O resultado do concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Santo Augusto.

13 CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS

13.1 Da apresentacao dos Documentos:

13.1.1 O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos
preparatorios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

13.1.1.1  copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

13.1.1.2  prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

13.1.1.3  prova de quitacdo com servigo militar para o candidato do sexo masculino;

13.1.1.4  copia autenticada do documento de Identificacao;

13.1.1.5 copia autenticada do Cartdo do CPF;

13.1.1.6  copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo Edital;

13.1.1.7  copia autenticada do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade;

13.1.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

13.1.1.9  fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14anos;

13.1.1.10 certiddao Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

13.1.1.11 certiddo Negativa dos Cartorios de Protestos de Titulos;

13.1.1.12 comprovante de residéncia autenticado em Cartdrio Competente;

13.1.1.13 n° do PIS/PASEP;

13.1.1.14 outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

13.1.2 A convocagdo, para a entrega da referida documentagdo, dar-se-a através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

13.1.3 O prazo para entrega da referida documentagao é peremptorio, 0 ndo comparecimento para entrega
da documentacgdo acarretard a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto os candidatos
deverdo comunicar ao Municipio de Santo Augusto qualquer alteracdo de endereco sob pena de,
caso nao sendo encontrados, passarem automaticamente para o final da lista de classificacdo, sendo
em seus lugares convocados os candidatos classificados nas posi¢oes seguintes.

13.14 Convocado para apresentar os documentos necessarios para nomeacgao, o candidato que ndao possuir
a habilitacdo legal, exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito, ao Municipio de
Santo Augusto, para que seja reclassificado, passando a figurar na tultima posicdo da lista de
classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou o concurso, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacao.

13.1.5 A reclassificacdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato

aprovado. Na préxima convocacdo para apresentar os documentos necessarios a nomeacao e posse,
o candidato que ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, dentro do
prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.
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O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo e
ndo requerer a reclassificacdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de
ocupar o cargo para o qual concorreu.

14

DA APRESENTACAO DOS EXAMES MEDICOS

14.1

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

14.1.6

Os candidatos que tiverem sua documentacdao aprovada serdo convocados, através de
correspondéncia com aviso de recebimento e deverdo apresentar os exames pré-admissionais a
seguir:

Laudos de pericia médica e odontoldgica realizados por profissionais ou entidades indicados pelo
Municipio de Santo Augusto com indicacao de aptidao;

O prazo para entrega dos referidos exames é peremptério, o ndo comparecimento para entrega dos
mesmos acarretara a desclassificacdo do candidato do certame;

Apbs a publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no Concurso, para comprovacao da
deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
do cargo/area de atuacao e/ou especialidade e de que esta em condicOes de exercé-lo;

Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario
Eletrénico de inscricdo ndo for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral final;

A nomeacao dos aprovados sera condicionada a sua apresentacao, no prazo estipulado pelo edital de
convocacdo a ser divulgado pelo Municipio de Santo Augusto, munidos dos documentos
relacionados e da aptiddo nos exames pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem como de
outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacao;

O Municipio de Santo Augusto publicara relacdo dos candidatos que ndo se apresentaram para
entrega de documentacdo e para realizagdo dos exames pré-admissionais, nem requereram o seu
remanejamento para final de lista.

15

NOMEACAO

15.1

15.2

15.3

15.3.1

15.3.2

15.3.3

O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo realizado o
chamamento, atendendo ao interesse do Municipio de Santo Augusto.

As convocagOes para nomeacao serdo feitas através de Editais. O ndo atendimento da convocacao,
no prazo legal de cinco dias, faculta ao Municipio de Santo Augusto convocar o candidato seguinte,
excluindo do Concurso aquele que ndo atender a convocacao.

Apods a Homologacao do Resultado Final do Concurso, o Municipio de Santo Augusto convocara os
candidatos habilitados, conforme distribuicdo de vagas disposta, através de Edital de Convocagao,
por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo e segundo a opcao do cargo/area de atuacao,
observando, rigorosamente, a ordem de classificagdo Final (Lista Geral e Lista de Portadores de
Deficiéncia) e apresentacdo dos seguintes documentos:

diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao cargo/area de atuacdo e/ou especialidade com pré-
requisito/escolaridade de nivel superior expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo - MEC e devidamente registrado;

diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao cargo/area de atuacdo e/ou especialidade com pré-
requisito/ escolaridade de nivel médio expedido por Instituicio de Ensino autorizada pelo 6rgao
competente do Sistema Estadual de Educacao;

titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;
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declaracdo de préprio punho que ndo exerce outro cargo/area de atuacdo e/ou especialidade, fungdo
ou cargo na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis
previstos na Constituicao Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c.

O candidato que ndo atender a convocacdo, para entrega de documentos e realizacao dos exames
pré-admissionais, dentro do prazo determinado, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a
nomeacao.

16

DISPOSICOES FINAIS
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16.3
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16.9

16.10
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16.13

16.14

16.15

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Santo Augusto no
endereco eletronico www.aocp.com.br.

O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente
apds a nomeacao sera considerado desistente.

A eliminacdao do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,
importara na convocagdo daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante o periodo de
validade do Concurso.

Os candidatos nomeados serdo regidos pelo o Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Municipais.

O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico adquire
estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagdo por
comissao especial designada para esse fim, com vista a aquisicao da estabilidade.

Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducao publica juramentada.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santo Augusto, ouvida a Comissao Especial
do Concurso e a AOCP.

Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condi¢cOes
estabelecidas neste Edital e na Legislacdo pertinente.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Concurso,
valendo, para esse fim, a homologacado publicada no Jornal de Circulacao Local.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacOes sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A AOCP - Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
através de solicitacao assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4213, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santo Augusto, 07 maio de 2010.

Alvorindo Polo
Prefeito Municipal
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Umberto Luis Roveda Tassi
Secretario Municipal de Administracao
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

A COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
PORTUGUES: Sinonimos e Antonimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo;
Ortografia oficial; Acentuacgdo grafica; Verbo.

LEGISLACAO MUNICIPAL:_Lei Organica Municipal. Lei Municipal N°. 1.692, de 30 de dezembro de
2003.Dispoe sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Augusto; estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores e da outras providéncias. Lei Municipal n° 1.618, de 31 de dezembro de 2002.
Estabelece o cddigo tributario do municipio, consolida a legislacdo tributaria e da outras providéncias. Regime
juridico dos servidores municipais. lei complementar n°. 03, de 30 de novembro de 2009.Dispde sobre a
organizacao e estrutura administrativa, define o quadro de Cargos em Comissao e Funcao Gratificada no ambito
do Poder Executivo Municipal de Santo Augusto e da outras providéncias. Lei Municipal n° 1.691, de 30 de
dezembro de 2003.

MATEMATICA: Niimeros Naturais; Operagoes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros Decimais;
Multiplicagao e divisdao com 2 e 3 numeros no divisor. Resolucdo de situagoes problema.

COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Divisdo
silabica; Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau); Verbos (tempos e modos); Fonética e Fonologia:
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicao e interjeicdo. Poética; Versificagao;
Elementos de comunicagdo. Sintaxe — Periodo composto por Coordenacdo e Subordinagdo. Figuras de sintaxe.
Nocoes de semantica. Producao textual: coeréncia e coesdo, tipos composicao, elementos da comunicagdo e
fungoes da linguagem. Concordancia verbal e nominal; Regéncia.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal. Lei Municipal N°. 1.692, de 30 de dezembro de
2003.Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Augusto; estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores e da outras providéncias. Lei Municipal n° 1.618, de 31 de dezembro de 2002.
Estabelece o cédigo tributario do municipio, consolida a legislacdo tributaria e da outras providéncias. Regime
juridico dos servidores municipais. lei complementar n°. 03, de 30 de novembro de 2009.Dispoe sobre a
organizacdo e estrutura administrativa, define o quadro de Cargos em Comissao e Funcdo Gratificada no ambito
do Poder Executivo Municipal de Santo Augusto e da outras providéncias. Lei Municipal n° 1.691, de 30 de
dezembro de 2003.

COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacio; Divisdo
silabica; Substantivos e adjetivos (género, numero e grau); Verbos (tempos e modos); Fonética e Fonologia:
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjungao, preposicao e interjeicdo. Poética; Versificacao;
Elementos de comunicagdo. Sintaxe — Periodo composto por Coordenacdo e Subordinacdo. Figuras de sintaxe.
Nogoes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos composicao, elementos da comunicagdo e
funcdes da linguagem. Concordancia verbal e nominal; Regéncia.
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LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal. Lei Municipal N°. 1.692, de 30 de dezembro de
2003.Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Augusto; estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores e da outras providéncias. Lei Municipal n° 1.618, de 31 de dezembro de 2002.
Estabelece o cédigo tributario do municipio, consolida a legislacdo tributaria e da outras providéncias. Regime
juridico dos servidores municipais. lei complementar n°. 03, de 30 de novembro de 2009.Dispde sobre a
organizacdo e estrutura administrativa, define o quadro de Cargos em Comissao e Funcdo Gratificada no ambito
do Poder Executivo Municipal de Santo Augusto e da outras providéncias. Lei Municipal n° 1.691, de 30 de
dezembro de 2003.

LEGISLACAO MUNICIAL SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal. Lei Municipal N°. 1.692, de 30 de dezembro de
2003.Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Augusto; estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores e da outras providéncias. Lei Municipal n° 1.618, de 31 de dezembro de 2002.
Estabelece o cédigo tributario do municipio, consolida a legislacdo tributaria e da outras providéncias. Regime
juridico dos servidores municipais. lei complementar n°. 03, de 30 de novembro de 2009.Dispoe sobre a
organizacdo e estrutura administrativa, define o quadro de Cargos em Comissao e Funcdo Gratificada no ambito
do Poder Executivo Municipal de Santo Augusto e da outras providéncias. Lei Municipal n° 1.691, de 30 de
dezembro de 2003. Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
ADVOGADO:DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no
tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacao. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade.
Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificacdo (direito publico X direito privado).
Personalidade Juridica. Representacao. Responsabilidade. Registro civil. Domicilio. Bens: conceitos e
classificagdo. Das diferentes classes de bens. Dos bens publicos. Dos bens fora do comércio. Do Bem de
familia: generalidades, impenhorabilidade. Dos fatos, dos atos e dos negdcios juridicos: Conceito.
Classificacdo. Interpretacdo e defeitos (erro, dolo, coacdo, estado de perigo, simulacao, lesdo e fraude contra
credores e contra a execugao). Da Invalidade do Negocio Juridico: Nulidade absoluta e relativa. Anulabilidade.
Ratificacdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposicoes Gerais. Efeitos. Causas
suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obrigacoes: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagao.
Modalidades. Liquidacdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Corregdo
monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignacdao e com
sub-rogacdo. Dacdo em Pagamento. Compensagao. Novagdo. Transagdo. Dos Contratos: Definicdo. Formacao.
Classificacdo e espécies. Contratos atipicos. Interpretagdo dos contratos. Vicios Redibitérios. Evicgao.
Comodato. Dacdo em pagamento. Compensagao. Novagdo. Transacdo. Responsabilidade civil contratual. Da
caracterizacdo do dano moral. O Direito Intertemporal e os contratos. Liquidacdo das obrigacdes. Teoria da
Imprevisdo. Direitos Reais: posse; propriedade, condominio. Direitos reais em coisa alheia. Usufruto. Direitos
reais de Garantia (Hipoteca, Penhor, Alienacdo Fiduciaria de Bens Moveis e de Bens Imdveis). Registro dos
Direitos Reais de Garantia (Lei n° 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos e demais normas
aplicaveis). DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto. Conteudo do
Direito Constitucional. Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Contetido. Interpretacdo e
caracterizacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicao. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Remédios constitucionais (Habeas-Corpus,
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdao. Habeas-Data. Acgao Popular. Acao Civil Publica. Direito de
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peticdo). Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagdo: Soberania e autonomia do
Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de
poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Poder Executivo:
Estrutura e funcdes. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes. Processo Legislativo. Poder Judiciario: Estrutura e
funcdes. Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal
de Justica: organizacao e competéncia. Justica Federal: organizacdao e competéncia. Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Ptblicas.
Sistema Tributario Nacional: Conceito. Competéncias Tributarias. Principios Gerais. Limitagdes ao poder de
tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias pelos entes federativos. Imunidades tributarias. Isencdes Tributarias. Controle interno e externo a
cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econdmica e financeira: Principios gerais. Atuacdo do Estado no
dominio econdmico. Politica agricola e fundidria. Reforma agraria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Do
Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracao.
Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta. Autarquias. FundacGes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia
Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécie. Anulacdo e Revogacdo. Licitacdo e Contratos: Conceito. Normas Gerais.
Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade.
Vedagdo. Revogacao. Anulacdo. Sangdes penais. Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos Administrativos.
Servigos Ptblicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e consoércios. Os
Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres.
Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da administracdao publica: Controle interno. Controle
externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo
e Sistema de jurisdicdao una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens
publicos. Administragdo, utilizagdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nédo
oneracdo de bens publicos. Aquisicdao de bens pela administragdo. Responsabilidade Civil da Administragao.
Poder de policia. Desapropriagdo. DIREITO DE EMPRESA: A empresa. O Empresario. O Estabelecimento
Empresarial: Conceito. Caracterizacdo. Capacidade e Inscricio. Ponto Empresarial. Nome Empresarial.
Sociedades Comerciais: Conceito. Ato constitutivo. Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies.
Transformacdo, Incorporagdo, Fusdo e Cisdao das Sociedades. Direitos e Obrigacdes dos Sécios. Administracao
Societaria. Dissolucdo Parcial e Total da sociedade. Desconsideracao da Personalidade Juridica. Sociedade
Limitada: caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos Sécios. Capital social. Administracdo. Sociedade
Andnima: Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificacdao. Valores
mobiliarios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembléia geral. Reservas e dividendos. Dissolucao, liquidacao
e extincdo da companhia. Transformagao, incorporagdo, fusdo e cisdo da Companhia. Sociedade de Economia
Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas. Das Agéncias de Fomento: legislacdo de regéncia.
Caracteristicas. Competéncias. Atuacdo. Contratos e obrigacoes mercantis: Teoria Geral. Caracteristicas. Perfis
Legais. Cédula de Crédito Bancario. Conceito, natureza juridica, requisitos de validade e caracteristicas
segundo as disposi¢oes da Lei n° 10.931, de 02/08/2004. Tipos. Formacdo. Lugar. Subcontratos. Contratos
Bancérios. Alienacdo fiduciaria de bens méveis e de bens imdveis. Arrendamento Mercantil (leasing). Titulos
de Créditos: Conceito. Principios. Classificagdo. Caracteristicas. Tipos. Endosso. Aceite. Aval. Cédulas de
créditos: Teoria Geral. Caracteristicas. Tipos. Recuperacdo Judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias.
Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial de institui¢des financeiras. O Codigo de Defesa do Consumidor:
Principios Gerais. Aplicacdo. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: Conceito. Organizacao.
Orgdos reguladores. Instituicdes integrantes. Ativos negociados e principais espécies de operagdes. A
distribuicao de valores mobiliarios no mercado. Mercado primario e Secundario. Sigilo Bancario. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdao: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia:
Espécies. Modificagdes. Prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: Conceito. Natureza
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Juridica. Condigoes. Classificacdo. Elementos. Cumulacdo de agOes. Processos: Conceito. Espécies.
Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificacdo. Principios.
Comunicacgao. Preclusdao. Decadéncia. Sujeitos da Relacdo Processual: Das partes e dos Procuradores. Do Juiz.
Do Ministério Piiblico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto
processual. Litisconsércio e suas espécies: Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Oposicdo. Nomeacdo a
autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias
das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordindrio: Peculiaridades. Do Procedimento
Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito.
Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagao.
Cumulagdo. Da Resposta do Réu: Contestagdo. Exce¢oes. Reconvencao. Da Revelia: Conceito. Caracterizacao.
Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacao da Tutela.
Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoragdo. Da Audiéncia de
Instrucdao e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos.
Classificacdo. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento.
Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaracao.
Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Agdo Rescisoria. Das Nulidades. Do Processo de
Execugdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdo. Arrematacdo. Incidentes. Da defesa dos
Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro:
Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/80): caracteristicas.
Processamento. Da Acdo Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposicoes Gerais. Poder Geral de Cautela.
Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto.
Seqiiestro. Busca e apreensdo. Exibi¢do. Producdo antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificagado.
Protestos. Da agdo de consignacdao em pagamento. Das acOes possessorias. Da acdao de Usucapido. Do
Mandado de Seguranca. Da Acdo popular. Da Acdo civil piblica. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Contetudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdao com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario:
Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no
espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributdria no Codigo
Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito.
Natureza Juridica. Classificacdao. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributdrio: legalidade,
Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco.
Diferenciacdo tributaria. Capacidade contributiva. Obrigacdo tributaria: Defini¢oes. Espécies. Fato Gerador.
Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Substitui¢do. Extin¢do: pagamento; consignagao e
pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Conversdao do depdsito em renda. Pagamento antecipado
Crédito Tributario: Definicdo. Constituicdo. Modalidades de Langamentos. Suspensdo da Exigibilidade,
Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario: hipéteses, defini¢oes e regimes juridicos. Garantias e privilégios.
Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territorios. Principios. Normas constitucionais.
Responsabilidade Tributaria: Sucessores. Terceiros. Responsabilidade por infracdes. Responsabilidade dos
Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por dividas sociais. Domicilio tributario.
Imunidade tributaria: definicdo, espécies, distingdes frente a outras categorias desonerativas, ndo incidéncia e
isencdo. Contencioso Administrativo Tributario: os contenciosos administrativos da Unido, do Estado da Bahia
e do Municipio do Salvador. Contencioso Judicial Tributario: execucdo fiscal, mandado de seguranga, acdo
anulatdria, acdo declaratdria, acdo de repeticao de indébito, acdo de consignacdo em pagamento. Divida ativa:
Conceito. Inscricao. Presuncao de certeza e de liquidez. Certiddes (negativa, positiva e negativa com efeito de
positiva). DIREITO PENAL: Aplicacio da Lei Penal. Principios: Legalidade. Anterioridade da lei.
Interpretacdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espaco. Crime: Conceito. Requisitos.
Elementos. Circunstancias. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra o Patrimonio. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a Administracdio Publica. Crimes Falimentares. Crimes contra a
Administragdo da Justica. Crime contra a Organizacdo do Trabalho. Crime culposo em funcdo de ato ilicito
Crimes de Sonegacdo Fiscal (Lei n°® 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem

“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSOS PUBLICOS

Realizacao

Economica (Lei n° 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n° 7.492, de 26/06/86). DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacao de trabalho e da relacao
de emprego: requisitos e distingao. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizacdao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; Sucessdao de empresas; Terceirizagdo. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o
jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade;
da despedida e da reintegracao de empregado estavel. Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade
e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; da remuneragao e
do abono de férias. Do saléario e da remuneracao: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacdo salarial; do principio da igualdade
de salério; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional; Da protecdo ao trabalho do
menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito
coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das
Comissdes de Conciliacao Prévia. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e
procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. Das nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de
julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdao. Das provas. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade
para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao
de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da
sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisao
da sentenca normativa. Da execugdo: execucdo provisoria; execucdo por prestacoes sucessivas; execugao contra
a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da citacdo; do depédsito da condenacdo e da nomeagao de
bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia
(Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execugdo; da impugnacgao a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e
leildo; da arrematacdo; da remigdo; das custas na execugao. Dos recursos no processo do trabalho.

ALMOXARIFE: Nogoes de Almoxarifado e suas rotinas; Recepcao e despacho de documentos; Atendimento
ao publico interno e externo; Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informagdo e padronizagao
sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdao de materiais.

ARQUITETO: Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de
elaboracdo do projeto. Representacdao grafica em arquitetura. Estudos de viabilidade técnico-financeiro.
Acompanhamento e gerenciamento de orcamento, materiais e servicos de obras. Gestdao de Projetos.

Coordenagdo de projetos complementares de arquitetura. Técnicas construtivas tradicionais e modernas.
Praticas projetuais para a preservacao, conservacao, restauracao, reconstrucao, reabilitacdo e reutilizacao de
edificacOes, conjuntos e cidades. Legislacdo urbanistica e ambiental. Normas técnicas. Urbanismo: origens e
definicio do desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. NocGes de sistemas
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cartograficos e de geoprocessamento. Estruturas e ordenacdo do espaco edificado na paisagem urbana.
Planejamento Urbano. Parcelamento, uso e ocupacao do solo, zoneamento. Dominio publico e privado. Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, analises de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. Sustentabilidade urbana. Sitio natural. Estrutura Urbana.
Histéria da Arquitetura Geral. Histéria da Arquitetura Brasileira. Patrim6nio Cultural: no¢do de monumento e
de patrimonio historico na sua relacdo com a historia, a memoria e o tempo. A constituicdo de patrimonios
histéricos e artisticos nacionais. O patrimonio cultural no Estado de Sdo Paulo. Teoria de restauro. Cartas
patrimoniais. Etica profissional.

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA: 1. Os componentes funcionais de computadores (hardware
e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; 2. Conceitos basicos de
sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows); 3. conceitos
e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes; 4. Conceitos de organizagao e
de gerenciamento de arquivos e pastas; 5. Conceitos basicos de seguranca da informacdo, sistemas anti-virus,
sistemas de backup, autenticacdo; 6. Intranet e internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacdo, correio eletronico, grupos de discussdo, busca e
pesquisa; 7. Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estacao e servidor, LAN e WAN. II -
FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO. 1. Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e
software) de computadores; 2. Caracteristicas dos principais processadores do mercado; 3. Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e
controle). III - SISTEMAS OPERACIONAIS. 1. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows; 2. Sistemas operacionais de redes; 3. Interoperacdo de sistemas operacionais; 4. Processos
concorrentes; 5. Funcdes e tipos de sistemas operacionais; 6. Interfaces graficas. IV - MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS: 1. Impressoras jato de tinta e laser, pecas, manutencdes preventivas e corretivas. 2.
Microcomputadores: 1. Dispositivos. 2. ManutengOes preventivas e corretivas. 3. Recuperacdo de dados em
discos rigidos.

ASSISTENTE SOCIAL: SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimensoes historicas, teorico
metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servi¢o Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servico Social no Processo de reproducdo de
Relagoes Sociais. Questdo social e Servigo social. PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL: alternativas
metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacao — formulagcdo de programas, projetos
e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. LEGISLACAO:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdao de Assistente Social e 0 ECA (Estatuto
da Crianga e do Adolescente).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Aspectos gerais da redacdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e
Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servigos Publicos (Conceitos — Elementos de Definicdo — Principios
— Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e
Interpessoais; Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e alteracoes
promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.

AUXILIAR DE ENSINO: Documentos legais: LDB, ECA, Constitui¢do. (pode-se acrescentar os documentos
da prefeitura/estado, do tipo: Diretrizes, Plano Diretor, Constituicdo Estadual/municipal (artigos referentes a
educacdo) ou outro documento que considerem importante que o futuro servidor deva conhecer com relagdo a
sua futura atuagdo; ou ainda projetos desenvolvidos na area da educacao/cultura.

Documentos do MEC: PCNs de 1° a 4° série, Programa de formacdo de Professores alfabetizadores — PROFA;
Programa Nacional de Biblioteca na Escola.
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Parte pedagogica: O trabalho com diferentes suportes de texto e com géneros variados; planejamento
educacional; o trabalho com projetos na escola; a organizacao do trabalho escolar: espago, tempo e materiais; 0
trabalho com literatura na escola; o papel da biblioteca escolar; utilizacdao de material didatico pedagégico e o
apoio nas atividades extra-curriculares; desenvolvimento de habilidades e capacidades relacionadas a leitura e a
escrita; diversidade cultural; praticas pedagogicas de alfabetizacdo e letramento; atendimento e
acompanhamento as necessidades individuais.

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representacdes de
angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos.
Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo de areas e volumes. Locagdo de projetos. Mecanica
dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade
de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e analise dimensional. Calculo de condutos.
Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis.
Recursos hidricos. Ciclo hidrologico. Balanco hidrico. Meteorologia. Métodos hidrologicos. Cheias. Estiagens.
Obras hidréaulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que
comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservacdo dos
recursos naturais. Estruturacdo e reestruturacao sanitaria das cidades. Qualidade da agua. Nocoes de tratamento
de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e
urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢os em vigas e poérticos planos de
estruturas isoestaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexdo de vigas, torcao de vigas,
flexao de lajes, torcao de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagao e
reforco de estruturas de concreto. Manutencdo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de
madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. FundacGes: tipos de fundacdes.
Dimensionamento, aplicagdo e execucdao de fundagOes. Rebaixamento do lencol freatico e recalque de
fundaces. Mecanica dos solos. Geologia. Investigacdes geotécnicas. Analise granulométrica. Indices fisicos.
Compactacdo dos solos. Classificacdo dos solos. Distribuicdo de pressdo nos solos. Permeabilidade dos solos.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra e contengdes. Estabilidade de taludes. NogGes de
Direito Civil (desapropriacoes, servidao, posse, propriedade, indenizagao), Nocdes de Direito Processual (prova
pericial, perito, assistente técnico, laudo pericial, quesitos), NocOes de Pericias judiciais. Avaliacdes de
imoéveis. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades constituintes,
projeto  arquitetonico, elétrico, estrutural e paisagismo, especificacdes técnicas, equipamentos,
dimensionamento, orcamento, obras e operagao.

FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURAS: Ciéncias do Ambiente. No¢oes de Ecologia. Conservacao da
Biodiversidade e Unidades de Conservacao. Saneamento basico. Gerenciamento de Residuos Solidos. Nogoes
de Saude Publica. Doencas Causadas por Protozoarios e Vermes. Controle de Vetores. Legislacdo Ambiental.

FISCAL DE OBRAS: Gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de Engenharia Civil.

Redacdo de laudos e pareceres técnicos.

Dos Projetos: Defini¢des, contetido, caracteristicas das partes; Coordenacdo e compatibilizacao de projetos; Definicao
do programa de necessidades e diretrizes; Projeto para aprovacdo; Projeto definitivo; Plantas para execucdo; Projeto
como foi construido. Da Execucdo de Obras: Técnicas construtivas; Controle tecnologico; Controle da qualidade dos
servicos. Da Geréncia de Obras: Estimativas de custo; Orcamentos de custo; Cronogramas de prazos; Cronogramas de
desembolso; Cronograma geral da obra; Fiscalizacdo; Controle de acompanhamento; Controle de desempenho;
Relatorios. Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensoes e dobraduras de papel;
linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetonico — convengoes graficas, (representacdo de
materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situacdo, planta baixa, cortes,
fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos,
elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004).
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Desenho de projeto de reforma — convengoes. Projeto e execucdo de instalacdes prediais — instalagcoes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto
armado e metdlicas (plantas de formas e armacdo). Vocabuldrio técnico — significado dos termos usados em
arquitetura e construcao. Tecnologia das construcoes. Materiais de construcao.

Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de custos,
cronograma fisico-financeiro). Execucdo e fiscalizagdo de obras nogdes de seguranca do trabalho. Desenho em
AUTOCAD: menus, comandos, aplicacoes. LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

INSPETOR TRIBUTARIO: Aspectos gerais da Redacdo Oficial; Atendimento ao publico; Nocdes gerais
sobre processos de arquivo e organizacdo de documentos; Normas gerais de direito tributario; Tributos e outras
receitas municipais.

LICENCIADOR AMBIENTAL: Ciéncias do Ambiente. Ecologia de Populagdes e Comunidades. Botanica:
Morfologia e Sistematica. Zoologia: Morfologia e Sistematica. Inventario Floristico e Faunistico. Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Biologia da Conservagao. Causas da
Extingdo de Espécies. Estratégias de Conservacdo de Populacdes e Comunidades. Unidades de Conservacao.
Processos de Licenciamento Ambiental: Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalacdao (LI) e Licenca de Operacao
(LO). Legislagdo Ambiental.

MEDICO VETERINARIO: Conceitos basicos em: Microbiologia, Patologia, Parasitologia, Clinica médica e
cirurgica, tecnologia e inspecao de produtos de origem animal, controle de qualidade, epidemiologia, zoonoses.
Deontologia e ética profissional. Legislacdo e normas de interesse da profissao.

MONITOR DE CRECHE: 1. Adolescéncia; Caracterizacdo da Adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais.
Organizacao e estrutura da mente. 2. Sexualidade: Conceitos basicos. Educacdo sexual na escola. Postura do
Educador. Prevencdo de problemas. 3. Drogadiccdo: Conceitos legais. Prevencdo ao abuso. Drogas licitas e
ilicitas. Percepcdo sobre o usuario. Modelos de intervencéo. 4. Disciplina Escolar; Conceitos. Etica e posturas
profissionais. Agressividade, limites e violéncia. Autonomia e obediéncia. 5. Qualidade de vida do adolescente:
A cidadania do adolescente. Saude, lazer e o brincar. 6. Trabalho em equipe: Niveis de interacao. Equipe
Multiprofissional. 7. Estatuto da Crianca de do Adolescente - Lei 8.069, de 13 de julho de 1990.

MONITOR DE INFORMATICA: Sistemas Operacionais: Instalacio de softwares, identificacdo de
componentes basicos de hardware e sua instalacdo, conhecimento do sistema operacional windows XP.
Utilizagdo de softwares do pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel e PowerPoint).

MOTORISTA: Nocoes basicas de legislacdo de transito (defini¢do, infragOes, sinalizacdo, normas gerais de
circulacdo e conduta), direcao defensiva e mecanica basica.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Nogoes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia
comercial (recepcdo e emissdo). Relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico. Organizacdo do
ambiente de trabalho. No¢Oes de Administracao Geral. Administracdo de Recursos Humanos: O Sistema de
RH: conceito e objetivos. Recursos Humanos como Funcdo Renovada. Administragdo dos Cargos.
Padronizacdao de Cargos. Atribuicoes e Requisitos para o Cargo. Fatores de Avaliacdo de Cargos. Manual de
Avaliacdo.

OFICIAL DE COMPRAS: 1. Gestdo de Compras: Funcdo, Forma de Compras, Estratégias de Aquisicao e
Etica em Compras. 2. Administracio de Compras: Operacdo do sistema de compras, Preco-custo, Condicdes de
Compra, Negociagdo, Fontes de Fornecimento, Analise de valor. 3. Abastecimento de Materiais: Terceirizacao
(Comprar ou Fabricar), Compra de Ativos, Cotacoes, Selecdao de Fornecedores. 4. Compras e Formacao de
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Estoque: Custos de estoque, LEC e LEF, Classificacio ABC, Contagem de estoque, Armazenagem. 5.
Planejamento e Controle da Rede de Suprimentos: Gestdo de distribuicao fisica, Logistica, Gestdo da cadeia de
suprimentos. 6. Gestao da Qualidade Total e Padrdes de Qualidade. 7. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracOes promovidas pelas Leis n.° 8.883, de 08 de junho de 1994 e Lei n.° 9.648, de 27 de maio de 1998. 8.
Direito Administrativo: Principios Constitucionais no Direito Administrativo, Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos.

OPERADOR DE MAQUINAS: Nocdes basicas de legislacio de transito (definigdo, infragdes, sinalizagdo,
normas gerais de circulacdo e conduta), direcao defensiva e mecanica basica.

ORIENTADOR SOCIAL: Documentos legais: LDB, ECA, Constituicdo. (pode-se acrescentar os documentos da
prefeitura/estado, do tipo: Diretrizes, Plano Diretor, Constituicdo Estadual/municipal), aos artigos referentes a
educacdo ou outro documento que considerem importante que o futuro servidor deva conhecer com relacao a sua
futura atuacdo; ou ainda projetos desenvolvidos na area da educagdo/cultura.

Parte pedagogica: Educacdo Escolar, Direitos Humanos, Conselhos de Educagdo, o trabalho coletivo, autonomia e
solidariedade, multiculturalismo e interculturalidade, cultura escolar, funcdo e papel da familia na
contemporaneidade, diferentes estruturas familiares, fases do desenvolvimento humano, educacdao e satde,
acompanhamento familiar, responsabilidade social.

PSICOLOGO E PSICOLOGO EFETIVO DA SAUDE: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e
Selecdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgdo interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento
cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes. Legislacdo. Historia das Politicas de Satde no
Brasil. Sistema Unico de Satde (Legislacio, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Satide Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio);
Psicologia das InstituicGes e Organizacional.

SECRETARIO DE ESCOLA: Documentos legais: LDB, ECA, Constituicio; Educacio para Todos: o
Compromisso de Dakar; * Portaria Ministerial n° 1.851, de 31 de maio de 2005. Publicada no D.O.U. de 1/6/05.
(Institui, no processo censitario, trés sistemas: Sistema de Cadastro de Alunos, Docentes e Escolas; Sistema
Nacional de Acompanhamento da Frequéncia Escolar; e Sistema de Censo Escolar em Tempo Real), Declaracao de
Salamanca, (Deve-se acrescentar os documentos da prefeitura/estado, do tipo: Diretrizes, Plano Diretor,
Constituicdo Estadual/municipal) aos artigos referentes a educacdao. Dependendo do Estado/Municipio o secretario
deve conhecer a legislacdo pertinente aos tramites escolares que estio em resolucdes, deliberacdes, etc. E importante
que se coloque toda a legislacdo acerca desses tramites, para tanto, é necessario saber se a secretaria sera para
prefeitura ou estado. Parte pedagogica: Educacdo Escolar e Direitos Humanos, Conselhos de Educacdo, Principios
da Gestao Democratica, Conselhos Escolares, Relacdes Interpessoais, Trabalho Escolar e Teorias Administrativas,
Etica e Cidadania. Parte geral: Nocdes de Informética Basica, situacdes comunicativas, escrituracio, documentacio
e arquivo, géneros textuais administrativos da escola e seus usos.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO: Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, Improbidade
Administrativa. Licitagdes. Lei Organica Municipal. Lei Municipal N°. 1.692, de 30 de dezembro de 2003.Dispoe
sobre os quadros de cargos e fungoes publicas do Municipio de Santo Augusto; estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias. Lei Municipal N° 1.618, de 31 de Dezembro de 2002. Estabelece o cédigo
tributario do municipio, consolida a legislacao tributaria e da outras providéncias. Regime juridico dos servidores
municipais. Lei complementar n°. 03, de 30 de novembro de 2009.Dispde sobre a organizacdo e estrutura
administrativa, define o quadro de Cargos em Comissdao e Funcdo Gratificada no ambito do Poder Executivo
Municipal de Santo Augusto e da outras providéncias. Lei Municipal N° 1.691, de 30 de dezembro de 2003. Dispde
sobre o Plano de Carreira do Magistério Ptblico Municipal.
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TECNICO EM RECURSOS HUMANOS: Processo de gestdo de pessoas nas organizacdes: gestdo por
competéncia; gestdo de carreiras; reconhecimento e recompensa; gestdo do desempenho; cultura
organizacional; gestdo do clima organizacional; treinamento, desenvolvimento e educacdo; planejamento de
RH; organizacdao e métodos em RH; métodos e técnicas de pesquisa; gestao de beneficios; gestdo do
conhecimento. Comportamento organizacional: comunicacdao interpessoal; comportamento grupal e
intergrupal; desenvolvimento organizacional; qualidade de vida no trabalho. Modelo de gestdo de pessoas:
mudancas na organizacao do trabalho; evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas; gestdo estratégica de
pessoas. Legislacao trabalhista, previdenciaria e tributaria: contrato individual de trabalho; sujeitos do contrato
de trabalho; saladrio e remuneracdo; 13° Salario; suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho; identificacdo
profissional; penalidades; periculosidade e insalubridade; rescisao do contrato de trabalho; dispensa sem e com
justa causa; jornada de trabalho; Aviso Prévio; Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS; estabilidade
provisoria e garantia de emprego; reintegracao e readmissao de empregado; trabalho extraordinario e trabalho
noturno; sobreaviso; repouso semanal remunerado; férias; acidente do trabalho. Doenca profissional. Licenca
Tratamento Saude. Beneficios: Vale Transporte. Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT. Auxilio
Creche. Assisténcia a saide. Beneficios previdenciarios; recolhimento de tributos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Processo Saude-doenca. Promocgdao de Saude: conceitos e estratégias.
Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de satide da
populacdo e meios de intervencdo. Método epidemiologico / indicadores de satide. Doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados.
Conservacdo e Manutencdao de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccao e esterilizacao
de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices
epidemiologicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacao,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a saide bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de
tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de promocao de saude e prevencao
da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da
Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

ENFERMEIRO: O Processo de enfermagem: avaliacdo; diagnéstico de enfermagem; planejamento;
implementacdo; andlise final; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
Perioperatéria: Assisténcia de enfermagem no periodo pré-operatério; Assisténcia de enfermagem no periodo
pos-operatorio; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratdrias; Infeccao das vias aéreas
superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina do peito; infarto do
miocardio; pericardite. Cuidados a mulheres e homens com disttrbios do sistema reprodutor: infec¢oes do
sistema reprodutor feminino; pacientes submetidos a prostatectomia. Enfermagem em emergéncia: Controle do
choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; emergéncias de temperatura; medidas de ressuscitacdo em
emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de
substancias quimicas. Cuidados de enfermagem em pacientes com distirbio urindrio e renal: manutencao da
drenagem urindria adequada; retencdo urindria; calculo renal; infeccao das vias urindrias baixas. Assisténcia de
enfermagem ao paciente que sente dor. Assisténcia de enfermagem ao paciente com problemas digestivos e
gastrintestinais. Biosseguranga nos servicos de sauide hospitalares: métodos de desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais; cuidados aos profissionais de satde acidentados com material bioldgico. Servico de Controle de
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Infeccdo Hospitalar: Procedimentos para Lavagem basica das maos; Atividades de Capacitacdo em Servico;
Atividades de Vigilancia; Atividades de Controle ou Interferéncia.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecanica.
Tratamentos Fisioterapéuticos em casos ndo operatérios, pré-operatorios e poés-operatérios aplicados as
disfungdes: traumato-ortopédicas, pneumoldgicas, cardiologicas, vasculares periféricas, neurolégicas,
reumatoldgicas e dermatologicas. Tratamento fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilacdo mecanica.
Eletrotermofototerapia. Reabilitacdo no paciente amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas lesdes desportivas.
Prevencdo de lesdes desportivas. Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria. Tratamento Fisioterapéutico nas
disfun¢des Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestagdo. Tratamento Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria).

MEDICO - CLINICO GERAL: Ftica e legislagio profissional. A educagio em satide na préatica do PSF.
Sistema de informacdo da atencdo bdasica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensao, Diabetes. Atencao a Saude da Mulher. Atencdo a Satude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracoes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes
bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos
sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdao e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacao Compulséria; Fundamentos de Satide
Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas,
Pneumologicas dos disttirbios metabolicos e endocrinos gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia
e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagoes exdgenas. Saude da familia na
busca da humanizagdo e da ética na atencao a satde. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Interven¢oes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio.
Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica
médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afeccoes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema
renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

MEDICO — PEDIATRA: Aleitamento materno. Alimentagdo do lactente e da crianca. Desnutri¢do. Imunizagdes.
Crescimento e Desenvolvimento. Doengas exantematicas. Febre de origem indeterminada. InfeccGes respiratérias
agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacdo e reidratacdo. Parasitoses intestinais. Constipacdo
intestinal. InfeccGes urindrias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Rinite e asma. Abdome agudo.
Acidentes na infancia. Intoxicagoes na infancia.

ODONTOLOGO: Modelos de Atengdo Odontolégica (promocdo de satide e prevencdo em saide bucal,
programas em servicos publicos odontologicos). Satude Publica: Organizacao dos Servigos de Saude no Brasil -
SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Satde Familia (objetivos, fungdes e atribuigoes).
Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Cddigo de Etica Profissional; Dentistica;
Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontologico; Endodontia; Esterilizacdo e
Desinfeccdao; Fluor (mecanismo de acdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); NocOes basicas de
atendimento a pacientes especiais; Oclusdao e Articulacdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de
tratamento das disfuncdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posicOes: relagao
céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria;
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Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia
(prevencdo e tratamento das doencas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos
Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos,
antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. Normas de
biosseguranca: desinfeccdo e uso de aparelhos; esterilizacdo de materiais; descarte de material biologico; lavagem
das maos; uso de equipamento de protecao individual. Administracdo de medicamentos: via oral, via sublingual, via
retal, via parenteral, vendclise, oxigenoterapia, instilagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
feridas. Enfermagem em clinica médica: sistemas digestdrio, respiratorio, endocrino, urindario; afecgoes
cardiovasculares, hematopoiéticas, reumaticas, neurologicas, neoplasicas. Enfermagem em clinica cirdrgica:
complicagOes operatorias; principais cirurgias; Enfermagem em centro cirurgico; Sinais vitais: técnicas de
verificacdo de temperatura, pressao arterial, pulso, movimentos respiratérios; anotagdes de enfermagem. Codigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Atendimentos de urgéncia e emergéncia.

VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR (PIM): Programa Infancia Melhor -
uma inovacao em politica publica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. O papel do educador no Programa Infancia Melhor. A
importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Os conselhos de direito: da crianga e do
adolescente, da satde, da educacdo e da assisténcia social. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Visita domiciliar: temas e questdes. Etica profissional.

PROFESSOR - ARTES: Fundamentos histdricos, filosoficos e psicopedagdgicos da Educagdo Artistica.
Historia do ensino das artes no Brasil. Metodologias e procedimentos pedagogicos, recursos materiais e
objetivos do ensino das linguagens da arte na escola. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens da
arte: Teatro (Artes Cénicas), Artes Visuais e Musica [] quanto ao desenvolvimento infantil, a pratica especifica
e a historia das artes universal e brasileira, em seus varios periodos até os movimentos contemporaneos.

PROFESSOR - CIENCIAS: 1.TERRA E UNIVERSO - Concepcdo de Universo; modelos da origem e
evolucdao do Universo e da Terra; Sistema Solar, movimentos da Terra, Lua e Sol, tempo e distancias
astronomicas, interagOes gravitacionais. Constituicdo da Terra; transformagoes geologicas; condi¢Oes para a
presenca de vida, origem da vida; ritmos bioldgicos e periodos astronémicos. 2. DIVERSIDADE DA VIDA -
Organizacao da vida; biodiversidade; populacGes e interacGes ecologicas; distribuicao dos seres vivos na Terra,
em especial nos ecossistemas brasileiros; caracteristicas adaptativas dos grandes grupos de seres vivos;
dispersdao e estratégias reprodutivas dos seres vivos em diferentes ambientes; variabilidade genética dos
descendentes; evolucdo dos seres vivos. 3. MATERIA E ENERGIA NO AMBIENTE E NA SOCIEDADE -
Transformacdes quimicas no ambiente, na pratica da vida diaria, na producdo industrial e agropecuaria; ciclos
da matéria e transferéncias de energia; propriedades da matéria e sua relacdio com os diferentes usos dos
materiais. Transformacdes de energia no cotidiano social e no meio fisico, envolvendo: luz, calor, eletricidade,
som e movimento; forcas, pressdo, equilibrio térmico, ondas eletromagnéticas; aplicacdes tecnoldgicas:
motores, refrigeradores, dispositivos eletro-eletronicos, telecomunicacGes e transportes; aparelhos e
instrumentos 6pticos. 4. SOCIEDADE SUSTENTAVEL E PROBLEMAS AMBIENTAIS - Interferéncia do
ser humano e alteragcdes ambientais; mudangas na composicdo e na fisionomia da biosfera, atmosfera e
litosfera; interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Medidas de protecao e
recuperacao das regides brasileiras degradadas; reaproveitamento dos materiais; reducdo da poluicdo ambiental;
fontes alternativas de energia. 5. SAUDE AMBIENTAL E DAS POPULACOES HUMANAS - Saiide e
condicOes de vida nos espacos urbanos e rurais brasileiros; prevencao as doencas; preservacao da saude coletiva
e individual e mudangas de estilo de vida; servicos e equipamentos para promoc¢ao e prevencao a saude.
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Fungdes vitais do organismo humano, interacdo de fatores internos e externos, relacdes com o ambiente. Sexo e
sexualidade humana, contracepgdo e prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. 6. CIENCIA E
CULTURA - Conhecimento cientifico e tecnoldgico, parte integrante da cultura contemporanea; ciéncia como
construcao histérica e social; processos de producao dos conhecimentos cientificos e tecnologicos;
biotecnologia, riscos e beneficios de suas aplica¢des. Estudo do Corpo Humano; Estudo da fauna e flora a nivel
brasileiro; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis; Drogas; Conceitos de Ecologia; Recursos naturais;
Desenvolvimento Sustentavel; Vivendo nas cidades: reaproveitamento do lixo, qualidade de vida, aquecimento
global, conservacgdo de alimentos; Evolucao da Ciéncia na cura das doengas, entre outros.

PROFESSOR II - EDUCACAO ESPECIAL: Deficiéncia multipla: definicdo. Proposta Ecolégica em
Educacdo — raizes histéricas, pré-supostos filoséficos, principios norteadores. Diretrizes metodologicas:
funcionalidades, adequacdao a idade cronologica, ambientes naturais; participagdo dos pais no processo
educacional. Grandes éreas curriculares do modelo ecolégico funcional.

PROFESSOR III - EDUCACAO FiSICA: Educacio Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagégicos
da educacdo fisica; atividade fisica e satde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora;
aspectos sécio-histéricos da educacao fisica; politica educacional e educacao fisica; cultura e educacao fisica;
aspectos da competicdao e cooperacdo no cenario escolar.

PROFESSOR III - GEOGRAFIA: A historia do pensamento geografico - Conceitos, temas e teorias da
Geografia. A questdo do método e a critica do conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento
geografico. A Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros
Curriculares (5% a 8% Séries): O conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localizagdo: coordenadas geograficas. Escalas.
Projecdes. O Espaco Mundial — A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo
bipolar ao mundo multipolar. As transformagoes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos
supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-
informacional. A era da Globalizagdo. A produgdo da globalizacdo; a globalizagdo e territério na Ameérica
Latina. Conflitos étnicos atuais, a questao das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco
Industrial: localizacdo das industrias (fatores determinantes); tipos de industria; o processo de industrializacao
nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializacdo recente e os subdesenvolvidos.
Os diferentes modelos de producao industrial. A revolugdo técnico-cientifica. A producdo mundial de energia e
suas diferentes fontes. O Espaco Agrario: as novas relacdes cidade x campo; os sistemas agricolas; a
agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. A modernizagdo das atividades agricolas. Os
Espacos Urbano e Regional: as cidades e as metropoles; urbanizacdo em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e cidades globais. Segregacdo no ambiente urbano.
Infraestrutura e servicos urbanos. Regido e organizacdo espacial. A Populacdo e Espaco Geografico: dinamica,
crescimento, distribuicdo e estrutura da populacdo; teorias demograficas; migracoes internacionais. O Espaco
da Circulacdo: transportes e comunicacdo no mundo atual. A Geografia das redes. A natureza e sua importancia
para o homem: Os diferentes componentes do quadro natural (clima, vegetacdo, relevo, geologia, solos,
hidrografia, aguas ocednicas). Quadro natural: recursos e aproveitamento economico. Dominios
morfoclimaticos; natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais urbanos; mudancas ambientais
globais e meio ambiente. A natureza da globalizacdo e a globalizacdo da natureza. Impactos das sociedades
sobre o meio ambiente. Estratégias de uso e conservacao na natureza. O Espaco Geografico do Brasil — A
Natureza do Territério Brasileiro: grandes paisagens naturais; geomorfologia, relevo e solos; dominios
morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e aguas territoriais brasileiras. A Formacdo territorial do
Brasil: A ocupagdo e a construcao do territorio nacional. A organizacdo do Estado brasileiro. O Brasil e suas
diferentes regionalizagOes. Politicas territoriais. As regides brasileiras e os contrastes regionais. O Brasil na
Economia Global: O Brasil na economia-mundo. O Brasil e 0 mercado mundial. O Espaco Industrial Brasileiro:
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O processo de industrializacao no Brasil. Concentracdo e dispersao espacial da industria; o Sudeste como polo
industrial do pais e a desconcentracdo industrial; as fontes de energia no Brasil. O Espaco Agrario Brasileiro: A
producdo agropecudria no Brasil; modernizagdo do espaco agrario; as relagdes de trabalho no campo; a reforma
agraria. Conflitos no campo. O Espago Urbano Brasileiro: A organizagdo do espago urbano. Hierarquia e rede
urbana; fung¢des urbanas; urbanizagdo, favelizacao, periferizacao e metropolizagao; estrutura interna das cidades
brasileiras. Problematica socioespacial das metropoles brasileiras. A questdo do trabalho nas cidades: a
expansdo da economia informal. Segregacdo nas cidades brasileiras. A Populacdo e o Espaco Geografico
Brasileiro: Estrutura da populacdo; dinamica demografica. Investimentos e politicas demograficas; distribui¢do
da populacdo pelo territério. Migracoes. Meio Ambiente: Questdes e problemas ambientais no campo e nas
cidades. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade e a
conservagao do meio ambiente. O planejamento ambiental no Brasil.

PROFESSOR III — HISTORIA: Antiguidade Classica: o mundo greco-romano. O periodo medieval: a Alta e
a Baixa Idade Média. O mundo Moderno: o antigo Regime e o absolutismo; a expansdo europeia; 0s sistemas
coloniais na América; o Renascimento; a Reforma Protestante. Brasil: col6nia,império e Reptiblica Velha. A
Revolucdo Industrial; o iluminismo; Ilustragdo. O Mundo Contemporaneo: Revolucdo Francesa; Nacionalismo;
Liberalismo; Imperialismo; 1* Guerra Mundial. A Revolugao russa; a crise de 1929-1933.2% Guerra Mundial; o
periodo entre guerras. Nazismo. Fascismo. A Guerra Fria; O Brasil: Estado Novo. Golpe de 1964 e a nova
Reptblica. Crise do socialismo. Crise da social democracia. A descolonizacao afro-asiatica; o Oriente Médio. A
América Latina no século XX; a nova ordem economica internacional. Globalizacdo. Neoliberalismo. A 3*
Revolucao Industrial. Atualidades do Brasil e do Mundo.

PROFESSOR III — INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdio com os
Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos. Relacdo texto-contexto.
Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’.
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os
advérbios e preposicOes. Subordinacao e coordenacdo. Coesdao. Marcadores discursivos. Discurso direto e
relatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais.

PROFESSOR III - MATEMATICA: Loégica - Sentencas e proposi¢des. O uso de conectivos, a negacio, a
conjuncdo e a disjuncdo. Equivaléncia de proposi¢oes. Proposicdes condicionais e bicondicionais.
Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeracdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais. Conceitos, operacdes e propriedades. Estimativas com numeros e aproximagoes numeéricas aplicadas a
situagOes-problema. Progressdes - Sequéncia. Progressdes aritmética e geométrica. AplicacOes. Fungoes -
Relagoes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano. Relagdes binarias. Relagdes de equivaléncia e de
ordem. Representacao grafica. Aplicacdes de fungOes na resolucdo de problemas. Dominio, contradominio,
imagem. Sobrejecdo, injecdo, bijecdo, funcdo inversa e fungdo composta. Funcdo constante e funcdo idéntica.
Andlise das representacdes grafica, tabular e algébrica de funcdes de 1° e 2° graus, polinomiais,
trigonomeétricas, exponenciais e logaritmicas. Equacgoes, inequacgoes e sistemas. Inequacao produto e inequacao
quociente. Estatistica - Construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos. Inferéncias e medi¢oes com base em
amostras. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrdo. Aplicacdo de probabilidade e combinatéria.
Principio multiplicativo, arranjo, combinagdo e permutacdo. Proporcionalidade. Contagem. Razdes e
propor¢oes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator de correcdo. Juros. Matrizes. Sistemas
lineares e determinantes - Aplicacoes de diferentes tipos de matrizes. Determinantes. Operacoes. Propriedades.
Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos.
Coeficiente angular. Condi¢do de alinhamento. Equagdes da reta e da circunferéncia. PosicOes relativas.
Perpendicularidade. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole. Pardbola. Geometria - Conceitos
primitivos e axiomatica euclidiana. Medida e forma. Retas. Tridangulos, quadrilateros e demais poligonos.
Circunferéncias e circulos. Definicdes. Aplicacdes de propriedades geométricas. Construcao de modelos
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geométricos. Representacdes planas e espaciais em desenhos e mapas. Congruéncia e semelhanca. Sélidos
geométricos. Poliedros, prismas, pirdmides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. Defini¢des, aplicacdes e
propriedades. RelacOes métricas. Perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de Sistema Internacional.
Resolucdo de problemas - A resolugdo de problemas como postura metodologica do professor. Construgao,
equacao e interpretacao de problemas.

PROFESSOR III - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto. Modos de organizacio
textual: descricdo, narracdo e dissertacdo. Argumentacdo. Qualidades do paragrafo e da frase em geral.
Unidade, coeréncia e énfase. Coesdo, concisdo, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia e coesdo textual.
Intertextualidade. Concisdo. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase,
periodo e oracdo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construcdo do texto:
o paragrafo como unidade de composicdo; topico frasal e suas diferentes feicGes. Como desenvolver o
paragrafo. Semantica: o sentido das palavras - adequacdo vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e
ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Generalizagdo e especificacdo — o concreto e o
abstrato. Vocabuldrio: parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuagcdo. Acentuagado
grafica e sinais diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes nominais. Flexdo
verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos
compostos. Processos de coordenagdo e subordinacdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e
verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo: deslocamento e valor semantico-
gramatical — posicdo do pronome atono. Sintaxe da oracgdo e do periodo. Estrutura e formagdo de palavras.
Géneros literarios. O processo literario brasileiro: estilos literarios. Periodizacdo da Literatura Brasileira.
Géneros textuais. FuncOes da linguagem. A narrativa e seus subgéneros. Elementos da narrativa. O poema e
suas formas. O Barroco e o Arcadismo. O épico e o lirico. O Romantismo: caracteristicas principais, autores e
obras representativos. A ficcdo realista/naturalista. O Modernismo: caracteristicas principais, autores e obras
representativos; romance, conto e cronica modernos.

PROFESSOR I: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei N° 9394/96; ECA — Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Historia da Educacdao; A Crianca na perspectiva do Ensino Fundamental de Nove Anos; Lei N°
10639/03 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Projeto Politico Pedagégico da Escola; Gestdo
Democratica; Encaminhamento metodolégico nas diversas areas do conhecimento na Educagdo Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental; Inclusdo Educacional e Diversidade; Concepcoes de Educacdo; Psicologia do
Desenvolvimento Infantil; Concepcdes de Avaliacao na Educacdo; O brinquedo e as brincadeiras na aprendizagem e
no desenvolvimento da crianca; Educar e cuidar.

PROFESSOR II: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional — Lei N° 9394/96; ECA — Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Historia da Educacdao; A Crianca na perspectiva do Ensino Fundamental de Nove Anos; Lei N°
10639/03 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Projeto Politico Pedagégico da Escola; Gestdo
Democratica; Encaminhamento metodolégico nas diversas areas do conhecimento na Educagdo Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental; Inclusdo Educacional e Diversidade; Concepcoes de Educacdo; Psicologia do
Desenvolvimento Infantil; Concepcdes de Avaliacao na Educacao; O brinquedo e as brincadeiras na aprendizagem e
no desenvolvimento da crianca; Educar e cuidar.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

ANEXO I1I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PARA O QUADRO EFETIVO GERAL

1. ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a assisténcia juridica a autoridade e aos 6rgdos integrantes da organizagao estrutural da prefeitura,
bem como a representacao judicial e extrajudicial do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em qualquer foro ou instdncia, em nome do
Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente de qualquer outro modo interessado;
estudar questdes de interesse do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos; emitir pareceres,
fazendo os estudos necessarios e pesquisa de doutrina, legislacdo e jurisprudéncia; estudar as minutas de
contratos, concessoes, locacdes, comodatos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e
outros atos e proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizacdo dos mesmos; estudar os
processos de aquisicdao, doacdo, transferéncia ou alienacdo de bens em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacdo referente a transacdo; encaminhar a lavratura de escrituras quando
devidamente designado; efetuar a cobranca extrajudicial e judicial da divida ativa; elaborar informacdes em
mandados de seguranga; prestar assisténcia juridica aos érgdaos componentes da estrutura organizacional do
Municipio; presidir comissoes de inquérito ou sindicancia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares e executar outras tarefas correlatas.

2. ALMOXARIFE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos de aquisicio de material e outros
proprios do almoxarifado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar
expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgaos da Administracao; realizar
coletas de precos para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os
pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos
adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro
de estoque do material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de
todas as mercadorias; estabelecer normas de armazém de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as
entregas; supervisionar o servico de guarda e conservacao de moveis e materiais dos 6rgaos da Administracao;
efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do municipio, promovendo a liberagdo dos mesmos, se
autorizada; supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedicdo; proceder ao tombamento
de bens; informar processos relativos a assuntos do servico; dirigir a arrumacdo de materiais; elaborar relatérios
sobre as atividades desenvolvidas; executar tarefas semelhantes.

3. ARQUITETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Projetar, orientar, fiscalizar e supervisionar as construgdes
de edificacOes publicas, obras urbanisticas e de carater artistico.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquiteténicas e de
arquitetura paisagistica; elaborar projetos de edificacGes publicas e de urbanizacdo; realizar pericias e fazer
arbitramentos; participar da elaboracdao de projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de
conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgdes em geral;
planejar ou orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcoes; responsabilizar-se pela orientacdo as equipes auxiliares, necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; emitir Parecer sobre questdes pertinentes a sua habilitacdo profissional; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

4. ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICADAS ATRIBUICOES: Realizar manutencdo e melhoria de equipamentos e
ferramentas de Informatica e orientar os usudrios no uso das mesmas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Efetuar manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e ferramentas, tais como: ampliacdo da capacidade das maquinas, instalacdo e desinstalacdo de
programas, configuracdo dos equipamentos, encaminhamento e indicagdo de assisténcia técnica para reparos e
consertos, organizacao de arquivos dos equipamentos. Organizar e ministrar programas de treinamento aos
usudrios dos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal. Auxiliar na confecgdo de relatérios, banco de dados,
planilhas eletrénicas com maior complexidade.

5. ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos relativos a coordenagdo, orientacdo e assisténcia social e
populagdo, bem como a participagdo em programas especificos e de atendimento a saide ptiblica em geral.
DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Realizar levantamento e relatérios da situagio e condigdes
socioecondmicas da populagdo. Assistir a populacdo que busca atendimento nas unidades publicas
especializadas, mediando a concessdo de auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando visitas
domiciliares, fazendo avaliacdo, diagnosticos e treinamento psicossocial. Detectar situacdes sociais, problemas
individuais, grupais e comunitarios e propor assisténcia, orientacdo e auxilio, através de informacdes,
conscientizacdo e participacao junto as comunidades. Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional
no desenvolvimento de programas integrais de saide. Acompanhar e orientar grupos localizados dentro das
unidades de saide e assistenciais social do Municipio, tais como: hipertensos, gestantes, nutrizes,
anticoncepgao, grupo de saide mental e outros. Assessorar tecnicamente a autoridade ou superior imediato em
assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorando,
correspondéncias, executar trabalhos de datilografia em geral, inclusive operar computadores; secretariar
reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdes orcamentarias,
elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da
movimentacdo de processos e papéis, organizar mapas e boletins administrativos; fazer anotacdes em fichas e
manusear ficharios providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral
com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; executar outras tarefas
semelhantes.
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7. AUXILIAR DE ENSINO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atuar junto aos alunos, auxiliando os professores nas
diversas tarefas educacionais da escola.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver oficina de contacdo de histérias e de
recreacdo, apoiar a direcao da escola na programacao de eventos civicos, organizar o jornal/mural vivo da
escola, interagir junto aos alunos na divulgacdo de obras literarias e cientificas, diagnosticar demandas e
incentivar o habito de leitura, orientar os alunos no desenvolvimento de atividades de pesquisa, organizar e
controlar o acervo bibliografico, coordenar a movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na
entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda, encaminhar e acompanhar os alunos,
quando da realizacdo de atividades extraclasse e extracurriculares, subsidiar as atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagogico, acompanhar alunos, quando solicitado
pela direcdo, auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado, desenvolver, junto ao educando, habitos de
higiene, boas maneiras, educacdo informal, saide e orientar no sentido de despertar o senso de
responsabilidade.

8. ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem
como efetuar servicos de instalacdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos tais como: elevadores, ventiladores, radios,
refrigeradores, etc., inspecionar, fazer reparos, limpar geradores e motores a Oleo; reparar e regular rel6gios
elétricos; inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores,
dinamos, etc. Conservar e reparar instalagoes elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em
geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar a
bobinagem de motores reformar baterias, fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores fazer
enrolamentos e consertar induzidos de geradores e automoveis, treinar auxiliares em servicos de eletricidade em
geral; executar outras tarefas semelhantes.

9. ENCANADOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel simples cabendo executar todas as
tarefas de redes de 4gua e esgotos no ambito do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas de redes de[] dgua e esgoto; instalar e
consertar encanamentos, fazer ligacdes de agua e esgoto e instalar padrdes de medicdo; executar assentamento
de tubos, manilhas e conexdes em quaisquer obras executadas pelo Municipio; executar e reparar ramais
domiciliares; corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto; montar, ajustar,
instalar e reparar encanamentos, tubulacoes e outros condutos, assim como seus acessorios; fazer instalagoes de
encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testar e consertar a rede hidraulica, incluindo
canalizagOes, valvulas e registros; limpar e desobstruir ralos, tubulacGes, caixas de inspecdo, etc; fazer reparos
em qualquer tipo de junta em canalizagdes; fazer reparos em reservatorios e chaves de boia; reparar vazamentos
das tubulagOes de casa de bombas; substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios; trabalhar em
tubulagdes de PVC, cobre e galvanizadas; confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligacdes de
bombas, reservatérios de agua, rede de agua, esgoto e gas; construir indicadores para controle de volume de
agua nas caixas de abastecimento; limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de dguas pluviais, caixas de
gordura, canos, ralos e instalagGes sanitarias em geral; montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de
material metdlico ou ndo metéalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados,
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para possibilitar a conducdo de ar, 4gua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacao de redes de agua e
esgoto; estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacdes,
para programar o roteiro de operagdes; marcar os pontos de colocagdo das tubulacdes, unides e furos nas
paredes, muros e escavacoes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagdo para orientar a
instalacdao do sistema do projeto; executar a instalagdao de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras
publicas de construgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos; executar os servicos de consertos e
manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdao ou reparacao de pecas, para manté-los em
bom funcionamento; testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando
ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o orcamento de material hidraulico,
baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que € necessario; zelar pela conservacao e manutencao de
maquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho; manter a higiene e a ordem do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos
e executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

10. ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia, bem como de
fiscalizacdo e controle de servigos contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcéo e conservacio de
estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacao
e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou
fiscalizar a construcao e conservacao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avalia¢des, laudos
e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanicas, eletro-mecanicas,
de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construcoes; exercer
atribuicoes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

11. FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio de certa complexidade,
envolvendo o planejamento, supervisdo, fiscalizacdo, autuacao e execucao de atividades referente ao
licenciamento ambiental de impacto local de acordo com a legislacdao vigente, bem como a fiscalizacdao no
ambito municipal do cumprimento do Cédigo de Posturas, vistoriando, orientando e autuando os municipes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Observar e fazer respeitar a correta aplicacio da legislacio
municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracGes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacao ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes
as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagcdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na 4rea ambiental; apresentar propostas de
adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das
normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuragdo das irregularidades e infracdes através
do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdao necessaria a solicitacdo de licenca
e regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; fiscalizar no
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ambito municipal o cumprimento do Coédigo de Posturas Municipal, vistoriando, orientando e autuando os
municipes que desrespeitarem a legislacdo e executar tarefas correlatas.

12. FISCAL DE OBRAS

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Verificar o cumprimento das Leis e posturas municipais
referentes a execugdo de obras particulares.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura,
a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a
aprovacao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dentincias e fazer notificacoes sobre
construgoes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada
caso; prestar informacdes em requerimentos sobre constru¢oes de prédios novos; executar outras tarefas
semelhantes.

13. GARI

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Efetuar o coleta de lixo urbano e rural, operar na usina de
reciclagem, efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros ptblicos.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Recolher o lixo nos caminhdes de coleta, separar o lixo na
usina de reciclagem, efetuar limpeza de vasilhames de depésito de lixo, recolher o lixo separado, efetuar
limpeza de ruas e logradouros publicos, guardar ferramentas de trabalho e executar outras tarefas correlatas a
funcao.

14. INSPETOR TRIBUTARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Orientar e exercer a Fiscalizacdo geral com respeito a
aplicacdo das Leis Tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagao especializada.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servigo
de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacao direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de
infracdo, assinar intimagcOes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributéria; apresentar relatérios periddicos sobre a evolucao da receita; estudar a legislagao
basica; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas semelhantes.

15. JARDINEIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel simples cabendo executar todas as
atividades de jardinagem no Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas,
logradouros publicos e demais imdveis de propriedade do Municipio, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando para conserva-los e embelezando a cidade; implantar e manter gramados; plantar e conservar as
arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestacdo de servico, preparar a terra, fazer
canteiros, plantar sementes e mudas, adubar e realizar demais cuidados necessarios; podar, rogar e capinar,
limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu
desenvolvimento, atendendo a todas as necessidades de sua unidade de prestacdo de servicos; aplicar
defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros; efetuar a
conservacao das estufas de plantas; fazer cercas vivas e conserva-las; realizar a limpeza de ruas e guias dos
parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
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jardinagem; zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e manutencao das ferramentas e equipamentos peculiares
ao trabalho, bem como dos locais; coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes,
estacas, brotos, rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos
preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; preparar e apresentar relatorios
escritos; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes publicas; zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdao, substituicdo, reposicdo, manutencdao e reparo de materiais e
equipamentos; participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
informacg0es e conhecimentos técnicos e executar outras tarefas correlatas.

16. LICENCIADOR AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade
cabendo-lhe registrar licenciamentos ambientais do Municipio segundo Legislacdo vigente.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: No ambito municipal deverd realizar os seguintes
procedimentos administrativos: expedir certidoes, declaracdes, autorizacdes, notificacdes, mandados a
diligéncia e certificados de Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalacdo (LI) e Licenca de Operacao (LO), que
envolve licenciar instalagoes, ampliacOes e operacoes de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou daqueles que sob qualquer forma possam
causar degradacao ambiental, considerando as disposicOes legais e regulamentares e ainda as normas técnicas
aplicaveis dentro dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela Fundacdo Estadual de Protecdo ao
Meio Ambiente (FEPAM) ou outros 6rgao afins, segundo legislacdo vigente e executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia.

17. MEDICO VETERINARIO

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica veterinaria aos produtores rurais
do Municipio. Coordenar e realizar a inspecao sanitaria em nivel municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica veterindria aos produtores rurais
do Municipio, incluindo: prescricao de receituarios, recomendacdes técnicas, avaliacbes de animais, aplicacao
de medicamentos e procedimentos veterindrios. Coordenar e efetuar a inspecdo sanitdria nos abatedouros e
mercados em nivel municipal com responsabilidade técnica sobre todos os procedimentos realizados emitindo
laudo circunstanciado. Auxiliar a fiscalizacdo sanitaria no municipio em produtos de origem animal. Executar
outras tarefas correlatas a sua formacao.

18. MONITOR DE CRECHE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades de integracio entre educacio
e cuidados as criancas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a criatividade, a aprendizagem através
do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade, recreacdo e literatura infantil.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Executar atividades diarias de recreagdo com as criangas e
trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais.
Proceder orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal em todos os ambientes, auxiliar a
crianca na alimentacdo orientando atitudes e habitos em relacdo a etiqueta alimentar, bem como a socializacao
na agdo educativa. Mediar o desenvolvimento da crianca frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais
e psicomotores; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario para atendimento
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médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros
cientificando o superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, avangos da
aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria das criangas. Executar outras tarefas afins.

19. MONITOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio de certa complexidade cabendo
desenvolver cursos de informatica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:Conhecer, operar maquinas e equipamentos de informatica
e administrar aprendizagem na area. Executar atividades de monitoramento de informatica; ministrar cursos de
informatica em escolas do Municipio, a servidores municipais e entidades conveniadas; assessorar a Secretaria
Municipal de Educacdo e a rede municipal de ensino, na instalacdo, operacionalidade e funcionamento dos
programas, rede de computadores e internet, fornecer subsidios para melhorias e tomada de decisdo na area;
zelar pela manutencdo dos equipamentos de informatica; atualizar-se constantemente e repassar 0S Novos
conhecimentos na area de informatica, Executar atividades de instrucdo para criancas e adolescente; nogoes
gerais de informdtica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas
eletronicas; propor atividades praticas e avaliativas e executar atividades afins.

20. MOTORISTA

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir e conservar maquinas e equipamentos rodoviérios e
veiculos do municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos, automéveis, caminhdes
e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas equipamentos
rodoviarios em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodovidarios; executar outras tarefas semelhantes.

21. OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Executar servicos complexos de escritério que envolvam
interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacées.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da
administracdo municipal, que exijam interpretacoes de textos legais, especialmente da legislacdo basica do
Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos
oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar e ou verificar a exatiddo de qualquer documentos de receita
e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; operar com maquinas de
contabilidade em geral e aparelhos de processamento de dados; organizar e orientar a elaboragao de fichérios e
arquivos de documentacdo e de legislacdo; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos
operacionais e outras tarefas semelhantes.

22. OFICIAL DE COMPRAS
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Efetuar todas as compras solicitadas pelas secretarias e
Administragdo Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber solicitages de compras dos titulares das
secretarias, solicitar verbas, disponibilidade financeira e condi¢des de pagamento a Secretaria de Financas.
Projetar e operacionalizar licitacoes obedecendo a legislacdao vigente. Emitir requisi¢oes de compras, precedidas
de tomadas de precos, receber notas fiscais e destina-las adequadamente. Em conjunto com o almoxarife,
proceder controle de recebimento e encaminhamento de materiais e servicos a Secretaria de destino. Executar
suas atividades em conformidade com os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, transparéncia e da probidade administrativa. Conhecer a legislacdo de Licitacdes e Contratos
Vigentes. Executar outras atividades afins.

23. OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Operar maquinas rodovidrias agricolas e equipamentos
rodoviarios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagem nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de
reboque; realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios; proceder ao transporte de aterros efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservagao e
limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; executar outras tarefas semelhantes.

24. ORIENTADOR SOCIAL

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio de certa complexidade que exige
formagdo em magistério.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Atendimento sécioeducativo voltado as criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, junto aos projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio;
fazer o acompanhamento diario das criancas e adolescentes inscritos em programas sociais; realizar visitas
domiciliares as familias dos adolescentes atendidos pelos programas e auxiliar os participantes na obtencao de
documentos e realizacdo de exames médicos e outras tarefas correlatas.

25. PINTOR

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel simples cabendo efetuar todos os
servicos de pintura no Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar servigos simples de pintura lisa, & pistola e a
trincha, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Executar servicos de pintura lisa, a pistola,
a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar
paredes, moveis e vidros; executar tratamento anti corrosivo de estruturas metalicas; restaurar pinturas; executar
trabalhos de induntagem de pecas metalicas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, méveis,
pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizacdao de trabalhos que
ndo apresentem grandes dificuldades; organizar especificacbes para o preparo de tintas, vernizes e outros
materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar pinturas, orientado por
instrucoes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de
instrumento diversos; executar outras atribui¢des afins.

26. PSICOLOGO
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DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior de grande complexidade, cabendo-lhe atuar em todos
0s programas sociais do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a organizacdes comunitarias,
em equipe multiprofissional no diagnostico, planejamento, execucao e avaliacdo de programas comunitarios, no
ambito da sadde, lazer, educacao, trabalho e seguranca; assessorar 6rgaos publicos e particulares, organizar os
objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracao e implementacdo de programas de mudanca de carater social
e técnico, em situagOes planejadas ou ndo; pesquisar, analisar e estudar variaveis psicologicas que influenciam
o comportamento do consumidor; atender a criangas, adolescentes, escolares e adultos em sessOes individuais e
coletivos; desenvolver acOes preventivas em escolares, grupos e comunidades; encaminhar a outros
profissionais; elaborar e participar de programas e estudos educacionais, recreativos e de reabilitacdo fisica,
orientando a efetivacdo de um trabalho de carater profilatico ou corretivo, visando o bem estar dos individuos;
orientar o grupo familiar visando facilitar o acampamento e desenvolvimento dos programas sociais do
Municipio; desenvolver agoes de educacdo para a saude e demais atividades que lhe forem atribuidas.

27. RECEPCIONISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Estabelecer contatos com o publico, informando, orientando
e selecionando pequenos problemas ou dificuldades que possam surgir.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber, informar e encaminhar o ptiblico aos érgaos
competentes; orientar e informar o publico, bem como, solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia; orientar,
distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos,
ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacoes das pessoas
que atender; receber, protocolizar e encaminhar documentos; atender ao telefone; anotar e transmitir recados;
datilografar pequenos expedientes; executar tarefas afins.

28. SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas secretarias dos estabelecimentos de ensino,
executando tarefas burocraticas inerentes aos mesmos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de
ensino, de acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo
docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracao escolar do estabelecimento; organizar e
manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados
referentes ao ensino, as autoridades escolares; expedir Certiddes; escriturar os livros; fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragdo dos
resultados finais; preencher boletins estatisticos; colaborar na formacdo dos hordarios; arquivar recortes e
publicacGes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de
certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir
boletins de notas; histérico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracao
escolar; redigir e subscrever editais de matriculas; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; receber, conferir e distribuir
material necessario no trabalho de acordo com normas pré-determinadas; anotar e transmitir recados, redigir
informacOes simples, executar trabalhos de datilografia em geral, inclusive operar computador, executar outras
tarefas semelhantes

29. SERVENTE
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, de preparacdo de alimentos e de remocao
ou arrumacao de moveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fazer servicos de faxina em geral, remover p6 de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar
e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e
banho. Coletar lixo nos depositos colocando-os em recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas.
Varrer patios e calcadas. Fazer café e, eventualmente, servi-lo. Preparar alimentos e cozer alimentos. Executar
outras tarefas semelhantes.

30. TECNICO EM CONTROLE INTERNO

DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a fiscalizagdo e
a assisténcia a autoridade e aos 6rgdos integrantes da organizacao estrutural do Municipio.

DESCRIGCAO ANALITICA: Proceder a avaliacio da eficiéncia, eficicia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do Municipio; promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar a adequagdo da estrutura
organizacional administrativa do Municipio ao cumprimento dos objetivos e metas da municipalidade; propor
ao Chefe do Executivo Municipal as reformas estruturais necessarias ao melhor funcionamento do Sistema de
Controle Interno do Municipio e promover o estudo de casos com vista a racionalizacdo do trabalho,
objetivando o aumento da produtividade e a redugdo de custos operacionais; avaliar em que medida existe no
Municipio um ambiente de controle em que os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas
ao invés de despreza-las e executar tarefas correlatas.

31. TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Cuidar dos assuntos relativos ao setor de Pessoal, elaborar
anteprojetos de lei e de regulamentos indispensaveis a execucdo das normas que dispde sobre a funcao publica,
acompanhar a evolucdo e o desempenho do Quadro de Pessoal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Cuidar dos assuntos relacionados com servicos do 6rgio
executivo, elaborar anteprojetos de lei e de lancamentos indispensaveis a execucdo de normas legais, que
dispde sobre funcdo ptblica, a criagdo, a classificacdo, e/ou provimento de cargos, estudar e propor sistemas de
classificacdo e de retribuicao financeira e administrar-lhes a aplicacdo. Preparar os expedientes sobre a
admissdo ingresso e exoneracdo e dispensa de funcionarios. Processar e emitir parecer sobre aposentadoria,
concessdao de quaisquer vantagens deferidas em lei e promover o respectivo registro e publicagdo. Promover o
respectivo registro e publicacdo. Promover medidas relativas ao processo de apuragao do merecimento dos
servidores para efeito de promocdo e acesso. Estudar e promover a aplicagdo dos principios de administracao
pessoal, e, ainda, os referentes ao bem estar social dos servidores. Autorizar exames médicos para os fins
indicados, na legislacdo de pessoal. Organizar a escala de férias. Confeccionar as folhas de pagamento dos
servidores da Prefeitura. Promover o controle da freqiiéncia do pessoal da Prefeitura para efeitos de pagamento
e de tempo de servico. Executar outros servigos inerentes ao setor e/ou determinados pelo superior imediato.

32. VIGILANTE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucgdo de
trabalhos de supervisdo, relacionados com a conservacao e seguranca dos prédios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fazer ronda de inspegio em intervalos fixados, adotando
providéncias pendentes a evitar roubos, incéndios e danifica¢cGes nos edificios e materiais sob sua guarda;
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fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade, verificar as autoriza¢Ges para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao
autorizadas, verificar as portas e janelas se estdo devidamente fechadas, investigar todas as condi¢cdes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao conhecimento das
autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; executar outras tarefas semelhantes.

33. ZELADOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Zelar pela conservacio e embelezamento, com manutencio
e limpeza dos ambientes nos prédios da administragdo municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Zelar pela conservacio e boa aparéncia dos prédios da
administracdo municipal (patio, jardins, quadras de esporte, estacionamentos, etc.), manter vigilancia sobre a
rede de instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, e de defesa contra incéndio, comunicar a autoridade
competente as irregularidades observadas; zelar pela manutencdo e conservacdo de maquinas, moveis,
utensilios, ferramentas, etc.; solicitar materiais necessarios a execugdo dos servicos mantendo-os sob controle;
executar trabalhos de limpeza em geral nas diversas dependéncias dos estabelecimentos, varrer e remover o lixo
e detritos, transportar volumes, encarregar-se da reciclagem; receber e entregar correspondéncias internas e
externas; acompanhar alunos quando solicitado pelas direcoes de escolas; executar servico de capina em geral,
cuidar das arvores frutiferas e outras, zelar pelo ajardinamento, conservar gramados; auxiliar nos servicos de
hortas (plantio, preparo do terreno, adubagao, etc.); executar outras tarefas semelhantes.

PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE

34. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar de Odontologia; auxiliar consultério dentdrio para:
acompanhamento do paciente; exodontias; restauracoes; pequenas cirurgias; lavar e esterilizar luvas e
instrumental; visitas escolares ( municipal e estadual ); preenchimentos de fichas odontologicas: organizacao de
fichas de alunos; organizar as listas escolares para serem atendidas no gabinete da SMSMA; organizar o
controle e solicitacdo de material para uso de odontologia, realizacdo de projetos; juntamente com chefia e
odontolégica; realizacdo de projetos; juntamente com chefia e odontélogos; aplicacdo e preparo do flior de
bochecho; palestra; ensinamento escovagdo; atividades solicitadas e supervisionadas por odont6logos;
desenvolvimento de acGes de educacdo para a saide e demais atividades que lhe forem atribuidas.

35. ENFERMEIRO

DESCRIMINACAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenacdo, supervisio, estudo, programacio,
fiscalizagdo, atuacao direta em trabalhos de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de educacdo para a satide com
grupos da comunidade - saide mental, hipertensos, anticoncepcdo, gestantes e nutrizes; participar na
programacao das atividades da instituicdo: planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos programas
(Paisc, Paism, Pais-mental, saide do trabalho e atencdo ao adolescente); programar e desenvolver, agentes de
saude e atendentes de creches; realizar servigcos de triagem de pacientes para atendimento médico; atuar junto as
comunidades e escolas através de palestras; organizar grupos de educacdao para a saide e encaminhamentos;
diagnosticar as necessidades de enfermagem; coletar, analisar dados de producdo das atividades de enfermagem
e agentes de sadde; participar da composicdo de bancas examinadoras em concurso para pessoal de
enfermagem; prestar assessoria em assuntos de enfermagem; orientar familiares em relacdo a cuidados de
conforto e higiene pessoal de pacientes acamados no seu domicilio; fazer sondagem vesical e neso-gastrica,
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controlar e acompanhar tratamento e medicamentos a hipertensos; fazer aplicacdes e leitura de testes para
subsidios; realizar entrevistas de pacientes em servicos de protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude;
realizar consultas de enfermagem para gestantes (com elaboracdao da carteira de gestantes), acompanhar
pacientes pos-alta hospitalar em casos especiais; acompanhar e realizar curativos especiais a nivel ambulatorial
e domiciliar; fazer coleta de material para preventivo do cancer do colo uterino e orientacdo em relacdo ao
preventivo do cancer uterino e de mamas, assim como orientar sobre o auto-exame de mamas; fazer supervisao,
acompanhamento e atuacdo no servico de vacinagao; realizar reunides mensais no posto de saude com grupos
de satde mental, hipertensos, anticoncepcdo, gestantes e nutrizes para educacao em saude; orientar sobre
planejamento familiar; atender pacientes mentais através de visitas domiciliares, encaminhamentos de
medicacdo ao paciente e familiar quanto ao estado de saude e conduta, acompanhar pacientes hansenianos e
tuberculosos. Desenvolver atividades similares junto a creches e outros 6rgaos da Administracdao Municipal
onde se faca necessario o trabalho de um profissional de enfermagem.

36. FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Sessdo de fisioterapia em patologias neurol6gicas, em patologias
vasculares periféricas, disturbios circulatérios artério-venosos e linfaticos respiratério, em patologias
reumatoldgicas, em patologias ortopédicas e traumatoldgicas, na reabilitacdo do cardiopata, em ginecologia e
obstetricia ( pré e pds parto...) fisioterapia preventiva em criancas ( escolas) e demais faixas etarias; fisioterapia
orientada para grupos de pacientes que apresentam o mesmo diagndstico (Cinesioterapia); acoes de educacao
para a saude e demais atividades que lhe forem atribuidas.

37. MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior de grande complexidade,
envolvendo trabalhos de defesa e protecao da Saude do individuo, na area de clinica-geral através de programas
voltados para a saude publica, tratamento clinico e cirurgico.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
unidades sanitarias. Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Fazer caracteriolégico de pacientes,
evidenciar suas predisposicdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for
o caso. Fazer diagnosticos e preservar medicacoes. Prescrever dietéticos. Solicitar exames laboratoriais e outros
que se fizerem necessarios. Encaminhar casos especiais a setores especializados. Aplicar métodos de medicina
preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades. Solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia. Participar de juntas médicas. Participar de programas
voltados para a satde publica. Executar outras tarefas semelhantes.

38. MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atendimento de consultas de rotina e emergéncias, acompanhamento de
pacientes em tratamento, prescricdo de medicamentos; atendimento de grupos de risco e em situagdo especial;
desenvolvimento de acdes de educacdo para a saide e demais atividades que lhe forem atribuidas.

39. ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo diagnésticos, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de
laboratoério e de radiografia, bem como participar de programas voltados para a satide publica.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUIGOES: Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-
dental e cirurgia. Fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento. Executar as operacoes de protese
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em geral e de profilaxia dentaria. Fazer extracdo de dentes e de raizes. Realizar restauracoes e obturacdes, bem
como a inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes. Tratar
condicoes da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar anestesia local e truncular. Realizar odontologia
preventiva. Efetuar a identificagdo das doencas buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando diante
de alteracdes fora da area de sua competéncia. Proceder a interpretacdo dos resultados de exames de
laboratorios, microscopios, bioquimicos e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial
e proceder a sua interpretacdo. Participar de programas voltados para a saude publica. Participar de juntas
médicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras
tarefas semelhantes.

40. PSICOLOGO EFETIVO DA SAUDE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atendimento a criancas, adolescentes, escolares e adultos em sessdes
individuais e coletivos; desenvolvimento de acOes preventivas em escolares, grupos e comunidades;
encaminhamento a outros profissionais; desenvolvimento de agdes de educacdo para a saide e demais
atividades que lhe forem atribuidas.

41. TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio de certa complexidade cabendo o
auxilio a equipe de enfermagem do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e
supervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; Assistir na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiologicas; Assistir na prevencdo e controle sistematico da infeccao hospitalar; Assistir na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de saude;
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissao. Exercer outras tarefas correlatas.

42. VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR (PIM)

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio de certa complexidade exigindo-
se formacdo de ensino médio concluido em magistério, pois sua funcdo é desenvolver o programa “Primeira
Infancia Melhor” no Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: O visitador do Programa "Primeira Infincia Melhor" terd
como atribuicdo a realizacdo de trabalhos diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao; orientar as
familias sobre as atividades de estimulacdao adequadas a partir do diagnostico; acompanhar e controlar a
qualidade das agOes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as agoes realizadas pelas
gestantes; acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes; planejar e executar as
modalidades de atencdo individual e grupal; planejar e executar seu cronograma de visitas as familias;
participar da capacitacao de visitadores, realizada pelos Monitores e GTM; se o visitador perceber e ou
identificar problemas na familia como suspeita de violéncia doméstica, criancas portadoras de deficiéncia, entre
outras, devera comunicar de imediato o GTM para que seja acionada a rede de servicos e executar tarefas
correlatas.

“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSOS PUBLICOS

Realizacao

PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO

43. PROFESSOR III - ARTES

Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo escolar, planejamento, assessoramento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional. As
atribuicdes detalhadas encontram-se na LEI 1.691 disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.

44. PROFESSOR III — CIENCIAS

Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo escolar, planejamento, assessoramento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional. As
atribuicdes detalhadas encontram-se na LEI 1.691 disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.

45. PROFESSOR II - EDUCACAO ESPECIAL

Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo escolar, planejamento, assessoramento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional. As
atribuicdes detalhadas encontram-se na LEI 1.691 disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.

46. PROFESSOR III - EDUCACAO FiSICA

Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo escolar, planejamento, assessoramento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional. As
atribuicdes detalhadas encontram-se na LEI 1.691 disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.

47. PROFESSOR III - GEOGRAFIA

Funcgoes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo escolar, planejamento, assessoramento, inspecdo, supervisdao e orientacao educacional. As
atribuicOes detalhadas encontram-se na LEI 1.691 disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.

48. PROFESSOR III —- HISTORIA

Funcoes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo escolar, planejamento, assessoramento, inspecao, supervisdo e orientacao educacional. As
atribuicOes detalhadas encontram-se na LEI 1.691 disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.

49. PROFESSOR III - INGLES

Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracao escolar, planejamento, assessoramento, inspecdao, supervisao e orientacao educacional. As
atribuicdes detalhadas encontram-se na LEI 1.691 disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.
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50. PROFESSOR III - MATEMATICA

Funcgdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo escolar, planejamento, assessoramento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional. As
atribuicdes detalhadas encontram-se na LEI 1.691 disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.

51. PROFESSOR III - LINGUA PORTUGUESA

Funcoes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo escolar, planejamento, assessoramento, inspecdo, supervisdo e orientacao educacional. As
atribuicoes detalhadas encontram-se na LEI 1.691 disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.

52. PROFESSOR I

Funcdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo escolar, planejamento, assessoramento, inspecdo, supervisdo e orientacao educacional. As
atribuicoes detalhadas encontram-se na LEI 1.691 disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.

53. PROFESSOR 11

Funcoes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo escolar, planejamento, assessoramento, inspecdo, supervisdo e orientacao educacional. As
atribuicOes detalhadas encontram-se na LEI 1.691 disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.

ANEXO III
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Publicacdo do edital de abertura do Concurso Publico. 07/05/2010
Inicio e término dos pedidos de isencdo. 10/05/2010 a 17/05/2010
Prazo para entrega dos documentos requisitados para os pedidos de isencao. 10/05/2010 a 17/05/2010
Edital com os pedidos de isencdo deferidos. 25/05/2010
Inicio e término das inscrigoes. 10/05/2010 a 30/05/2010
Prazo para pagamento do boleto bancério. 31/05/2010

Prazo para pagamento da inscricao e postagem dos laudos médicos exigidos para inscricdes de

Portadores de Deficiéncias com pedidos especiais para realizagdo da prova. 10/05/2010 a 31/05/2010

Edital de homologacdo das inscrigoes. 14/06/2010 (a partir das 17h)
Prazo para recurso contra as inscri¢des ndao homologadas. 15/06/2010 a 17/06/2010
Divulgacao dos horérios e locais das provas escritas objetivas. 22/06/2010 (a partir das 17h)
Aplicacao das provas escritas objetivas. 04/07/2010
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas. 06/07/2010 as 8h
Prazo para recurso contra o gabarito das provas objetivas. 06/07/2010 a 08/07/2010
Divulgacao do resultado provisério das provas objetivas. 16/07/2010
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Prazo para interposi¢do de recursos contra resultado provisorio das provas objetivas.

19/07/2010 a 21/07/2010

Convocacao para a prova pratica e de titulos.

26/07/2010 (a partir das 17h)

Prazo para preenchimento do Formulario de Cadastramento dos Titulos.

27/07/2010 a 02/08/2010

Prazo para envio dos titulos (Subitem 1.3 do Edital - Do Quadro do Magistério).

27/07/2010 a 03/08/2010

Aplicagado da Prova Pratica (Aos Cargos de Motorista e Operador de Maquinas)

01/08/2010

Resultado Final.

10/08/2010 (a partir das 17h)

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado final provisoério.

11/08/2010 e 13/08/2010

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o Resultado Final.

20/08/2010

Homologacdo do Resultado Final.

20/08/10

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracdes no cronograma serao divulgadas

pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.
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