EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA ! OCP
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSOS PUBLICOS

EVENTO DATA PREVISTA*
Publicacéo do edital do Concurso. 20/10/2009
Inicio e Término das Inscri¢des. 20/10/2009 a
02/11/2009
Prazo para Postagem dos Laudos Médicos, exigidos para inscricdes de PNE — Portadores de 22/10/2009 a
Necessidades Especiais. 03/11/2009
Prazo para Envio dos Titulos para os Cargos de Nivel Superior 22/10/2009 a
03/11/2009
Edital de Homologacéo de Inscricdes. 06/11/2009 a partir
das 17h
Prazo de Recursos contra Inscrices Indeferidas. 09/11/2009 e
10/111/2009
Divulgacédo dos Horarios e Locais das Provas Escritas Objetivas. 13/11/2009 a partir
das 17h
Aplicacado das Provas Escritas Objetivas. 22/11/2009
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas. 24/11/2009 a partir
das 17h
Prazo para Interposi¢céo de Recursos contra as Provas Objetivas e Gabaritos. 25/11/2009 e
26/11/2009
Divulgacdo das Respostas dos Recursos contra as Provas Obijetivas e Gabaritos. 02/12/2009 a partir
das 17h
Resultado da Prova de Titulos 04/12/2009 a partir
das 17h
Prazo para Interposicéo de Recursos contra a Prova de Titulos 07/12/2009 e
08/12/2009
Divulgacéo do Resultado Final Provisorio. 14/12/2009 a partir
das 17h
Prazo para Interposicédo de Recursos contra o Resultado Final Provisorio. 15/12/2009 e
16/12/2009
Homologacgéo do Resultado Final. 23/12/2009

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragées no

cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

O Prefeito municipal de Quissamd, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuices legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital e demais disposicbes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO a realizacdo de CONCURSO
PUBLICO, para provimento de vagas , nos cargos de nivel médio e superior, do quadro de pessoal de professores e
especialistas de Educacéo, de acordo com o Art. 37, Inciso Il da Constituicdo Federal, conforme tabela 1, abaixo, com a
execucao técnico-administrativa da empresa AOCP — Assessoria em Organizacéo de Concursos Publicos Ltda.

1.1 O concurso sera realizado em duas fases:

1.1.1 Primeira fase dar-se-a através de provas Objetivas para todos os cargos e sera de responsabilidade da AOCP —

Assessoria em Organizacédo de Concursos Publicos.

1.1.2 Segunda fase dar-se-a através de provas de Titulos apenas para os candidatos das vagas de Nivel Superior
aprovados na prova objetiva e no nimero maximo de 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas para cada
cargo, e sera de responsabilidade da AOCP — Assessoria em Organizacdo de Concursos Puablicos. .
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS ESPECIFICOS:

CARGO - NIiVEL MEDIO

CARGO

REQUISITOS MINIMOS
PARA ADMISSAO

TAXA DE
INSCRIGAO

VAGAS

VAGAS
PARA
PNEs

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO MENSAL
INICIAL

Professor | Ensino

Fundamental

Formacéao obtida em
nivel médio, na
modalidade normal.

R$ 23,50

114

06

25h

R$ 1.085,40

CARGO - NIVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS MINIMOS
PARA ADMISSAO

TAXA DE
INSCRICA
0

VAGAS

VAGAS
PARA
PNEs

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
MENSAL INICIAL

Orientador
Educacional

Ensino Superior em
Pedagogia com
Habilitac@o especifica
em Orientador
Educacional ou outra
licenciatura com poés-
graduacéao especifica.

R$ 23,50

11

01

25h

R$ 1.870,50

Orientador
Pedagdgico

Ensino Superior em
Pedagogia com
Habilitac@o especifica
em Orientador
Pedagégico ou outra
licenciatura com poés-
graduacéo especifica.

R$ 23,50

07

01

25h

R$ 1.870,50

Supervisor
Educacional

Ensino Superior em
Pedagogia com
Habilitacéo especifica
em Superviséo
Educacional ou outra
licenciatura com pos-
graduacéao especifica.

R$ 23,50

02

25h

R$ 1.870,50

Professor Il Inglés

Licenciatura plena em
Letras
(Portugués/Inglés) ou
Complementacao
Pedagdgica.

R$ 23,50

13

01

25h

R$ 1.630,74

Professor Il
Portugués

Licenciatura Plena em
Letras ou
Complementacgéo
Pedagdgica.

R$ 23,50

04

01

25h

R$ 1.630,74

Professor Il

Ciéncias Fisicas e

Biolbgicas

Licenciatura Plena em
Ciéncias Fisicas e
Biolégicas ou
Complementacgéo
Pedagdgica

R$ 23,50

05

01

25h

R$ 1.630,74

Professor Il Artes

Licenciatura Plena em
Artes ou
Complementacgéo
Pedagégica

R$ 23,50

04

25h

R$ 1.630,74
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Professor Il Licenciatura Plena em R$ 23,50 07 01 25h R$ 1.630,74
Matematica Matematica ou

Complementacéo
Pedagdgica.

Professor Il Licenciatura Plena em R$ 23,50 05 01 25h R$ 1.630,74
Geografia Geografia ou

Complementacéo
Pedagdgica.

Professor Il Licenciatura Plena em R$ 23,50 08 01 25h R$ 1.630,74
Educacao Fisica Educacao Fisica ou

Complementacgéo
Pedagégica

Professor Il Histéria| Licenciatura Plena em R$ 23,50 07 01 25h R$ 1.630,74

Historia ou
Complementacgéo
Pedagégica

1.2

121

A Prefeitura Municipal de Quissama oferece a seus empregados, plano de beneficios, que inclui:
- Auxilio alimentagéo;

- Vale transporte;

- Auxilio Creche;

- Plano de Emprego, carreiras e remuneracgao;

- Incentivo a educacéo.

Os itens constantes do plano de beneficios sédo regidos pelas normas internas da prefeitura, pelas leis e acordos

coletivos do proprio municipio.

\2 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

2.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura Municipal de Quissama:

2.1.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12 da Constituicdo
Federal;

2.1.2 comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

2.1.3 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.4 estar quite com obrigacfes civis, militares e eleitorais;

2.1.5 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

2.1.6 ter aptidfes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exame médico pré
admissional de carater eliminatorio, realizada pelo SESMT — Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio de Quissama;

2.1.7 ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungdo ou emprego publico;

2.1.8 apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacéo profissional especifica,
comprovacao da inscricdo com a devida regularizacéo junto aos érgéos de classe;

2.1.9 demais exigéncias contidas neste Edital.

3 DAS INSCRICOES |

3.1 DAS INSCRICOES VIA INTERNET

3.1.1 As inscricbes para todos os cargos deste Edital deverdo ser realizadas pela INTERNET, através do
preenchimento de formulario proprio disponibilizado no endereco eletrbnico www.aocp.com.br no periodo das
08h do dia 20/10/2009 até as 24h do dia 02/11/2009 observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.2 No ato da Inscricdo, o candidato devera, preencher o Formulario de Inscricdo disponibilizado no endereco
eletronico www.aocp.com.br , no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas para admissao ao cargo e
submeter-se as normas expressas neste Edital.

3.1.2.1 O candidato podera fazer duas inscri¢cbes desde que sejam em niveis de escolaridade diferentes, e periodos de

aplicacéo de prova também diferentes.



http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA ! OCP
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSOS PUBLICOS

3.13

3.14

3.15

3.16
3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.21

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6
3.2.7

3.2.8

3.2.9
3.2.10
3.2.11

3.3

331

3.3.2

A AOCP - Concursos Publicos ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O pagamento podera ser feito via Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancaria.

O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, ou seja, até o Ultimo dia das inscricbes
03/11/2009.

O comprovante de inscricdo do candidato ser& sua via autenticada do boleto bancéario pago.

O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo, através de pagamento do boleto bancario, terd sua
inscrigdo cancelada.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por Correios.

N&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de realizacdo das provas,
guando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

DAS INSCRICOES PRESENCIAIS

Serado realizadas inscricdes presencialmente, para tanto, os candidatos deverdo comparecer, no periodo de
20/10/2009 até o dia 02/11/2009, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda-feira
a sexta-feira, observado o horario oficial de Brasilia/DF, munidos de documento de identidade oficial, ao
Centro de Convivéncia localizado no Parque Municipal de Exposicdao Renato Carneiro da Silva, no Bairro
Alto Alegre — Quisama - RJ.

No ato da Inscricdo Presencial, o candidato devera, preencher o Formulario de Inscricdo disponibilizado no
endereco eletrdnico www.aocp.com.br, no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas para admissédo ao
cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

O candidato podera fazer duas inscricdes desde que sejam em niveis de escolaridade diferentes, e periodos de
aplicacéo de prova também diferentes.

A AOCP - Concursos Publicos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O pagamento podera ser feito via Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancaria.

O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, ou seja, até o Ultimo dia das inscricbes
03/11/20009.

O comprovante de inscricdo do candidato sera sua via autenticada do boleto bancario pago.

O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricao, através de pagamento do boleto bancario, tera sua
inscricdo cancelada.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢o.
N&o serdo aceitas inscricbes efetuadas por fax, por Correios.

Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de realizagdo das provas,
quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

INFORMACOES GERAIS

Sao considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CRF, CREA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°. 9.503 art. 159,
de 23/09/97.

A falsificacdo de declara¢cbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada em qualquer
etapa do presente concurso implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo o candidato, serd demitido imediatamente pela
Prefeitura Municipal de Quissama.
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3.3.3

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por
anulacao plena deste concurso, e nao serdo aceitos pedidos de isenc¢do total ou parcial do pagamento.

3.3.4 Na&o haverd isenc¢édo da taxa de inscricao.

4

INSCRIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE |

4.1

4.1.1

4.1.2

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.7.1

4.8

4.9

4.10

411

Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo a exercer, providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

Caso a aplicacdo do porcentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequiente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 1990.

Somente serdo consideradas como pessoas portadores de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°®
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais devera fazer
sua op¢ao no requerimento de inscri¢ao.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial declarard, em campo especifico, a
necessidade da qual é portador.

O candidato que ndo declarar sua necessidade especial, conforme previsto no item 4.3, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais especificard, se for o caso, a sua
necessidade de adaptacdo para a realizacdo da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas
estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo
faca essa especificagao.

A realizacdo de prova em condicdes especificas para o candidato portador de necessidades especiais, assim
consideradas aquelas que possibilitem a prestagdo do exame respectivo, é condicionada & solicitagdo prévia
pelo candidato, conforme o item 4.5 e sujeita a apreciacdo e deliberacdo da AOCP — Concursos Publicos,
observada a legislacao especifica.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverao realizar suas provas em braile ou prova
ampliada em fonte 24. Para tanto, deverdo levar para o local de provas o material necessario para sua
realizacéo (reglete e puncdo ou maquina de datilografia braile), além de atender o disposto no item 4.3.

N&o serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na Internet,
no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, na ocasido da divulgagdo do edital de homologagé&o das inscrigdes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar
0 indeferimento, via fax, através do telefone (44) 3344-4213. ApGs o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condices com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao e classificacdo.

O candidato portador de necessidades especiais devera encaminhar para a AOCP - Assessoria em Organizacao
de Concursos Publicos Ltda., no periodo de 22/10/2009 até 03/11/2009 (serd observada a data de postagem
com AR. - Aviso de Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cdédigo
Internacional de Doenca — CID. Caso o periodo de inscricbes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da
documentacéo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia posterior ao término do
novo prazo de inscri¢cdes. O envio deverd ser através dos Correios, utilizando o servigo de carta registrada com
A.R. (Aviso de Recebimento), para a AOCP — Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda., Rua
Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03, CEP 87.050-110, Maringad-PR, com o0s seguintes dizeres:
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA - PNE. O candidato que n&o enviar o laudo
médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES |

51

Seréa divulgado na data provavel de 06/11/2009 a partir das 17h, no endereco eletrébnico www.aocp.com.br ,
através de edital, a relacdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada ou indeferida.
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5.2 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, a AOCP —
Concursos Publicos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacéo da relacéo
mencionada no item 5.1, deste edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio
disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, 0 qual sera entregue eletronicamente ao final do envio
(ap6s completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por
meio eletrénico, sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via fax para o numero (44) 3344-
4213. Nesse caso, é imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscri¢cao indeferida.

5.3 A AOCP — Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo do Concurso que decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrébnico www.aocp.com.br

6 CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |

6.1 As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas na cidade de Quissamad — RJ, em dois
periodos, sendo nivel médio de manha e nivel superior a tarde, podendo ser aplicada em mais de um dia se
houver necessidade. A data, local e horarios da prova estardo disponiveis no endereco -eletrdnico
www.aocp.com.br, na data provéavel de 13/11/2009, exceto por ocorréncia de fatos supervenientes quando entédo
serd marcada nova data, em dois periodos em locais e horarios a serem divulgados no endereco eletrénico
Www.aocp.com.br .

6.2 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia - DF, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo e o boleto de
inscrigdo devidamente autenticado.

6.3 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

6.3.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, foto,
filiacdo e assinatura;

6.3.2 prestar prova sem que o0 seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado;

6.3.3 0 ingresso no estabelecimento de exame apds o fechamento dos portbes;

6.3.4 prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

6.4 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame em qualquer local de prova
durante a sua realizacéo;

6.5 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida h4, no maximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e,
ainda, ser submetido a identificacéo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

6.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva deste concurso. O candidato ausente, por qualquer motivo,
seré eliminado do processo seletivo.

6.7 Ap0s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.8 Apo6s ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

6.9 Durante as provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacbes, calculadoras, relégios digitais, agendas
eletrdnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico.

6.10  Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e mantidos desta forma até o
término da prova e entrega da folha de respostas ao fiscal. O descumprimento da presente instrugéo implicara a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11 A AOCP - Concursos Publicos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos
evitar portar aparelhos celulares quando da realizacéo da prova escrita objetiva de multipla escolha.

6.12 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
no item 6.9, sera automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que estiverem utilizando
telefones celulares.

6.13  E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova.

6.14  Serd também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

6.14.1 deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo;

6.14.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

6.14.3 proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;

6.14.4 estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

6.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
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6.14.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées expedidas pela AOCP —

Concursos Publicos.

6.15  Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos, apds a conferéncia de todos os documentos
da sala e assinatura da ata.

6.16 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua Folha de Respostas
assinada.

6.17 A prova objetiva tera a duracdo de 4h (quatro horas) para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o
tempo de marcacgéo na Folha de Respostas.

6.18 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

6.19 O candidato podera sair levando consigo o caderno de questbes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 6.17, para a aplicacdo da prova, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal a
Folha de Respostas devidamente assinada.

6.20 Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacéo da
prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianca e permanecerda em sala
reservada para esta finalidade.

6.21 O candidato devera transcrever as repostas da prova objetiva para a Folha de Resposta, que sera o Unico
documento valido para correcao das provas, seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na Folha de
Resposta. Em hipotese alguma, havera substituicdo desta, por erro do candidato.

6.22  Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas, tais como marcagédo rasurada ou emenda ou campo de marcac¢ao ndo-preenchido integralmente.

6.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

6.24 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu nimero de
inscrigdo, o numero de seu documento de identidade e sua data de nascimento.

6.25 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, pela equipe de fiscalizacéo, informacdes sobre contetido
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo, ressalvas as informacdes referentes a dividas objetivas sobre
o caderno de provas.

7 PROVAS |

7.1 Para os cargos de NIVEL MEDIO: Professor | Ensino Fundamental, a avaliacdo constara de prova escrita

objetiva (eliminatéria e classificatéria), de acordo com o quadro abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
QUESTOES
Conhecimentos especificos 20 2,5 50
Portugués 15 2,0 30
Politica Educacional 10 1,0 10
Legisla¢éo Municipal 10 1,0 10

VALOR TOTAL DA PROVA 100

7.1.1 A prova escrita objetiva tera 55 (cinglienta e cinco) questdes, de acordo com o conteddo programatico de provas
constantes no Anexo Il deste Edital. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) pontos, de acordo com o quadro supramencionado. A nota minima na prova objetiva para que o candidato
de nivel médio sejam considerados classificados € de 50,0 pontos.

7.1.2 As questbes da prova escrita objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, cada
guestdo da prova terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.1.3 Na prova escrita objetiva, seréa atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opc¢ao assinalada,
gquestdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.4 A nota final para os cargos de nivel médio sera aquela obtida na prova escrita objetiva.

7.1.5 O candidato devera obter 50,00 (cinglienta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado.

7.1.6 A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de

empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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7.1.6.1 tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

7.1.6.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.1.6.3 tiver a maior nota na prova de Portugués;

7.1.6.4 tiver a maior nota na prova de Politica Educacional;

7.1.6.5 tiver a maior nota na prova de Legislacao Mun|C|paI

7.1.6.6 tiver a maior idade, exceto os enquadrados no subitem 7.1.6.1 deste item.

7.2 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico, Supervisor
Educacional, Professor Il Inglés, Professor Il Portugués, Professor Il Ciéncia, Professor Il Artes, Professor Il
Matematica, Professor Il Geografia, Professor Il Educacao Fisica, Professor Il Histéria, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria), e prova de titulos, somente para os candidatos aprovados com nota
minima exigida na prova objetiva e equivalente a 03 (trés) vezes o numeros de vagas, de acordo com os quadros abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
QUESTOES
Conhecimentos especificos 20 2,5 50
Portugués 15 2,0 30
Politica Educacional 10 1,0 10
Legisla¢éo Municipal 10 1,0 10
VALOR TOTAL DA PROVA 100

PROVA DE TiTULOS

ESCOLARIDADE DOCUMENTO~PARA Nl'JMERQ MAXIMO DE PONTUAC’,‘AO DE CADA
AVALIACAO TITULOS TITULO
Curso de Pés-Graduacao Fotocépia autenticada da 03 1,0
“Latu Senso” em Educacdo, | declaragéo ou certificado de
de no minimo 360h. conclusao do curso

devidamente registrado
acompanhado do respectivo
historico escolar + Fotocopia
autenticada do diploma de
Curso superior

Curso de Pds-Graduacéo Fotocopia autenticada do 01 3,00
“Stricto Sensu” em nivel de diploma devidamente
Mestrado em Educacao. registrado ou

declaracdo/certificado de
concluséo do curso,
acompanhado do respectivo
historico escolar ou ata de
defesa da tese/dissertacdo +
fotocdpia autenticada do
diploma de curso superior

Curso de Pés-Graduacao Fotocépia autenticada do 01 4,00
“Stricto Sensu” em nivel de diploma devidamente
Doutorado em Educacéo. registrado ou

declaracdo/certificado de
concluséo do curso,
acompanhado do respectivo
histérico escolar ou ata de
defesa da tese/dissertacao +
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fotocdpia autenticada do
diploma de curso superior

05 10

7.3.1 A prova escrita objetiva tera 55 (cinglienta e cinco) questdes, de acordo com o conteddo programatico de provas
constantes no Anexo Il deste Edital. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) pontos, de acordo com o quadro supramencionado. A nota minima para que os candidatos de nivel
superior sejam considerados classificados para a préxima etapa do concurso (Prova de Titulos) é de 50,0 pontos
dentre os primeiros colocados de 03 (trés) vezes o niumero de vagas para o cargo.
7.3.1.1 A nota da prova objetiva que determinard quem seré classificado para a prova de titulos e, em caso de empate,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
7.3.1.1.1tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricdo, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;
.1.2tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
.1.3tiver a maior nota na prova de Portugués;
.1.4tiver a maior nota na prova de Politica Educacional;
.1.5tiver a maior nota na prova de Legisla¢do Municipal;
.1.6tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.
As questdes da prova escrita objetiva serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, cada
guestdo da prova terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
7.3.3 Na prova escrita objetiva, seré atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opc¢ao assinalada,
questdes sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.
7.3.4 A nota final para os cargos de nivel superior serd aquela obtida na prova escrita objetiva mais a nota obtida na
prova de titulos.
7.3.5 O candidato devera obter 50,00 (cinglienta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado.
7.3.6 A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
7.3.6.1 tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;
tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
tiver a maior nota na prova de Portugués;
tiver a maior nota na prova de Politica Educacional;
tiver a maior nota na prova de Legislacdo Municipal;
tiver a maior idade, exceto os enquadrados no subitem 7.3.6.1 deste item.
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DESCLASSIFICACAO |

Sera desclassificado o candidato que:

.1 n&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

.2 for surpreendido, durante a execucado das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

.3 ndo obtiver a pontuagdo minima na prova escrita objetiva;
nao cumprir as regras estabelecidas neste edital.

0o 0000
N

&l

DIVULGACAO DO GABARITO |

9.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado na data provéavel de 24/11/2009 a partir das 17h, no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.

9.2 Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a AOCP —
Concursos Publicos, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagcdo dos gabaritos.

9.3 O recurso aqui mencionado deverd ser preenchido em formulério proprio disponivel no endereco eletrbnico
www.aocp.com.br, o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento).
No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico sera permitido aos
candidatos encaminhar suas solicitagBes via fax para o nimero (44) 3344-4213. Neste caso, € imprescindivel
especificar o concurso e os dados da questéo a qual se impetra o recurso.

9.4 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) serdo atribuidos
a todos os candidatos.
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9.5 Somente serdo respondidos os recursos Deferidos.

9.6 A Banca Examinadora € soberana em suas decisdes, por tanto, ndo havera recursos do recurso.

10 DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA |

10.1 O Resultado da prova objetiva sera divulgado na data provavel de 02/12/2009 a partir das 17h, no endereco
eletrébnico www.aocp.com.br.

10.2 Quanto ao resultado da prova objetiva divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, & AOCP — Concursos Publicos, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de
publicacdo dos gabaritos.

10.3 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento).
No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico sera permitido aos
candidatos encaminhar suas solicitacbes via fax para o nimero (44) 3344-4213. Neste caso, € imprescindivel
especificar o concurso e os dados da questédo a qual se impetra o recurso.

10.4  Se da andlise do recurso resultar anulacéo de questdo(6es), os pontos referentes a(s) mesma(s) serdo atribuidos
a todos os candidatos.

10.5 Somente seréo respondidos os recursos Deferidos.

10.6 A Banca Examinadora € soberana em suas decisdes, por tanto, ndo havera recurso do recurso.

\11 DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS |

11.1 O Resultado da prova de titulos sera divulgado na data provavel de 04/12/2009 a partir das 17h, no endereco
eletrébnico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao resultado da prova de titulos divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, & AOCP — Concursos Publicos, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de
publicacédo do resultado final.

11.3 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, 0 qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (ap6és completado o preenchimento).
No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico sera permitido aos
candidatos encaminhar suas solicitacdes via fax para o nimero (44) 3344-4213. Neste caso, € imprescindivel
especificar o concurso e os dados da questdo a qual se impetra o recurso.

11.4  Se da andlise do recurso resultar anulacéo de questdo(6es), os pontos referentes a(s) mesma(s) serdo atribuidos
a todos os candidatos.

11.5 Somente serdo respondidos os recursos Deferidos.

11.6 A Banca Examinadora € soberana em suas decisdes, por tanto, ndo havera recurso do recurso.

12 RESULTADO |

12.1 O resultado final do concurso publico serd divulgado na data provavel de 14/12/2009 a partir das 17h, no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

12.1 Quanto ao resultado final, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a AOCP —
Concursos Publicos, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacao.

12.2 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o preenchimento).
No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico, sera permitido aos
candidatos encaminhar suas solicitagcdes via fax para o namero (44) 3344-4213. Nesse caso, € imprescindivel
especificar o concurso.

12.3 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.4  Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

12.5 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.6  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato devendo haver oportuna decisdo a respeito.

12.7 A AOCP - Concursos Publicos, apés andlise dos pedidos, decidira sobre sua aceitacdo e publicard, quando

couber, o resultado apenas dos pedidos Deferidos através de edital, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.
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\13 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

131 O concurso serd homologado na data provavel de 23/12/2009, e disponibilizado no endereco eletrénico
www.aocp.com.br a partir das 17h.

14  VALIDADE |

14.1 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de publicacdo da
homologacéo final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a critério da
Prefeitura Municipal de Quissama.

15  CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO |

15.1 O candidato aprovado sera convocado na medida em que surgir a necessidade de preenchimento da vaga.

15.2  Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Quissama, quando houver alteracdo do endereco informado na ficha de inscri¢do.

15.3 Quando da convocacao, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos abaixo relacionados:

15.3.1 quitagdo com as obrigac¢des eleitorais e militares;

15.3.2 comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacdo dos documentos previstos
em lei;

15.3.3 copia da Carteira de Identidade;

15.3.4 copia do PIS-PASEP;

15.3.5 copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;

15.3.6 copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

15.3.7 copia da Certiddo de Nascimento dos filhos até a idade de 21 anos;

15.3.8 certiddo de antecedentes criminais;

15.3.9 duas fotografias 3x4 recentes e tiradas de frente;

15.3.10 carteira Profissional de Trabalho;
15.3.11 copia de Comprovante de residéncia;

154 Quando da convocagédo, o candidato aprovado deverd comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Quissaméa
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis munido da documentacéo solicitada no item 15.3 deste Edital.

15,5 Se, quando da convocacao, o candidato ndo se apresentar na sede da Prefeitura Municipal de Quissama munido
da documentacdo exigida pelo item 15.3 deste Edital, este sera considerado desistente tacito da vaga oferecida.

15.6  Sob nenhuma hip6tese, o candidato sera deslocado para o final da lista de classificacdo, mesmo que o candidato
solicite deslocamento.

15.7 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o
candidato seguinte, na ordem de classificagéo.

16  DISPOSICOES FINAIS |

16.1 Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
cargos/empregos publicos/fungdes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de
acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal, ou mediante prévia rendncia ou exoneragdo do vinculo
existente.

16.2  As condi¢des do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo regime
da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

16.3 Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela AOCP — Concursos Publicos e
Comisséo do Concurso e, ap6s a publicacdo do resultado final, pelo Prefeito municipal de Quissama.

16.4 A aprovacdo no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratacdo imediata, sendo convocados os
candidatos conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Quissama.

16.5 A AOCP - Concursos Publicos e a Prefeitura Municipal de Quissama ndo se responsabilizam por apostilas ou
quaisquer materiais de estudo para preparagdo dos candidatos ao concurso publico.

16.6  Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Quissama, 20 de outubro de 2009

Armando Cunha Carneiro da Silva
Prefeito de Quissama
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

[ FUNCAO - CARGO PROFESSOR | ENSINO FUNDAMENTAL

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a regéncia de classe de educacgao infantil, ensino

fundamental de 1% a 42 série, educacao especial e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como & execuc¢éo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares especificas.

Atribuicdes tipicas:

participar da elaboracdo da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagcado com a equipe de orientagédo pedagogica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagoégica, material destinado a divulgagéo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado aa
conscientizacdo dos alunos para preservagdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulacé@o e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecgéo,
leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da unidade escolar
em que esta lotado;

colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunibes, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacao;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢co de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos
da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e freqiéncia escolar das
criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

realizar pesquisas na area de educacao;
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- participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no ambito de sua atuacao;

- participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuacgao;

- participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acfes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, a protecao integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacé@o para o trabalho;

- prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgédos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

- executar outras atribuicGes afins.

NiVEL SUPERIOR

| FUNCAO - CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricado sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar
trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagao das
unidades escolares do Municipio com os demais 06rgdos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional,
integrando escola, familia e comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo
aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com atuacao nas seguintes areas:

¢ Administracdo Escolar;
* Orientagdo Pedagogica;
e Orientacdo Educacional e

e Supervisdo Educacional.

3. Atribuicdes tipicas:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico-
pedagogica;

- colaborar na elaboragéo de grades curriculares, adaptacéo de programas e organizagao de calendéario escolar ;
- elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

- avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solu¢des que visem tornar o ensino
mais eficiente;

- participar da elaboracéo e/ou orientar a confeccdo de material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e
do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

- participar da elaboracdo e/ou orientar a confeccdo de material destinado aa conscientizacdo dos alunos para
preservacéo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

- orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execuc¢éo dos
planos e programas estabelecidos;

- elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez
aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;

- participar de reunibes com pais, professores e demais profissionais de ensino;

- colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino,
juntamente com a direc&o das escolas;

- promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagodgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulacao das técnicas aplicadas;
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avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de Classe para
aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacdes adequadas;

orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e
harmdnico de sua personalidade;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos educandos;

participar do processo de composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das Classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

participar do processo de avaliacédo e recuperagéo dos educandos;

proporcionar as escolas o0s recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos educandos a melhor
utilizacao possivel de seus recursos individuais;

estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientagéo,
mantendo informados os pais e atualizados 0s respectivos registros;

elaborar, orientar a aplicacéo ou aplicar testes e questionarios;

promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

proceder a avalia¢do e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos e outros recursos
especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do educando para definir e
desenvolver o atendimento adequado;

proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informacdes
relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele
apresentados;

prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos logicos,
além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando
recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagbes
apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno;

manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianca,
para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento ;

elaborar relatorios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes,
resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observac@es e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua érea de atuagéo;
participar e/ou organizar reunibes, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o

aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no &mbito de sua atuacéo;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuacéo;

participar e/ou organizar reunibes, grupos de trabalho e/ou outras a¢bes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protec@o integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;
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prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

executar outras atribui¢cdes afins.

[ FUNCAO - CARGO ORIENTADOR PEDAGOGICO

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar
trabalhos pedagogicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagao das
unidades escolares do Municipio com os demais 6rgdos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional,
integrando escola, familia e comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo
aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com atuacdo nas seguintes areas:

e Administracdo Escolar;
e Orientagdo Pedagogica;
e Orientagdo Educacional e

e Supervisdo Educacional.

3. Atribuicoes tipicas:

orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico-
pedagdgica;

colaborar na elaboracao de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizacdo de calendario escolar ;
elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

avaliar o trabalho pedagoégico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino
mais eficiente;

participar da elaboragdo e/ou orientar a confecgdo de material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e
do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

participar da elaboracdo e/ou orientar a confeccdo de material destinado aa conscientizacdo dos alunos para
preservacao do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execuc¢ao dos
planos e programas estabelecidos;

elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez
aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacao;

participar de reuniées com pais, professores e demais profissionais de ensino;

colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino,
juntamente com a direcdo das escolas;

promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulacdo das técnicas aplicadas;

avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos de Classe para
aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformula¢des adequadas;
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orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e
harmonico de sua personalidade;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos educandos;

participar do processo de composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das Classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

participar do processo de avaliagdo e recuperacéo dos educandos;

proporcionar as escolas o0s recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos educandos a melhor
utilizacéo possivel de seus recursos individuais;

estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientagéo,
mantendo informados os pais e atualizados 0s respectivos registros;

elaborar, orientar a aplicagédo ou aplicar testes e questionarios;

promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

proceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos e outros recursos
especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do educando para definir e
desenvolver o atendimento adequado;

proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informacdes
relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele
apresentados;

prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos logicos,
além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando
recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagbes
apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno;

manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianca,
para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento ;

elaborar relatorios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes,
resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar e/ou organizar reunifes, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o

aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no A&mbito de sua atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuacéo;

participar e/ou organizar reunibes, grupos de trabalho e/ou outras agbes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificagcdo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;
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participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniBes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

| FUNCAO - CARGO SUPERVISOR EDUCACIONAL

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar
trabalhos pedagogicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagao das
unidades escolares do Municipio com os demais 6rgdos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional,
integrando escola, familia e comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo
aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com atuacdo nas seguintes areas:

¢ Administracdo Escolar;
e Orientagdo Pedagogica;
e Orientagdo Educacional e

e Supervisdo Educacional.

3. Atribuicdes tipicas:

orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico-
pedagdgica;

colaborar na elaboracao de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizacdo de calendario escolar ;
elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

avaliar o trabalho pedagdégico das unidades educacionais, a fim de propor solu¢gdes que visem tornar o ensino
mais eficiente;

participar da elaboragdo e/ou orientar a confec¢do de material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e
do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

participar da elaboracdo e/ou orientar a confeccdo de material destinado aa conscientizacdo dos alunos para
preservacao do patrimdnio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucéo dos
planos e programas estabelecidos;

elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez
aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;

participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de ensino,
juntamente com a direcdo das escolas;

promover conferéncias, debates e sessfGes sobre temas pedagoégicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulacdo das técnicas aplicadas;

avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos de Classe para
aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas;

orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e
harmdnico de sua personalidade;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos educandos;
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participar do processo de composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das Classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos educandos;

proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos educandos a melhor
utilizacéo possivel de seus recursos individuais;

estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientacao,
mantendo informados os pais e atualizados 0s respectivos registros;

elaborar, orientar a aplicagédo ou aplicar testes e questionarios;

promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

proceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos e outros recursos
especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do educando para definir e
desenvolver o atendimento adequado;

proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informacdes
relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele
apresentados;

prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos légicos,
além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando
recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;

participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagfes
apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno;

manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianca,
para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento ;

elaborar relatorios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes,
resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

participar e/ou organizar reunifes, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no ambito de sua atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no dmbito de sua atuacgéao;

participar e/ou organizar reunibes, grupos de trabalho e/ou outras a¢bes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacéo;
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participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

executar outras atribui¢cdes afins.

| FUNCAO - CARGO PROFESSOR Il INGLES

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(6° & 9° ano de escolaridade), na sua &rea especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo
orgdo competente.

Atribuicdes tipicas:

participar da elaboracao da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagcdo com a equipe de orientagédo pedagogica;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacéo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagolgica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulacé@o e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao,
leitura e utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢cao ou a coordenacéo da unidade escolar
em que esté lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunifes, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacao;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos
da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientiza¢éo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das
criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no &mbito de sua atuacéo;
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participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuacao;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acfes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, a protecao integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacé@o para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

executar outras atribui¢des afins.

[ FUNCAO - CARGO PROFESSOR Il PORTUGUES

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(6° a 9° ano de escolaridade), na sua area especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo
orgdo competente.

Atribuic¢des tipicas:

participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacéo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulac¢é@o e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao,
leitura e utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacgéo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcao ou a coordenacéo da unidade escolar
em gue esta lotado;

colaborar na organizacéo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunifes, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacao;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos
da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientiza¢éo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das
criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagcao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
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realizar pesquisas na area de educacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no ambito de sua atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuacgao;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acfes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, a protegédo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacéo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

executar outras atribui¢cdes afins.

[ FUNCAO - CARGO PROFESSOR Il CIENCIAS

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(6° a 9° ano de escolaridade), na sua area especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo
orgao competente.

Atribuicdes tipicas:

participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgagéo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservagdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulacé@o e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo,
leitura e utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacédo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da unidade escolar
em que esta lotado;

colaborar na organizacéo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacdo;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos
da rede municipal de ensino;
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participar de projetos de conscientiza¢éo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das
criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no &mbito de sua atuacéo;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuacgéo;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acfes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, a protegéo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacéo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

executar outras atribuicdes afins.

[[FUNCAO - CARGO PROFESSOR Il ARTES

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(6° a 9° ano de escolaridade), na sua area especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo
orgdo competente.

Atribuicdes tipicas:

participar da elaboracdo da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientagédo pedagogica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagoégica, material destinado a divulgagéo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservagdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulacé@o e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecgéo,
leitura e utilizac&o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatdrios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da unidade escolar
em que esta lotado;

colaborar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunifes com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunibes, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacao;
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participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos
da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das
criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no &mbito de sua atuacéo;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuacéo;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acfes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, a prote¢éo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacéo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

executar outras atribuicdes afins.

| FUNCAO - CARGO PROFESSOR Il MATEMATICA

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(6° & 9° ano de escolaridade), na sua area especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo
6rgdo competente.

Atribuicdes tipicas:

participar da elaboracdo da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientagédo pedagogica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagodgica, material destinado a divulgagéo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservagdo do patrimdnio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulacé@o e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selec¢éo,
leitura e utilizac&@o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacédo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacao da unidade escolar
em gue esté lotado;

colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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participar de reunifes com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunifes, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacao;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos
da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequiéncia escolar das
criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no &mbito de sua atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuagéo;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢bes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, a protecao integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacé@o para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

executar outras atribui¢cdes afins.

| FUNCAO - CARGO PROFESSOR Il GEOGRAFIA

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(6° a 9° ano de escolaridade), na sua area especifica de habilitacao, de acordo com a grade curricular aprovada pelo
orgao competente.

Atribuicodes tipicas:

participar da elaboracdo da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagcdo com a equipe de orientagédo pedagogica;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacéo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagho com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulacé@o e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo,
leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento;
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elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da unidade escolar
em que esta lotado;

colaborar na organizacéo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunifes com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua
atuacao;

N

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos
da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacéo das familias para a necessidade de matricula e freqiéncia escolar das
criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagcao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no ambito de sua atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuacao;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acfes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, a protecado integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacé@o para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

executar outras atribui¢des afins.

| FUNCAO - CARGO PROFESSOR Il EDUCACAO FiSICA

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(6° a 9° ano de escolaridade), na sua area especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo
orgdo competente.

Atribuic¢des tipicas:

participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacéo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulac¢é@o e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao,
leitura e utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
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elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da unidade escolar
em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua
atuacao;

N

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢co de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos
da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacéo das familias para a necessidade de matricula e freqiéncia escolar das
criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no ambito de sua atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no &mbito de sua atuacgéo;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢6es destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, a protecado integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacé@o para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

executar outras atribui¢des afins.

FUNGCAO - CARGO PROFESSOR Il HISTORIA

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(6° a 9° ano de escolaridade), na sua area especifica de habilitacao, de acordo com a grade curricular aprovada pelo
orgao competente.

Atribuicodes tipicas:

participar da elaboracdo da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagcdo com a equipe de orientagédo pedagogica;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacéo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;
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elaborar e confeccionar, em articulagho com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulacéo e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo,
leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacédo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da unidade escolar
em que estéa lotado;

colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacao;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos
da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das
criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no &mbito de sua atuacéo;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuacéo;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acfes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, a prote¢éo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacéo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

executar outras atribuicdes afins.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todas as funcdes do Nivel Médio

Conteido Som e Fonema;Classificacdo de Fonemas; Encontros Vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica;Ortografia oficial;Estrutura e formacéo das palavras;Classes de palavras e seus empregos; Sintaxe da oracéo e
do periodo;Tipos de Subordinacdo e Coordenac¢éo;Concordancia Nominal e verbal;Regéncia Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual;
Compreensdo e interpretacdo de textos; Figuras de Linguagem. Noc¢des de  Semantica.
ATENCAO: ndo serdo cobradas as alteracdes da Lingua Portuguesa vigentes a partir do ano de 2010.

POLITICA EDUCACIONAL - Comum a todas as funcdes dos Nivel Médio

Conteudo:Fundamentos da Educacédo: aspectos filoséficos, psicologicos, sociolégicos, biolégicos e antropoldgicos. A
Histéria do Pensamento Pedagdgico Brasileiro: teoria da educacgéo, as diferentes correntes do pensamento pedagdgico
brasileiro. A Organizacdo da Educacdo Brasileira: aspectos legais, aspectos politicos; o projeto politico pedagogico,
planejamento, diagnostico, a avaliacdo e seus diferentes processos. Aspectos tedricos e metodoldgicos da préatica
escolar, a diversidade na educacéo. O curriculo, sua estruturacdo e organizacdo. A democratizacdo da educacgéo e o
processo de gestdo participativa. A Educacdo Especial e a Inclusdo na Educacdo. Medidas e dispositivos legais de
protecdo a crianca e ao adolescente, Projeto Politico Pedagdégico.

LEGISLAGAO MUNICIPAL - Comum a todas as func¢des dos Nivel Médio

Conteudo: Normas para a Educacao Infantil no Sistema Municipal de Ensino em Quissama; Normas para a Educacéo de
Jovens e Adultos, em Nivel do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, na Rede Municipal do Ensino de Quissam§;
Estrutura e Funcionamento de Creches e Centros Municipais de Educacéo Infantil, integrantes da Rede Municipal de
Ensino de Quisamd, e seus anexo; Normas para a Educacdo Especial na Educacdo, em todas as sus etapas e
modalidades, na rede Municipal de Ensino de Quissama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Comum a todas as funcdes do Nivel Médio

Metodologia da Linguagem
A constituicdo do Leitor/Autor — O processo de aquisicdo da leitura e da escrita. Diferentes concepcgfes. As funcbes
sociais da linguagem. As produc¢des da leitura. Elaboracéo e analise de atividade integrando os varios tipos de linguagem
do processo de interlocucdo: verbal-oral e escrita; ndo-verbal-plastica, cénica, musical, gestual. Variabilidade linglistica
— As modalidades escrita e falada. As variantes

histéricas, regionais, socioculturais, situacionais. Caréater criativo e produtivo da linguagem. Os diversos tipos de texto:
cartas bilhetes, narrativas literarias, poemas, reportagens. Elementos e Relacdo da Estruturagdo Gramatical: o conteddo
semantico de aspectos morfossintaticos da Lingua Portuguesa — Os fonemas e grafemas da Lingua Portuguesa. A
convencao ortografica. A palavra: classe, estrutura e processos de formacéo. Alfabetizacao e Letramento.

Metodologia da Matematica

NuUmeros naturais. Operacdes. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Mdltiplos e divisores. NUmeros racionais.
Conceito e operacgdes. Avaliacdo em Matematica. Orientagdes didaticas. Tratamento da informacgéo. Resolugéo de
problemas: objetivos, tipos de problemas, como propor e solucionar problemas em classe. A matematica em uma viséo
construtivista. Matematica concreta. A aritmética e a geometria na pré-escola e nas primeiras séries do ensino
fundamental. Contelidos e objetivos de matematica no ensino fundamental. Etnormatematica.

Metodologia das Ciéncias

Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental - caracterizagédo da area; fases e tendéncias dominantes; ciéncias naturais,
cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais: a experimentacdo; Ciéncias e métodos cientificos;
abordagem metodologica de conteldos; temas e atividades; objetivos gerais, conteddos e avaliacdo para o0 ensino
fundamental (ciclos ou séries); orientagBes didaticas. A Questdo Ambiental - meio ambiente no ensino fundamental:
objetivos, contelddos, avaliacdo, orientagbes didaticas; meio ambiente e sociedade; conceitos ecoldgicos; ciclos
biogeoquimicos; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; reciclagem; desequilibrio ecolégico. Salude no Ensino
Fundamental - concepg¢do, objetivos, contelddos, avaliacdo, orientagBes didaticas. Orientacdo Sexual no Ensino
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Fundamental - concepg¢édo, objetivos, conteldos, orientagcdes didaticas. Universo - sistema solar; o Sol como fonte de
energia; movimentos da Terra e da Lua. Rochas e Solos - origem , tipos, composicdo e modificagBes; combustiveis
fosseis. Ar Atmosférico - composicao; relagdes com 0s seres vivos; pressdo atmosférica; ventos; poluicdo do ar. Agua -
propriedades fisicas e quimicas; relacdes com os seres vivos; ciclo da agua; poluicdo da agua; tratamento de agua e
esgoto. Seres Vivos - caracteristicas gerais; classificacdo; animais unicelulares e pluricelulares (invertebrados e
vertebrados): caracteristicas e principais representantes; organizacdo geral dos vegetais; os grandes grupos vegetais e
principais representantes; animais e vegetais parasitas. Biologia Humana - nogfes elementares de anatomia e biologia
humanas; doengas parasitarias e carenciais; nocdes de higiene e preven¢do. Fundamentos de Quimica e Fisica -
estrutura e propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; elementos quimicos e
substancias; misturas e combinagfes; for¢as; movimento retilineo uniforme; massa e peso (gravidade); maquinas
simples; luz; som; calor; eletricidade; magnetismo.

Metodologia da Histéria e da Geografia

Unidade | — A Geografia e a Histéria no Ensino Fundamental — Objetivos e estudo. Categorias da Geografia: paisagem,
territério, lugar. Conceitos fundamentais da Histéria: fato histérico, sujeito histérico, tempo histérico. Metodologia.
Recursos didaticos. Unidade Il — Espaco — Localizacdo e orientacdo — diferentes relagcdes espaciais (topologicas,
projetivas e euclidianas). Organizacdo espacial: acdo dos diferentes grupos sociais; espacos do cotidiano; relacdo
organizacao espacial x classes sociais. Linguagem cartogréafica: o aluno como mapeador; o aluno como usuario de
mapas; interpretacdo de mapas (simbolos, legenda, orientacdo, escala). Unidade Ill — Tempo — O tempo fisico: noc¢des
temporais (ordem e sucessdo, duracdo, simultaneidade, qualificacdo do tempo). O tempo social: caracterizacdo de
épocas na vida da cidade, do municipio, do estado. Unidade IV — Grupos Sociais — O individuo em diferentes grupos,
relagbes entre os elementos, regras. Grupos e classes sociais, em diferentes sociedades no Brasil.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todas as fungdes do Nivel Superior

Conteudo:Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas; Encontros Vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia oficial;Estrutura e formacdo das palavras; Classes de palavras e seus empregos; Sintaxe da oracdo e do
periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacdo; Concordancia Nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagcbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual;
Compreensdo e interpretacdo de  textos; Figuras de Linguagem. Noc¢des de  Semantica.
ATENCAO: nao serdio cobradas as alteracdes da Lingua Portuguesa vigentes a partir do ano de 2010.

POLITICA EDUCACIONAL - Comum a todas as funcdes dos Nivel Superior

Conteudo:Fundamentos da Educacédo: aspectos filoséficos, psicologicos, sociolégicos, biolégicos e antropoldgicos. A
Histéria do Pensamento Pedagdgico Brasileiro: teoria da educagéo, as diferentes correntes do pensamento pedagégico
brasileiro. A Organizacdo da Educacao Brasileira: aspectos legais, aspectos politicos; o projeto politico pedagogico,
planejamento, diagnostico, a avaliacdo e seus diferentes processos. Aspectos tedricos e metodoldgicos da préatica
escolar, a diversidade na educacéo. O curriculo, sua estruturacdo e organizacdo. A democratizacdo da educacgéo e o
processo de gestdo participativa. A Educagdo Especial e a Inclusédo na Educacdo. Medidas e dispositivos legais de
protecdo a crianca e ao adolescente, Projeto Politico Pedagdégico.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL - Comum a todas as funcdes dos Nivel Superior

Conteudo: Normas para a Educacao Infantil no Sistema Municipal de Ensino em Quissama; Normas para a Educacéo de
Jovens e Adultos, em Nivel do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, na Rede Municipal do Ensino de Quissama;
Estrutura e Funcionamento de Creches e Centros Municipais de Educacéo Infantil, integrantes da Rede Municipal de
Ensino de Quisamd, e seus anexo; Normas para a Educacdo Especial na Educacdo, em todas as sus etapas e
modalidades, na rede Municipal de Ensino de Quissama.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conteudo: Organizacdo da Educacdo brasileira. Sistema Educacional Brasileiro. Constituicdo Federal (1988) e suas
alteracdes e emendas educacionais; Legislacdo Educacional: LDB- lei n°® 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
nacional, Parametros Curriculares Nacionais (PCN) -ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente; Filosofia da Educacao:
concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdo e limites; Etica e Cidadania; A democratizacido da
educagcdo e o processo de gestdo participativa.; Funcdo Social da Escola; Qualidade na Educacdo; Teorias do
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desenvolvimento humano e suas distintas concepcdes;Teorias da aprendizagem; A Histéria do pesamento pedagdgico
brasileiro; Teoria da educacdo e as deferentes correntes do pensamento pedagogico. Planejamento Educacional.
Métodos e técnicas de ensino. O Processo de Avaliacdo: conceitos, fundamentos e concep¢Bes do curriculo. A
interdisciplinaridade do conhecimento. O Projeto Politico Pedagoégico: conceituagéo e processo de elaboracdo. Aspectos
tedricos e metodologicos da pratica escolar, a diversidade na educacgdo. A Educacao de Jovens e Adultos; A educacao
Especial e Inclusdo na educacgédo. Gestdo Democratica da Escola.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Conteudo: Organizag¢do da Educacado brasileira. Sistema Educacional Brasileiro. Constituicdo Federal (1988) e suas
alterac6es e emendas educacionais; Legislacdo Educacional: LDB- lei n® 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
nacional, Parametros Curriculares Nacionais (PCN) -ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente; Filosofia da Educacao:
concepcdes liberais e progressistas da educacéo:contribuicdo e limites; Etica e Cidadania; A democratizacdo da
educacdo e o processo de gestdo participativa.; Funcdo Social da Escola; Qualidade na Educacdo; Teorias do
desenvolvimento humano e suas distintas concepcdes;Teorias da aprendizagem; A Histéria do pesamento pedagdgico
brasileiro; Teoria da educacdo e as deferentes correntes do pensamento pedagogico. Planejamento Educacional.
Métodos e técnicas de ensino. O Processo de Avaliagdo: conceitos, fundamentos e concepgfes do curriculo. A
interdisciplinaridade do conhecimento. O Projeto Politico Pedagoégico: conceituacéo e processo de elaboracdo. Aspectos
tedricos e metodologicos da pratica escolar, a diversidade na educacgdo. A Educacdo de Jovens e Adultos; A educacao
Especial e Inclusdo na educacgédo. Gestdo Democratica da Escola.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Conteudo: Organizagdo da Educacado brasileira. Sistema Educacional Brasileiro. Constituicdo Federal (1988) e suas
alteracdes e emendas educacionais; Legislacdo Educacional: LDB- lei n°® 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
nacional, Parametros Curriculares Nacionais (PCN) -ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente; Filosofia da Educacao:
concepgdes liberais e progressistas da educagdo:contribuicio e limites; Etica e Cidadania;A democratizacdo da
educagcdo e 0 processo de gestdo participativa.;Funcdo Social da Escola; Qualidade na Educacdo; Teorias do
desenvolvimento humano e suas distintas concepcdes;Teorias da aprendizagem; A Histéria do pesamento pedagdgico
brasileiro; Teoria da educacdo e as deferentes correntes do pensamento pedagoégico. Planejamento Educacional.
Métodos e técnicas de ensino. O Processo de Avaliacdo:conceitos, fundamentos e concepgdes do curriculo. A
interdisciplinaridade do conhecimento. O Projeto Politico Pedagdgico:conceituacao e processo de elaboracao. Aspectos
tedricos e metodologicos da pratica escolar, a diversidade na educacgdo. A Educacédo de Jovens e Adultos; A educacao
Especial e Inclusdo na educacgédo. Gestdo Democrética da Escola.

PROFESSOR Il INGLES

Conteudo: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais
— lingua estrangeira. Compreenséo de textos. Relagdo texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de texto.
Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs'. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos,
numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposicdes. Subordinacdo e coordenacao.
Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais.

PROFESSOR Il PORTUGUES

Conteudo: Compreenséo e interpretacdo de texto. Modos de organizacao textual: descri¢cdo, narragdo e dissertagado.
Argumentacdo. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase. Coesédo, concisao,
paralelismo sintatico e seméantico. Coeréncia e coesdo textual. Intertextualidade. Concisado. Clareza. Niveis de linguagem.
Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e oracdo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta
da estrutura frasal. A constru¢do do texto: o paragrafo como unidade de composicdo; topico frasal e suas diferentes
feicdes. Como desenvolver o paragrafo. Seméantica: o sentido das palavras - adequacdo vocabular, denotacéo,
conotacéo, polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Generalizacéo e especificacdo — o
concreto e o abstrato. Vocabulério: parafrase, resumo e ampliacdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuacéo.
Acentuacao gréfica e sinais diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes nominais. Flexao
verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e an6malos; vozes verbais, locu¢des verbais e tempos compostos.
Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacéo: deslocamento e valor seméntico-gramatical — posicdo do pronome
atono. Sintaxe da oracgédo e do periodo. Estrutura e formacgéo de palavras.

Géneros literarios. O processo literario brasileiro: estilos literarios. Periodizacdo da Literatura Brasileira. Géneros textuais.
Funcdes da linguagem. A narrativa e seus subgéneros. Elementos da narrativa. O poema e suas formas. O Barroco e o
Arcadismo. O épico e o lirico. O Romantismo: caracteristicas principais, autores e obras representativos. A ficgdo realista/
naturalista. O Modernismo: caracteristicas principais, autores e obras representativos; romance, conto e crbnica
modernos.
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PROFESSOR Il CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

Conteudo: Ciéncias no Ensino Fundamental - caracterizacdo da area; fases e tendéncias dominantes; ciéncias naturais,
cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais: a experi-mentagdo; Ciéncias e métodos cientificos;
abordagem metodologica de conteddos; temas e atividades; objetivos gerais, conteddos e avaliagdo para o0 ensino
fundamental ; orientacdes didaticas. O Universo - origem. O Sistema Solar, o Sol como fonte de energia, movimentos da
Terra e da Lua e suas conseqiiéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra, origem, tipos, composicdo e
modificacdes das rochas, exploracdo e conservagdo do solo, combustiveis fosseis. Ar atmosférico - composicéo,
relagbes com 0s seres vivos, poluicdo do ar, pressao atmosférica e suas variagdes, ventos, no¢cbes bésicas de
meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da agua, relagdes com os seres vivos, poluicdo da agua,
purificacdo da agua, tratamento de agua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade - conceitos ecolégicos, ciclos
biogeoquimicos, estudo das populacdes, interacdes, cadeias, teias e piramides ecoldgicas, relacdes entre 0s seres Vvivos,
reciclagem, energias alternativas, poluicdo e desequilibrio ecolégico. Seres vivos - Evolucdo: Lamarck e Darwin,
mutacdo e selegdo natural, biodiversidade. Citologia: célula, membrana, citoplasma e nucleo, atividades celulares,
reproducdo e desenvolvimento. Animais e vegetais: classificagdo e caracterizacdo geral dos filos, fung¢des vitais,
adaptacbes ao ambiente e representantes mais caracteristicos. Biologia humana - origem e evolugcdo do homem,
anatomia e fisiologia humanas, doencas carenciais e parasitarias: métodos de prevencao e tratamento. Salde no Ensino
Fundamental - concepgdo, objetivos, conteddos, avaliacdo, orientacBes didaticas. Orientacdo Sexual no Ensino
Fundamental - concepcéao, objetivos, contelddos, orientacdes didaticas. Genética - Leis de Mendel, grupos sangiiineos,
sexo e heranca genética. Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades da matéria, estrutura atdbmica, elementos
guimicos, ions, moléculas, &tomos isétopos, isGbaros e isétonos, tabela periddica, misturas e combinacdes: separagéo
de misturas, reagfes quimicas, 0xidos, bases, 4cidos e sais. Fundamentos de Fisica - for¢ca, movimento, energia cinética
e potencial, gravidade, massa e peso, trabalho e poténcia, maquinas simples, movimentos ondulatérios, fendmenos
luminosos, calor e termodinamica, estados fisicos da matéria e mudancas de estado, eletricidade, magnetismo.

PROFESSOR Il ARTES

Conteudo: Fundamentos histéricos, filoséficos e psicopedagdgicos da Educacdo Artistica. Historia do ensino das artes
no Brasil. Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino das linguagens da arte
na escola.

Conhecimentos especificos das diferentes linguagens da arte: Teatro (Artes Cénicas), Artes Visuais e Musica [] quanto
ao desenvolvimento infantil, & pratica especifica e a historia das artes universal e brasileira, em seus varios periodos até
0S movimentos contemporaneos.

PROFESSOR Il MATEMATICA

Conteudo: Légica - Sentencas e proposi¢cdes. O uso de conectivos, a negacao, a conjuncao e a disjuncdo. Equivaléncia
de proposicdes. Proposicbes condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de
numeracdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operacfes e propriedades. Estimativas com
nameros e aproximagdes numeéricas aplicadas a situagdes-problema. Progressées - Seqiiéncia. Progressdes aritmética e
geométrica. AplicagBes. Func¢Bes - Relagbes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano. Relacdes binéarias.
RelagBes de equivaléncia e de ordem. Representagdo grafica. Aplicacbes de funcdes na resolucdo de problemas.
Dominio, contradominio, imagem. Sobrejecao, injecdo, bijecdo, fungdo inversa e fungdo composta. Funcéo constante e
funcdo idéntica. Andlise das representacGes gréfica, tabular e algébrica de funcdes de 1° e 2° graus, polinomiais,
trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equagdes, inequacbes e sistemas. Inequagdo produto e inequagao
guociente. Estatistica - Construcéo e interpretacdo de tabelas e gréficos. Inferéncias e medi¢cbes com base em amostras.
Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrédo. Aplicagdo de probabilidade e combinatéria. Principio multiplicativo,
arranjo, combinacdo e permutacdo. Proporcionalidade. Contagem. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e fator de correcdo. Juros. Matrizes. Sistemas lineares e determinantes - Aplicacdes de
diferentes tipos de matrizes. Determinantes. Operacdes. Propriedades. Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia
entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular. Condi¢cao de alinhamento. Equacfes
da reta e da circunferéncia. Posi¢Oes relativas. Perpendicularidade. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole.
Parabola. Geometria - Conceitos primitivos e axiomédtica euclidiana. Medida e forma. Retas. Tridngulos, quadrilateros e
demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Definigcbes. Aplicacbes de propriedades geométricas. Construcdo de
modelos geométricos. Representacfes planas e espaciais em desenhos e mapas. Congruéncia e semelhanca. Sélidos
geométricos. Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. Defini¢cbes, aplicacdes e propriedades.
Relagbes métricas. Perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de Sistema Internacional. Resolugdo de
problemas - A resolugdo de problemas como postura metodoldgica do professor. Construgao, equacao e interpretacéo de
problemas.

PROFESSOR Il GEGRAFIA



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA ! OCP
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CONCURSOS PUBLICOS

Conteudo: A histéria do pensamento geogréfico - Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método e a
critica do conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, os Parametros Curriculares e a
Cartografia — A Geografia no contexto dos Paradmetros Curriculares (52 a 82 Séries): O conhecimento geogréfico e sua
importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visées de mundo -
Localizagdo: coordenadas geograficas. Escalas. Projecdes. O Espaco Mundial — A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a
nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. As transformacgdes politicas no mundo contemporaneo;
blocos econdmicos supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-
cientifico-informacional. A era da Globalizacdo. A producao da globalizacéo; a globalizagdo e territério na Ameérica Latina.
Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial:
localizacé@o das industrias (fatores determinantes); tipos de indUstria; o processo de industrializa¢&o nos paises pioneiros;
grandes poténcias industriais; os paises de industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de
producéo industrial. A revolucdo técnico-cientifica. A producdo mundial de energia e suas diferentes fontes. O Espaco
Agrario: as novas relagBes cidade x campo; os sistemas agricolas; a agropecudria em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. A modernizacdo das atividades agricolas. Os Espacos Urbano e Regional: as cidades e as
metrépoles; urbanizagdo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e
cidades globais. Segregacdo no ambiente urbano. Infraestrutura e servigos urbanos. Regido e organizacdo espacial. A
Populagédo e Espago Geografico: dindmica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populagdo; teorias demograficas;
migra¢des internacionais. O Espaco da Circulacéo: transportes e comunicacdo no mundo atual. A Geografia das redes. A
natureza e sua importancia para o homem: Os diferentes componentes do quadro natural (clima, vegetacéo, relevo,
geologia, solos, hidrografia, aguas oceanicas). Quadro natural: recursos e aproveitamento econ6mico. Dominios
morfocliméticos; natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais urbanos; mudangas ambientais globais e meio
ambiente. A natureza da globalizacdo e a globalizagdo da natureza. Impactos das sociedades sobre o meio ambiente.
Estratégias de uso e conservacdo na natureza.

O Espaco Geogréfico do Brasil — A Natureza do Territorio Brasileiro: grandes paisagens naturais; geomorfologia, relevo e
solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrogréficas e dguas territoriais brasileiras. A Formacao territorial do
Brasil: A ocupacéo e a construgéo do territorio nacional. A organizagdo do Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes
regionalizagfes. Politicas territoriais. As regies brasileiras e os contrastes regionais. O Brasil na Economia Global: O
Brasil ha economia-mundo. O Brasil e 0 mercado mundial. O Espaco Industrial Brasileiro: O processo de industrializacéo
no Brasil. Concentracéo e dispersao espacial da indistria; o Sudeste como pélo industrial do pais e a desconcentragao
industrial; as fontes de energia no Brasil. O Espaco Agrario Brasileiro: A produgdo agropecudria no Brasil; modernizacao
do espaco agrério; as relacdes de trabalho no campo; a reforma agraria. Conflitos no campo. O Espago Urbano
Brasileiro: A organizagdo do espaco urbano. Hierarquia e rede urbana; fun¢gbes urbanas; urbanizacdo, favelizacéo,
periferizacdo e metropolizagéo; estrutura interna das cidades brasileiras. Probleméatica socioespacial das metropoles
brasileiras. A questéo do trabalho nas cidades: a expansao da economia informal. Segregacéo nas cidades brasileiras. A
Populacdo e o Espaco Geografico Brasileiro: Estrutura da populacdo; dindmica demogréfica. Investimentos e politicas
demograficas; distribuicdo da populacao pelo territério. Migracdes. Meio Ambiente: Questes e problemas ambientais no
campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade e a
conservacdo do meio ambiente. O planejamento ambiental no Brasil.

PROFESSOR Il EDUCAGAO FiSICA

Conteudo: Educacgdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacédo fisica; atividade fisica e
salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sécio-historicos da educagéo fisica;
politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario
escolar.

PROFESSOR Il HISTORIA

Conteudo: Antiguidade Classica: o mundo greco-romano. O periodo medieval: a Alta e a Baixa ldade Média. O mundo
Moderno: o antigo Regime e o absolutismo; a expansao européia; o0s sistemas coloniais na América; o Renascimento; a
Reforma Protestante. Brasil: colénia,império e Republica Velha. A Revolu¢@o Industrial; o iluminismo; llustracdo. O
Mundo Contemporéneo: Revolu¢do Francesa; Nacionalismo ; Liberalismo ; Imperialismo;12 Guerra Mundial. A
Revolucdo russa; a crise de 1929-1933.22 Guerra Mundial; o periodo entre guerras. Nazismo. Fascismo. A Guerra Fria; O
Brasil: Estado Novo. Golpe de 1964 e a nova Republica. Crise do socialismo. Crise da social democracia. A
descolonizagdo afro-asiatica; o Oriente Médio. A América Latina no século XX; a nova ordem econémica internacional.
Globalizacéo. Neoliberalismo. A 32 Revolucao Industrial. Atualidades do Brasil e do Mundo.



