
Concurso Público Ciasc nº 01/2009
Instruções aos candidatos sobre os benefícios oferecidos pela Empresa

Todos os benefícios oferecidos pelo Ciasc são regidos pelas normas internas da Empresa, 
pelas   leis   vigentes   e   pelo   Acordo   Coletivo   de   Trabalho   –   ACT   com   o   sindicato   da 
categoria, vigente até 30/04/2009. Com base em valores do mês de fevereiro de 2009, o 
plano de benefícios inclui:

­ Auxílio alimentação, no valor de R$ 286,00 mensais (regido pelo ACT);

­ Vale transporte mensal pelo valor do trajeto. Com base na legislação e nos limites 
salariais  estabelecidos,  o  vale   transporte  abrange somente os ocupantes do cargo de 
Técnico de Nível Superior II (regido pelo ACT);

­  Plano de saúde opcional,  com adesão à Caixa Assistencial  e Beneficente dos 
Funcionários   da   Acaresc   –   CASACARESC,   mediante   participação   financeira   mensal 
paritária   entre   Empresa   e   empregado,   cada   um   contribuindo   com   2,4%   sobre   a 
remuneração (prestadora de serviços – Unimed);

­   Previdência   privada.   Em   fase   de   implantação   a   Sociedade   de   Previdência 
Complementar Ciasc – DATUSPREV;

­ Plano de cargos e salários, que permite a progressão por tempo de serviço e por 
merecimento, de forma intercalada a cada dois anos;

­  Incentivo à educação, com dispensa de horas para estudo em cursos de pós­
graduação.


