LEI COMPLEMENTAR N¢. 03, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde sobre a organizacao e
estrutura administrativa, define o
quadro de Cargos em Comissao e
Funcao Gratificada no ambito do
Poder Executivo Municipal de Santo
Augusto e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, Estado do Rio

Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou,
e eu, no uso das atribuicdes que me sao conferidas pela Lei Organica
Municipal, sanciono e promulgo a presente Lei Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a organizacao e
estrutura administrativa e define o quadro de cargos em comissao e funcao
gratificada, no ambito do Poder Executivo Municipal de Santo Augusto.

Art. 22 E definida a organizacdo e a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal de Santo Augusto-RS, com os seguintes Orgaos,
Secretarias e suas respectivas Unidades Administrativas:

ORGAOS E SECRETARIAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Gabinete do Prefeito (GP)

- Chefe de Gabinete

- Assessoria Juridica

- Divisao de Comunicacao Social
- Coordenadoria Administrativa

Gabinete do Vice-Prefeito (GVP)

- Assistente de Gabinete

Secretaria Municipal de
Supervisao e Planejamento
(SESUPLAN)

- Assessor de Projetos Econ6micos
e Sociais
- Divisao de Acdes Administrativas

Secretaria Municipal de

Administracao (SEAD)

- Coordenadoria de Compras e
LicitacOes

- Divisao de Fornecedores e
Almoxarifado

- Divisao de Recursos Humanos

- Departamento de Patrimoénio,
Arquivo e Junta Militar

Secretaria Municipal de Financas
(SEFIN)

- Divisao de Tributacao,
Fiscalizacao e Arrecadacao
- Divisao de Contabilidade




Secretaria Municipal de Obras,

- Gerencia da Unidade de
Tratamento de Residuos Sdlidos

Viacao, Urbanismo e Transito |Urbanos - UTAR
(SMOVU) - Divisao de Obras, Viacao e
Servicos Urbanos
- Divisao de Obras, Viacao e
Servicos Rurais
- Divisao de lluminacao Publica
- Divisao de Transito
- Departamento de Controle e
Almoxarifado
- Departamento de Apoio
Administrativo
- Secao de Arborizacao e
Jardinagem
- Secao do Cemitério Municipal
- Junta Administrativa de Recursos
de Infracbes-JARI
Secretaria Municipal de | - Divisao de Esporte, Recreacao e
Educacao, Cultura e Desporto|Lazer
(SMEC) - Departamento de Cultura

- Secao de Apoio Técnico

- Secao de Museu e Biblioteca
Publica

- Secao de Alimentacao Escolar

Secretaria Municipal de Saude

(SMS)

- Divisao de Saude Bésica

- Divisao de Odontologia

- Divisao de Servicos Médicos

- Divisao de Planejamento em
Saude e Transporte de Pacientes

- Divisao de Controle e Prestacao
de Contas

- Departamento de Atividades
Administrativas

- Secao da Vigilancia Sanitaria

- Setor do Posto de Saude Novo
Milénio




Secretaria Municipal de | - Coordenadoria de Programas
Habitacao, Assisténcia Social e | Habitacionais e Fundidrios
Cidadania (SEHAS) - Divisao de Assisténcia Social

- Departamento de Programas,
Cursos e Oficinas

- Departamento das Politicas do
Menor e ao Idoso

- Departamento das Politicas da
Mulher e do Deficiente

- Secao de Atividades
Administrativas

- Setor de Producao Alimenticia
Secretaria Municipal da | - Divisao de Agricultura e Pecuaria
Agricultura, Pecuaria e Meio |- Divisao de Meio Ambiente
Ambiente (SEDAGRO)

Secretaria Municipal de | - Divisao de Industria, Comércio e

Industria, Comércio, Trabalho e | Turismo

Turismo (SICOMTUR) - Secao de Emprego, Trabalho e
Renda

Conselhos Municipais

Art. 32 Para atender a estrutura administrativa prevista no art.
22 desta Lei, o0 quadro de cargos em comissao e funcao gratificada no
ambito do Poder Executivo Municipal de Santo Augusto, fica assim
constituido:

DENOMINACAO N2 PADRAO
CARGOS

Chefe de Gabinete 01 CC-6 OU FG-6

Assessor Juridico 01 CC-6 OU FG-6

Diretor de Comunicacao Social 01 CC-4 OU FG-4

Coordenador Administrativo 01 CC-5 OU FG-5

Auxiliar de Gabinete 01 CC-2 OU FG-2

Secretario Municipal de Supervisao 01 CC-7 OU FG-7

e Planejamento

Assessor de Projetos Econdmicos e 01 CC-5 OU FG-5

Sociais

Diretor da Divisao de Acoes 01 CC-4 OU FG-4

Administrativas

Secretério Municipal de 01 CC-7 OU FG-7

Administracao




Coordenador de Compras e 01 CC-5 OU FG-5
LicitacOes

Diretor da Divisao de Recursos 01 CC-4 OU FG-4
Humanos

Diretor da Divisao de Fornecedores 01 CC-4 OU FG-4
e Almoxarifado

Diretor do Departamento de 01 CC-3 OU FG-3
Patrimobnio, Arquivo e Junta Militar

Secretario Municipal de Financas 01 CC-7 OU FG-7
Diretor da Divisao de Tributacao, 01 CC-4 OU FG-4
Fiscalizacao e Arrecadacao

Diretor da Divisao de Contabilidade 01 CC-4 OU FG-4
Secretario Municipal de Obras, 01 CC-7 OU FG-7
Viacdo, Urbanismo e Transito

Gerente da Unidade de Tratamento 01 CC-5 OU FG-5
de Residuos Sélidos Urbanos

Diretor da Divisao de Obras, Viacao 01 CC-4 OU FG-4
e Servicos Urbanos

Diretor da Divisao de Obras, Viacao 01 CC-4 OU FG-4
e Servicos Rurais

Diretor da Divisao de lluminacao 01 CC-4 OU FG-4
Plblica

Diretor da Divisao de Transito 01 CC-4 OU FG-4
Diretor do Departamento de 01 CC-3 OU FG-3
Controle e Almoxarifado

Diretor do Departamento de Apoio 01 CC-3 OU FG-3
Administrativo

Chefe da Secao de Arborizacao e 01 CC-2 OU FG-2
Jardinagem

Chefe da Secao de Cemitério 01 CC-2 OU FG-2
Municipal

Secretario Municipal de Educacao, 01 CC-7 OU FG-7
Cultura e Desporto

Diretor da Divisao de Esporte, 01 CC-4 OU FG-4
Recreacao e Lazer

Diretor do Departamento de 01 CC-3 OU FG-3
Cultura

Chefe da Secao de Apoio Técnico 01 CC-2 OU FG-2
Chefe da Secao de Museu e 01 CC-2 OU FG-2
Biblioteca Publica

Chefe da Secao de Alimentacao 01 CC-2 OU FG-2

Escolar




Secretario Municipal de Saude 01 CC-7 OU FG-7
Diretor da Divisao de Saude Basica 01 CC-4 OU FG-4
Diretor da Divisao de Odontologia 01 CC-4 OU FG-4
Diretor da Divisao de Servicos 01 CC-4 OU FG-4
Médicos

Diretor da Divisao de Planejamento 01 CC-4 OU FG-4
em Saude e Transporte de

Pacientes

Diretor da Divisao de Controle e 01 CC-4 OU FG-4
Prestacao de Contas

Diretor do Departamento de 01 CC-3 OU FG-3
Atividades Administrativas

Chefe da Secao de Vigilancia 01 CC-2 OU FG-2
Sanitaria

Chefe do Setor do Posto de Saude 01 CC-1 OU FG-1
Novo Milénio

Secretario Municipal de Habitacao, 01 CC-7 OU FG-7
Assisténcia Social e Cidadania

Coordenador de Programas 01 CC-5 OU FG-5
Habitacionais e Fundiarios

Diretor da Divisao de Assisténcia 01 CC-4 OU FG-4
Social

Diretor do Departamento de 01 CC-3 OU FG-3
Atendimento ao Menor e ao ldoso

Diretor do Departamento de 01 CC-3 OU FG-3
Programas, Cursos e Oficinas

Diretor do Departamento de 01 CC-3 OU FG-3
Atendimento a Mulher e ao

Deficiente

Chefe da Secao de Atividades 01 CC-2 OU FG-2
Administrativas

Chefe do Setor de Producao 01 CC-1 OU FG-1
Alimenticia

Secretério Municipal de 01 CC-7 OU FG-7
Agricultura, Pecudria e Meio

Ambiente

Diretor da Divisao de Agricultura e 01 CC-4 OU FG-4
Pecuaria

Diretor da Divisao de Meio 01 CC-4 OU FG-4
Ambiente

Secretario Municipal de Industria, 01 CC-7 OU FG-7

Comércio, Trabalho e Turismo




Diretor da Divisao de InduUstria, 01 CC-4 OU FG-4
Comércio e Turismo

Chefe da Secao de Emprego, 01 CC-2 OU FG-2
Trabalho e Renda
TOTAL 55

Paragrafo Unico. Os cargos de confianca de que trata este
artigo devem ser ocupados, no minimo, com 10% (dez por cento) de
servidores do quadro de carreira do Municipio visando assegurar a
continuidade e eficiéncia do servico publico.

Art. 42 As competéncias dos érgaos, secretarias e unidades
administrativas bem como as atribuicdes dos titulares dos cargos em
comissao ou funcdes gratificadas sao as estabelecidas nesta Lei.

Art. 52 O Gabinete do Prefeito tem como principal objetivo
intermediar o contato direto do Prefeito Municipal com todos os segmentos
da sociedade e demais Secretarias Municipais, além de outros érgaos da
esfera estadual e federal, visando uma gestao participativa voltada para o
interesse publico.

Paragrafo Unico. Constituem unidades do Gabinete do Prefeito
as seguintes unidades Administrativas:

| — a Chefia de Gabinete é a unidade administrativa de
assisténcia ao Prefeito nas funcdes politico-administrativas, sociais e de
cerimonial, especialmente, as de relacdes publicas, de representacao e de
divulgacao. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

a) organizar o servico de relagcdes publicas, preparar
audiéncias, recepcbes e responsabilizar-se pelos encargos de
representacao;

b) organizar o protocolo de cerimonial dos atos publicos ou
administrativos;

c) atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminha-
las aos respectivos 6rgaos da administracao;

d) organizar o expediente para despacho do Prefeito Municipal;

e) assessorar e coordenar a seguranca das pessoas e do
Gabinete, e o transporte do Prefeito;

f) assessorar e coordenar acdes visando a colaboracao e o
intercambio do Poder Executivo com outros poderes, 6érgaos publicos,
entidades e empresas privadas;

g) acompanhar, junto ao Legislativo, o andamento dos Projetos
de Lei, verificar os prazos do processo legislativo e providéncias do
andamento, das datas de sancao, promulgacao e veto.

Il - a Assessoria Juridica é a unidade encarregada de assegurar
a legalidade e legitimidade das acdes administrativas, orientar e assessorar



o Prefeito Municipal nas suas decisdes administrativas. Compete ao
Assessor Juridico, como pessoa de confianca do Prefeito Municipal:

a) assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica;

b) elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito
e Secretarios referentes a assuntos de natureza juridica, administrativa e
fiscal;

C) examinar previamente, e participar da elaboracao de
Projetos de Lei, Justificativas de Veto, Decretos Executivos, Regulamentos,
Contratos, Convénios e outros atos de natureza juridica e/ou
administrativa;

d) prestar orientacao pertinente a interpretacao da legislacao
federal, estadual, aplicdvel ao Municipio, bem como, da legislacdao
municipal;

e) prestar assisténcia na elaboracao e concretizacao dos
procedimentos licitatérios e de desapropriacao;

f) realizar a defesa dos interesses do Municipio, no que lhe
couber, excluido o patrocinio judicial;

g) assessorar e orientar a comissao sindicante e de inquéritos
administrativos, nos termos da legislacao pertinente;

h) assessorar outras areas e executar outras tarefas correlatas
ou afins, determinadas pelo Prefeito Municipal.

Il - a Divisao de Comunicacao Social é a unidade que tem
como atribuicao prover a comunicacao e a publicidade das acdes de
governo. Ao Diretor da Divisao de Comunicacao Social compete:

a) divulgar o Municipio em eventos;

b) coordenar sistema de comunicacao interno e externo com o
propdsito de divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada
os atos e acdes administrativas, conferindo carater de transparéncia da
gestao;

c) estabelecer elos de ligacdo entre o poder publico e a
comunidade criando canal direto de comunicacao e integracao;

d) coordenar a propaganda e Markenting do Municipio;

e) zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades;

f) elaborar sinopse semanal de matérias relevantes publicadas
na imprensa e encaminhar as Secretarias para subsidiar o estabelecimento
de diretrizes para suas acoes;

g) documentar informacdes através da elaboracao de relatdrios
e fornecer registros de atividades realizadas, mantendo dados atualizados
e sob sigilo quando necessario.

IV — a Coordenadoria Administrativa é a unidade responsavel
pela harmonizacao das acdes das Secretarias Municipais com as diretrizes
da Administracao Central, visando a uniformizacao de suas acdes para a
implementacao das politicas, programas, projetos e acdes de governo



definidas pela Administracao Municipal. Ao Coordenador Administrativo, na
sua relacao de confianca com o Prefeito Municipal, compete:

a) planejar, organizar, desenvolver e coordenar todas as acdes
necessarias para a harmonizacao dos programas, projetos e atividades das
Secretarias Municipais com as diretrizes da Administracao Central;

b) coordenar os trabalhos de redacao, registro, expedicao e
arquivamento dos documentos de interesse da Administracao Municipal;

c) coordenar os trabalhos de elaboracao, controle e
arquivamento de todos os documentos que fazem parte do processo
legislativo como projetos de lei, leis, decretos, portarias e outros;

d) coordenar a organizacao das leis que tratam dos Conselhos
Municipais e outros documentos necessdrios ao acompanhamento das
acoOes destes auxiliares do governo;

e) manter sob sua responsabilidade, a guarda de documentos
e processos de natureza reservada e sigilosa;

f) coordenar o recebimento e registro de expediente enviado
pela Camara de Vereadores e acompanhar a tramitacao dos pedidos de
informacodes, proposicoes e providéncias;

g) coordenar a edicao e o controle dos atos normativos
internos de pessoal;

h) coordenar outras atividades atinentes a Coordenadoria que
Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 62 O Gabinete do Vice-Prefeito é o 6rgao em que atua o
Vice-Prefeito Municipal, no desempenho de suas funcdes definidas na Lei
Organica Municipal e Legislacao especifica. Tem por finalidade o
atendimento ao interesse publico e social.

Paragrafo unico. Constitui unidade do Gabinete do Prefeito a
seguinte unidade Administrativa:

| — ao Auxiliar de Gabinete do Vice-Prefeito compete:

a) organizar o servico de relacdes publicas do Vice-Prefeito,
preparar audiéncias, recepcdes e responsabilizar-se pelos encargos de
representacao;

b) organizar o protocolo de cerimonial do Vice-Prefeito, em
relacao aos atos publicos ou administrativos;

c) atender as partes que demandam ao Gabinete do Vice-
Prefeito e encaminha-las aos respectivos érgaos da administracao;

d) organizar o expediente para despacho do Vice-Prefeito;

e) coordenar a seguranca das pessoas e do Gabinete do Vice-
Prefeito, como também as viagens realizadas pelo mesmo;

f) coordenar acdes visando a colaboracdao e o intercambio do
Vice-Prefeito com os Secretarios Municipais e o Prefeito Municipal, e, ainda,
com outros poderes, drgaos publicos, entidades e empresas privadas;

g) encaminhar e controlar documentos internos do Gabinete do
Vice-Prefeito para os diversos érgaos municipais;



h) realizar outras atribuicbes que l|he forem delegadas e
determinadas pelo Vice-Prefeito.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Supervisao e Planejamento
tem a seu encargo atividades globais de planejamento, articulacao e
promocao das politicas de desenvolvimento do Municipio, compatibilizando-
as com as politicas nacionais e estaduais de desenvolvimento e
supervisionar a sua execucao.

§ 19 S3o competéncias desta Secretaria:

| — desenvolver e elaborar a nivel estratégico, o planejamento e
o controle do uso do solo do Municipio, considerando seus aspectos sociais,
econdmicos, urbanisticos e ecolégicos;

Il - promover a identificacao de fontes de recursos e manter
contato com organismos publicos, privados e com entidades financeiras
nacionais, estrangeiras ou internacionais, com vistas a obtencdo de
ingressos adicionais para investimentos;

lll - elaborar as propostas do Orcamento Anual e Plurianual de
Investimentos da Administracao Centralizada, em conjunto com a
Secretaria de Financas, e promover a sua consolidacao com as da
Administracao Indireta;

IV — supervisionar a execucao da politica organizacional do
Executivo Municipal, objetivando sua permanente modernizacao. Elaborar e
manter atualizado o sistema de Cadastro Técnico e o Plano Diretor do
Municipio;

V - dentro das diretrizes do Plano Diretor: controlar a expansao
urbana, examinando e aprovando projetos de obras particulares e
fiscalizando sua execucdo; Cabe-lhe também, opinar sobre a urbanizacao
de terrenos situados no Municipio e tratar da desapropriacao de imdveis
que o Plano Diretor exige;

VI — exercer atividades que objetivem a harmonizacao da acao
administrativa do Governo, em seus diferentes setores;

VIl - orientar e fiscalizar as obras particulares e publicas.

§ 22 Ao Secretdrio Municipal de Supervisao e Planejamento,
como Agente Politico, compete o auxilio politico-administrativo ao Prefeito
Municipal para cumprimento das metas de governo, propostas no plano de
governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores
nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribuicdes
constantes no artigo 52, § 29, da Lei Organica Municipal.

§ 32 Esta Secretaria conta com subdivisoes:

| — a Assessoria de Projetos Econdmicos e Sociais é a unidade
gue, por delegacao do Secretario Municipal de Supervisao e Planejamento,
compete idealizar, elaborar, levar a apreciacdo do Secretdrio e
implementar os projetos econémicos e sociais. Ao Coordenador de Projetos
Econdmicos e Sociais compete:



a) assessorar na implantacao de programas e projetos para o
desenvolvimento do Municipio;

b) assessorar nas acdes para a busca de recursos financeiros
junto aos mais diversos 6rgaos governamentais ou nao governamentais,
através do encaminhamento de projetos visando o financiamento de obras
ou acoes de interesse local;

C) assessorar em acbes que possam diagnosticar as
necessidades locais, orientando a realizacdo de levantamentos nas areas
social, econdmica, cultural e ambiental;

d) prospectar e articular potencialidades em nivel de regiao,
negociando com a comunidade projetos, programas de interesse para a
expansao e desenvolvimento local;

e) granjear a formacao de parcerias envolvendo as entidades
locais, organizacdes governamentais e ONGs, instituicbes de ensino,
centros de tecnologia e pesquisa, para dar suporte e sustentacao aos
projetos, planos e acodes priorizadas;

f) coordenar e supervisionar a aplicacao dos recursos e
organizar a prestacao de contas de programas, projetos e acodes
implementadas;

g) coordenar e assessorar no desenvolvimento de politicas que
incentive a geracao de emprego e renda, de qualificacao profissional,
buscando um melhor aproveitamento da mao-de-obra local.

Il - a Divisao de Acdes Administrativas é a unidade a quem, por
delegacao do Secretario Municipal de Supervisdo e Planejamento, compete
dirigir acdes tendentes a desenvolver pesquisas e inovacdes na area de
planejamento, participar na elaboragcdao e execucao das leis de
planejamento orcamentdrio. Ao Diretor da Divisdo de Acoes
Administrativas, compete:

a) assessorar o Secretario no processo de pesquisa voltada a
inovacdes na area de planejamento;

b) coordenar acdes na pesquisa de subsidios e inovacdes para
a atualizacao e modernizacao da legislacao institucional do Municipio;

c) orientar e supervisionar a elaboracao das leis orcamentarias
do Municipio;

d) fiscalizar a execucao das leis orcamentdarias do Municipio;

e) coordenar estudos e propor acdes, programas e projetos que
visem contribuir para o uso e ocupacao do solo urbano;

f) dirigir e articular outras acles relacionadas a area de
planejamento.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Administracao tem a missao
geral de planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de
administracao da Prefeitura.

§ 12 Sao competéncias desta Secretaria:

| - racionalizacao do uso de bens e equipamentos;



Il - recrutamento, selecao, treinamento, pagamento e controle
funcional e financeiro de pessoal;

[Il - controle do material permanente e de consumo;

IV — conservacao dos bens mdveis e imdveis e manutencao do
transporte oficial;

V — contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Acao do Governo
Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

VI — garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com
as diretrizes de governo;

VIl - propor politicas sobre a administracao de pessoal;

VIl - administrar o plano de cargos e salérios;

IX - organizar e coordenar programas e atividades de
capacitacao e desenvolvimento dos recursos humanos;

X — promover a inspecao da salde dos servidores para efeito de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais e a divulgacao de
técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho;

Xl - elaborar e implantar normas e controles referentes a
administracdo do material e do patriménio;

Xl — implantar normas e procedimentos para o processamento
de licitacdes destinadas a efetivar compra de materiais;

Xlll- elaborar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, distribuicao, controle do andamento, triagem e arquivamento
dos processos e documentos em geral;

XIV - coordenar os servicos de copa e zeladoria em geral;

XV - coordenar e controlar os servicos de transporte interno;

XVl - assessorar os Orgaos da Prefeitura em assuntos
administrativos referentes a pessoal, arquivo, patriménio e comunicacoes
administrativas;

XVII - responsabilizar-se pela vigilancia dos prédios municipais,
do servico de portaria e informacodes do prédio da Prefeitura Municipal;

XVIII - pela manutencao dos servicos de alistamento militar no
Municipio;

XIX — modernizar a estrutura organizacional e dos métodos de
trabalho.

§ 22 Ao Secretdrio Municipal de Administracao, como Agente
Politico compete a direcao geral das unidades a ele vinculadas e dos
trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuicbes, e o auxilio
politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas
de governo, propostas no plano de governo, chefiando a sua Secretaria e
coordenando todos os servidores nelas lotados e todos os trabalhos
realizados, além de todas as atribuicdes constantes no artigo 52, § 29, da
Lei Organica Municipal.

§ 32 Esta Secretaria conta com subdivisoes:

| — a Coordenadoria de Compras e Licitacbes é a unidade
encarregada de implementar a politica de compras e de licitacdes da



Administracao Municipal. Ao Coordenador de Compras e Licitacdes
compete as seguintes acles, visando a implementacao da politica
administrativa na area:

a) coordenar e orientar a elaboracao e realizacao dos
procedimentos licitatérios, bem como os contratos a eles inerentes, nos
termos da legislacao pertinente e vigente;

b) solicitar as Secretarias levantamentos quanto a real
necessidade das quantidades a serem adquiridas, levando-se em
consideracao a média de consumo conhecida, bem como da programacao
de atividades/tarefas a serem realizadas, de forma planejada;

c) coordenar e supervisionar a elaboracao do cronograma de
compras, € acompanhar a sua execucao;

d) coordenar e orientar a emissao das autorizacbes de
compras;

e) coordenar o encaminhamento as Secretarias de cépia dos
procedimentos licitatérios, e dos respectivos termos de adjudicacao, para
conferéncia e controle;

f) coordenar, supervisionar e orientar outros servicos inerentes
aos procedimentos de compras.

Il - a Divisao de Recursos Humanos é a unidade encarregada
de assegurar a implementacdao e a regularidade da politica de pessoal
estabelecida pela Administracao Municipal. Ao Diretor da Divisao de
Recursos Humanos compete:

a) colaborar na elaboracao de anteprojetos de lei e de
regulamentos que disponham sobre a administracao de pessoal;

b) propor sistemas de classificacao e de remuneracao do
quadro de pessoal e administrar-lhe a aplicacao;

c) dirigir e orientar os expedientes relativos a administracao de
pessoal;

d) emitir pareceres sobre aposentadorias, concessao de
quaisquer vantagens previstas em lei;

e) promover a aplicacao dos principios de administracdo de
pessoal;

f) solicitar exames médicos para os fins indicados na legislacao
de pessoal;

g) controlar a escala de férias;

h) dirigir e supervisionar a elaboracao da folha de pagamento
dos servidores;

i) dirigir e orientar no controle da freqUéncia dos servidores;

j) dirigir e recomendar o aperfeicoamento técnico dos servicos;

k) requerer a abertura de sindicancias e/ou processo
administrativo disciplinar quanto a faltas funcionais previstas na
legislacao, bem como, fazer constar nos registros funcionais os resultados
dos processos;



I) implementar medidas preventivas e corretivas, quanto ao
nao cumprimento das obrigacdes funcionais de servidores, advertindo-os
para a melhoria e aperfeicoamento do servico publico;

m) dirigir, supervisionar e orientar outros servicos inerentes a
administracao de pessoal, que |he forem determinados ou delegados pelo
Secretario.

Il - a Divisao de Fornecedores e Almoxarifado é a unidade
encarregada de implementar e assegurar a eficiéncia dos trabalhos
relacionados ao almoxarifado, recebimento, entrada, liquidacao de
compras de materiais e servicos, controle e registro de saidas de materiais
e o cadastro de fornecedores. Ao Diretor da Divisao de Fornecedores e
Almoxarifado compete:

a) dirigir e coordenar os contatos com fornecedores referentes
a produtos, caracteristicas, precos de mercado e outras informacdes para
USO NOS processos de compras;

b) dirigir e coordenar o cadastramento de empresas
interessadas em participar de processos de compras;

c) dirigir e supervisionar o recebimento, entrada e saida de
materiais do almoxarifado do Centro Administrativo, visando o controle;

d) dirigir e supervisionar as entregas e lancamentos de
produtos e materiais, quando solicitado, mediante a apresentacao de
requisicao devidamente assinada por servidor autorizado;

e) dirigir, coordenar e supervisionar o controle de estoques;

f) dirigir a fiscalizacao, juntamente com as Secretarias, os
prazos de entregas de materiais, bens e servicos, pelos fornecedores, e
comunicar faltas ou incorrecdes verificadas no fornecimento e entrega;

g) dirigir, supervisionar e orientar outros servicos inerentes ao
cadastramento de fornecedores e almoxarifado.

IV — o Departamento de Patriménio, Arquivo e Junta Militar é a
unidade encarregada do tombamento, registro e controle patrimonial, do
Arquivo Morto e dos servicos da Junta Militar. Ao Diretor do Departamento
de Patrimoénio, Arquivo e Junta Militar compete:

a) dirigir, supervisionar e orientar o registro cadastral e
controle de todo patriménio publico Municipal;

b) indicar ao Prefeito Municipal, os bens inserviveis que podem
ser destinados a venda em hasta publica;

c) acompanhar a baixa de veiculos, médveis, maquinas e
utensilios vendidos em hasta publica;

d) dirigir e coordenar a reavaliacao dos bens patrimoniais do
Municipio, bem como o inventario anual, ou sempre que julgado
necessario;

e) fiscalizar a observancia das obrigagcdes contratuais
assumidas por terceiros em relacao ao patriménio municipal;

f) dirigir, coordenar e acompanhar todo processo e
funcionamento do Arquivo PuUblico Municipal sito no Centro Administrativo,



zelando pela organizacao, guarda e atualizacao do arquivo de documentos
dos diversos 6rgaos da Administracao Municipal;

g) promover a orientacao dos funcionarios das Secretarias e
demais 6rgaos da Administracao, a fim de estabelecer rotinas de manuseio
e encaminhamento de documentos, até seu arquivamento final;

h) dirigir, supervisionar e orientar outros servicos inerentes ao
controle do patriménio e do Arquivo Publico Municipal,;

i) dirigir e coordenar os trabalhos referentes a Junta de Servico
Militar;

j) dirigir outras atividades do departamento que l|he forem
determinadas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Financas é responsavel pela
gestao financeira e tributaria do Municipio.

§ 19 S3o competéncias desta Secretaria:

| — dirigir e executar as politicas e a administracao tributaria,
fiscal, econbmica e financeira do Municipio;

Il - auxiliar na elaboracdo das leis orcamentarias do Municipio;

Il — desenvolver sistemas de processamento de dados,
contribuindo para a modernizacao e melhoria da gestao administrativa e do
atendimento;

IV - promover o equilibrio entre receita e a despesa para
garantir o desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestacao de
Servicos;

V - controlar os investimentos publicos e a divida publica
municipal;

VI - oferecer, por meio de seus érgaos especificos, consultoria e
assessoria financeira, orcamentaria e contabil aos 6rgaos e entidades da
administracao direta e indireta;

VIl - exercer a administracdo e cobranca da divida ativa
municipal.

§ 22 Ao Secretario Municipal de Financas, como Agente Politico,
compete a direcao geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da
Secretaria no cumprimento das suas atribuicdes, e o auxilio politico-
administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas de
governo, propostas para a area no plano de governo, chefiando a sua
Secretaria e coordenando todos os servidores nelas lotados e todos os
trabalhos realizados, além de todas as atribuicdes constantes no artigo 52,
§ 29, da Lei Organica Municipal.

§3¢ Esta Secretaria conta com subdivisdes:

| — a Divisao de Tributacdo, Fiscalizacao e Arrecadacao é a
unidade ligada a Secretaria Municipal de Financas, que tem como
atribuicdes implementar a politica da administracao voltada a Arrecadacao
Tributaria do Municipio. Neste sentido, compete ao Diretor da Divisao de
Tributacao, Fiscalizacao e Arrecadacao:



a) dirigir e coordenar o lancamento dos tributos de
competéncia municipal, inclusive da divida ativa, de contribuintes e
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servico,
inclusive o comércio ambulante;

b) dirigir e coordenar a inspecao periddica de livros de
escrituracao contabil, langcamentos e processos fiscais, autos de infracdo e
apreensao de mercadorias;

c) dirigir e coordenar estudos e propor atualizacbes
necessarias a legislacao tributaria;

d) dirigir e orientar a acao tributaria junto ao contribuinte
promovendo a organizacao e a manutencao do Cadastro Municipal de
Contribuintes;

e) dirigir e coordenar o lancamento, a notificacao e a
arrecadacao das receitas municipais, observando o0s prazos e normas
pertinentes;

f) apresentar sugestdes para o aperfeicoamento e melhoria dos
servicos tributarios;

g) dirigir e orientar intercambio de informacdes com outros
o6rgaos de Governo ou instituicdes;

h) dirigir e coordenar o aperfeicoamento dos servicos de
fiscalizacao externa;

i) dirigir outras atividades da area que |he forem delegadas
pelo Secretario.

Il - a Divisao de Contabilidade é a unidade ligada a Secretaria
Municipal de Financas encarregada de implementar as politicas e
assegurar a eficacia de todas as acles ligadas a area contabil do
Municipio. Neste sentido, ao Diretor da Divisao de Contabilidade compete:

a) organizar, coordenar e dirigir os servicos relativos a todo o
processo de contabilizacdo da receita e da despesa do Municipio, devendo
manter devidamente atualizado, procurando implantar métodos e sistemas
evoluidos;

b) dirigir e coordenar a coletanea de Leis, Decretos, Portarias,
Instrucdes e outras, relacionada com os servicos de contabilidade;

c) dirigir e coordenar intercambio de informacdes com outros
municipios e 6rgaos de governo ou instituicdes, visando o aperfeicoamento
dos servicos de contabilidade;

d) dirigir e supervisionar o calendario das obrigacdes do
Municipio para com outros 6rgaos publicos ou privados, relacionados com
0 envio de processos, tais como, balancetes, balancos, prestactes de
contas, relatorios, boletins estatisticos e assemelhados, bem como, de
encargos de ordem financeira;

e) dirigir e supervisionar o calendario dos processos de
prestacdes de contas de auxilios concedidos pelo Municipio a outras
instituicdes, acompanhando o seu cumprimento;



f) dirigir e coordenar a tomada de contas dos servidores
responsaveis por adiantamentos, pelos bens publicos e pelas subvencdes e
auxilios recebidos do Municipio, dentro das normas estabelecidas na
legislacao vigente, acompanhando o seu cumprimento;

g) dirigir e supervisionar a elaboracao de balancetes, balancos,
andlises e relatérios, relacionados ao controle interno;

h) dirigir e coordenar o fornecimento de informacdes, quando
formalmente solicitadas de assuntos de sua competéncia;

i) dirigir e supervisionar outras tarefas relacionadas com as
atividades da Secretaria;

j) dirigir outras atividades da area que Ihe forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Obras, Viacao, Urbanismo e
Transito é o érgao responsavel pela execucao e conservacao das obras
municipais, construcao de ruas e logradouros publicos.

§ 12 Sao competéncias desta Secretaria:

| — conservar o sistema de transporte urbano e rural.

Il - conservar a oficina de manutencao.

lll - realizar a limpeza publica.

IV - fazer a manutencao da rede de iluminacao publica,
monumentos e prédios publicos municipais.

V - realizar a coleta de lixo.

VI - o planejamento, a construcao a fiscalizacao e a
conservacao das redes de esgotos pluviais e cloacais, bem como, a
desobstrucao de condutores e bocas coletoras de esgoto, além de
fiscalizar, também neste campo, as obras e projetos contratados por
terceiros.

VIl - organizar e operacionalizar o Sistema Municipal de
Transito.

VIII - é o responsavel pela gestao do Cemitério Municipal,

IX — demais tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 Ao Secretario Municipal de Obras, Viacao, Urbanismo e
Transito como Agente Politico compete a direcao geral das unidades a ele
vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas
atribuicdes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para
cumprimento das metas de governo, propostas para a area no plano de
governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores
nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribuicdes
constantes no artigo 52, § 29, da Lei Organica Municipal.

§ 32 Esta Secretaria conta com subdivisoes:

| - a Unidade de Tratamento de Residuos Sélidos - UTAR é uma
unidade estruturada com prédio, maquinas, equipamentos e pessoal
destinados ao recolhimento, tratamento e acondicionamento dos residuos



urbanos do Municipio de Santo Augusto. Ao Gerente da UTAR, compete o
gerenciamento desta unidade, tendo com atribuicdes:

a) gerenciar e coordenar a equipe de operarios da UTAR;

b) tomar todas as medidas necessarias para a preservacao do
patrimonio do Municipio, utilizados nos servicos da UTAR;

C) gerenciar e coordenar os trabalhos de recolhimento de lixo
dentro do perimetro urbano do Municipio, estabelecendo o cronograma da
coleta;

d) fiscalizar e gerenciar os trabalhos desenvolvidos na UTAR
quanto a separacao do lixo;

e) fiscalizar e gerenciar o0s servicos de separacao,
compostagem e aterros sanitarios e outros executados na UTAR;

f) gerenciar outras atividades da UTAR que |he forem
determinadas ou delegadas pelo Secretario.

Il - a Divisao de Obras, Viacao e Servicos Urbanos é a unidade
ligada a Secretaria Municipal de Obras, Viacao, Urbanismo e Transito
encarregada de planejar, organizar, coordenar e operacionalizar as acdes
voltadas ao desenvolvimento das politicas de obras e servicos no
perimetro urbano do Municipio. Neste contexto, compete ao Diretor da
Divisao de Obras, Viacao e Servicos Urbanos:

a) planejar, organizar e dirigir as acdées que serao executadas
no perimetro urbano;

b) dirigir e supervisionar a execucao de obras e servicos na
area urbana que forem realizadas direta ou indiretamente pelo Municipio;

c) planejar, coordenar, dirigir e fiscalizar a execucao de obras
de construcao, reconstrucao, ampliacao e recuperacao de imoéveis do
Municipio;

d) dirigir e coordenar as acdes pertinentes em relacao ao
abastecimento de dgua e saneamento basico de logradouros e nos prédios
publicos;

e) fiscalizar e coordenar a manutencao das mini-estacdes de
esgoto e das fossas e pocos sumidouros do Municipio;

f) fiscalizar e coordenar a implantacao, manutencao e limpeza
de redes de esgoto pluvial, tanto das tubulacbes quanto das areas de
captacao, conhecidas por “bocas-de-lobo”;

g) orientar e fiscalizar a utilizacdo de veiculos e maquinas,
zelando pelo patriménio publico;

h) fiscalizar o controle dos combustiveis, orientando os
servidores a preencherem as planilhas de quilometragem rodada de cada
veiculo ou de horas trabalhadas de cada maquina rodoviaria;

i) dirigir e coordenar os trabalhos de abertura e conservacao
de ruas dentro do perimetro urbano do Municipio, bem como os servicos
de nivelamento e aterro, quando necessarios para calcamento ou
pavimentacao asfaltica;



j) dirigir e orientar na fiscalizacao dos passeios publicos quanto
ao cumprimento da legislacao;

k) dirigir as demais atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario.

[l - a Divisao de Obras, Viacao e Servicos Rurais é a unidade
ligada a Secretaria Municipal de Obras, Viacdo, Urbanismo e Transito
encarregada de planejar, organizar, coordenar e operacionalizar as acoes
voltadas ao desenvolvimento das politicas de obras e servicos na darea
rural do Municipio. Neste contexto, compete ao Diretor da Divisdao de
Obras, Viacao e Servicos Rurais:

a) planejar, organizar e dirigir as acgdes Vvoltadas
implementacao das politicas publicas ligadas as obras, viacdao e servicos
rurais;

b) dirigir e fiscalizar a utilizacdao de veiculos pesados e
mdaquinas zelando pelo patrimonio publico;

c) dirigir e fiscalizar o controle dos combustiveis, orientando os
servidores a preencherem as planilhas de kilometragem rodada de cada
veiculo ou de horas trabalhadas de cada méaquina rodoviaria;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos de abertura e conservacao de
rodovias do interior do Municipio, bem como os servicos de nivelamento e
aterro, quando necessarios para cascalhamento ou calcamento;

e) dirigir e fiscalizar a construcao e conservacao de pontes,
pontilhdes, bueiros e outros de artes especiais;

f) dirigir, implantar e fiscalizar o abastecimento de agua
potavel nas comunidades do interior mediante conservacao e perfuracao
de pocos artesianos, fontes drenadas, reservatérios elevados e redes de
distribuicdo, realizando andlises da agua e promovendo a cobranca de
tarifas na forma da lei;

g) planejar, organizar e dirigir a transferéncia da administracao
para as comunidades beneficiadas, a manutencao dos pocos artesianos e
das redes de distribuicdo de agua;

h) planejar e dirigir os projetos de cisternas, visando a
utilizacdo da dgua da chuva para consumo em atividades agropecuérias;

i) dirigir as demais acdes da area que lhe forem delegadas pelo
Secretario.

IV - a Divisdao de lluminacao Publica é a unidade ligada a
Secretaria Municipal de Obras, Viacao, Urbanismo e Transito encarregada
do planejamento, organizacao e implementacao de todas as acdes
voltadas ao sistema de iluminacao publica do Municipio. Neste contexto,
compete ao Diretor da Divisao de Iluminacao Publica:

a) dirigir e coordenar a implantacao e conservacao da
iluminacao das vias publicas tanto urbanas como rural;

b) dirigir e fiscalizar a aplicacao dos materiais utilizados,
orientando que os servidores encaminhem as lampadas e demais
materiais substituidos por apresentarem defeito, ao almoxarifado para



recuperacao ou destinacao final adequada, por tratar-se de fontes
poluentes;

c) dirigir e fiscalizar a instalacao e manutencao das redes
elétricas dos prédios publicos municipais;

d) dirigir a implantacao de programas de modernizacao do
sistema de iluminacado publica, visando reducdao do consumo de energia;

e) dirigir e coordenar o levantamento das necessidades de
eletrificacao no territério do Municipio, tanto no meio urbano como rural.

f) fiscalizar a utilizacao de veiculos e equipamentos, zelando
pelo patrimoénio publico;

g) dirigir outras atividades relacionadas a area de iluminacao
publica que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretério.

V - a Divisao de Transito é a unidade ligada a Secretaria
Municipal de Obras, Viacao, Urbanismo e Transito encarregada da direcao
do processo de planejamento, organizacao e operacionalizacao do sistema
municipal de transito e de acordo com as politicas da administracao na
area. Neste contexto, ao Diretor da Divisao de Transito compete:

a) dirigir o processo de planejamento, organizacao e
operacionalizacdo do sistema municipal de transito, implementando as
politicas da administracao voltadas ao transito no Municipio;

b) fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas
de transito no ambito de suas atribuicdes;

c) planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacao
e da seguranca de ciclistas;

d) implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

e) emitir parecer e fiscalizar a realizacao de obras e eventos
gue interfiram na livre circulacao de veiculos e pedestres, de acordo com o
regulamento vigente;

f) implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito no ambito municipal;

g) dirigir e coordenar projetos e programas de educacao e
seguranca de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN,;

h) manter estreita relacao com o Conselho Municipal de
Transito;

i) fiscalizar os servicos de concessbes e permissdes para o
transporte publico concedidos pelo Municipio;

j) dirigir outras atividades que |he forem delegadas ou
determinadas pelo Secretério.

VI - o Departamento de Controle e Almoxarifado é uma
unidade ligada a Secretaria Municipal de Obras, Viacao, Urbanismo e
Transito encarregada de dirigir e prover as atividades inerentes ao



controle das maquinas, equipamentos e estoques da Secretaria. Ao Diretor
do Departamento de Controle e AImoxarifado compete:

a) dirigir e fiscalizar o estado de conservacao e coordenar a
manutencao dos veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio;

b) dirigir e fiscalizar as atividades de abastecimento,
lubrificacdo, niveis de 6leo, agua, outros fluidos, graxas e demais
necessidades de manutencao do parque de maquinas e veiculos pesados
do Municipio;

c) dirigir e supervisionar o recebimento, entrada e saida de
materiais do almoxarifado do Centro Administrativo, visando o controle;

d) dirigir e supervisionar as entregas e lancamentos de
produtos e materiais, quando solicitado, mediante a apresentacao de
requisicao devidamente assinada por servidor autorizado;

e) dirigir e supervisionar o controle de estoques;

f) fiscalizar, os prazos de entregas de materiais, bens e
servicos, pelos fornecedores, e comunicar faltas ou incorrecdes verificadas
no fornecimento e entrega;

g) dirigir outras atividades da area que |lhe forem delegadas ou
determinadas pelo Secretario.

VIl - o Departamento de Apoio Administrativo € uma unidade
ligada a Secretaria Municipal de Obras, Viacdo, Urbanismo e Transito, que
tem como atribuicbes a direcao de todas as atividades administrativas
relacionadas ao planejamento, organizacao e controle dos trabalhos de sua
pasta. Ao Diretor do Departamento de Apoio Administrativo compete:

a) dirigir e coordenar a organizacao e atualizacao do cadastro
das rodovias do Municipio, para fins de conservacao e coleta de dados;

b) dirigir e coordenar o pedido de todas as compras, materiais
€ Servicos necessarios para uso e projetos da Secretaria solicitada pelas
divisdes, departamentos e secdes da SMOVU para encaminhar a SEAD;

c) dirigir e supervisionar a conservacao e o consumo dos
materiais;

d) zelar pela conservagcao do Patrim6nio, levando ao
encarregado do departamento as irregularidades encontradas;

e) zelar pelo material, ferramentas e instalacdées da oficina,
controlando o uso e emprego dos mesmos;

f) dirigir e coordenar a organizacao e atualizacao do cadastro
das vias urbanas e passeios publicos, orientando a elaboracao de
relatérios;

g) dirigir e supervisionar as acdes e servicos de seguranca e
protecao do patriménio vinculado a SMOVU;

h) adotar medidas que concorram para a diminuicao do
consumo de dgua, energia elétrica e comunicacao pela SMOVU;

i) fiscalizar o cumprimento de horario pelos servidores lotados
na secretaria, comunicando o fato ao Secretario Municipal;



j) chefiar e supervisionar a elaboracao da efetividade dos
servidores e as planilhas com as justificativas do exercicio de horas
extraordinarias que deverdo ser encaminhadas a Divisdo de Recursos
Humanos;

k) dirigir, coordenar e supervisionar os reparos necessarios ao
perfeito funcionamento dos veiculos e maquinas da SMOVU, realizando as
revisdes necessarias, conforme recomendacao técnica da fabrica;

I) dirigir outras atividades que I|he forem delegadas ou
determinadas pelo Secretério.

VIII - a Secao de Arborizacdao e Jardinagem é uma unidade
ligada a Secretaria Municipal de Obras, Viacao, Urbanismo e Transito, que
tem como atribuicbes a chefia de todas as atividades relacionadas ao
planejamento, organizacao, controle dos trabalhos de jardinagem e
arborizacao dos bens publicos municipais. Ao Chefe da Secao de
Arborizacao e Jardinagem compete:

a) chefiar os servicos de jardinagem de pracas e canteiros das
ruas, avenidas e demais prédios publicos municipais;

b) chefiar e supervisionar os servicos de limpeza, varredura e
capina das pracas, ruas, avenidas e demais prédios publicos municipais;

c) coordenar os servicos de poda de arvores e arbustos,
segundo orientacao técnica;

d) zelar pela manutencao das lixeiras publicas, realizando
levantamento das necessidades de reparos ou de substituicao do
equipamento;

e) coordenar e orientar as operacoes de plantio, replantio e
substituicao de arvores, arbustos e outras plantas no perimetro urbano.

IX — o Cemitério Municipal é uma estrutura publica, qualificada
como secao, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras,
Viacao, Urbanismo e Transito, em que se dé o sepultamento dos municipes
de Santo Augusto. Ao Chefe da Secao do Cemitério Municipal compete:

a) organizar e chefiar os trabalhos de manutencao de banco de
dados para o registro dos sepultamentos efetuados;

b) fiscalizar as concessbes de licenciamento para os
sepultamentos e remocao de caddaveres, exigindo e conferindo a
documentacao legal que autoriza o procedimento;

c) chefiar e coordenar os servicos de manutencao e limpeza do
local;

d) chefiar e coordenar a elaboracao de levantamento das
sepulturas abandonadas;

e) chefiar acdes de supervisao da documentacao legal exigida
para a construcao de tumulos e jazigos no local;

f) comunicar as autoridades competentes sobre qualquer
violacao de sepultura ou ato de vandalismo verificado no local;

g) fiscalizar a observancia do alinhamento das construcdes que
forem executadas no cemitério municipal, bem como a execucdao de



calcadas ao redor das construcdes, e ainda, o fechamento completo de
todas as carneiras que forem construidas com antecedéncia ao uso, e
daquelas que tiverem sido desocupadas;

h) chefiar outras atividades relacionadas ao Cemitério
Municipal que Ihe forem delegadas u determinadas pelo Secretario.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto
€ o 6rgao responsavel pela elaboracdo, programacao e desenvolvimento
das politicas e atividades educacionais do Municipio, em observancia com
as disposicdes da Lei Organica Municipal, da legislacao federal e estadual
pertinente, enfatizando as relacionadas com o ensino pré-escolar e
fundamental, disciplinando, também, programas estimulados, visando o
gradual acesso escolar ao ensino de segundo grau e ensino superior, e
atividades relacionadas a cultura e desporto, além de executar outras
tarefas correlatas que Ilhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 12 Ao Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Desporto,
como Agente Politico compete a direcdao geral das unidades a ele
vinculadas, os trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas
atribuicdes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para
cumprimento das metas de governo, propostas para a area no plano de
governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores
nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribuicdes
constantes no artigo 52, § 29, da Lei Organica Municipal.

§ 22 Esta Secretaria conta com subdivisodes:

| — a Divisao de Esporte, Recreacao e Lazer, unidade ligada a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, que tem como
atribuicdes planejar, organizar e operacionalizar os programas, projetos e
atividades das politicas da Administracao Municipal voltadas ao esporte, a
recreagcao e ao lazer. Ao Diretor da Divisao de Esporte, Recreacao e Lazer
compete:

a) organizar, orientar, difundir e fiscalizar as diferentes praticas
de esporte, recreacao e lazer no Municipio e nas escolas da rede publica
municipal;

b) organizar, dirigir e coordenar eventos esportivos no
perimetro urbano e rural, visando contribuir no fortalecimento do espirito
comunitario;

c) dirigir e coordenar projetos, programas e acdes esportivas,
recreativas e de lazer, bem como providenciar infra-estrutura adequada;

d) organizar dirigir e coordenar intercambios nas diversas
modalidades esportivas, recreativas e de lazer;

e) organizar e dirigir eventos e atividades de recreacao e lazer,
visando a integracao da comunidade;

f) dirigir outras atividades que lhe forem delegadas ou
determinadas pelo Secretério.



Il - o Departamento de Cultura é a unidade ligada a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desporto encarregada de planejar,
organizar e operacionalizar os programas, projetos e atividades da politica
da administracao municipal voltadas ao desenvolvimento cultural do
Municipio. Ao Diretor do Departamento de Cultura compete:

a) planejar, organizar, coordenar e chefiar promocdes culturais,
artisticas e civicas, no ambito municipal;

b) articular-se com organismos congéneres do Municipio, ou
fora dele, visando o incentivo e difusao das atividades culturais no
Municipio;

c) dirigir e coordenar a equipe de trabalho do Centro de Cultura
do Municipio;

d) zelar pela conservacao de obras e documentos de valor
histérico ou artistico;

e) dirigir a biblioteca publica e 0 museu;

f) organizar, coordenar e chefiar reunides e palestras a fim de
divulgar o museu e aumentar o seu acervo através de doacoes;

g) articular visitas, organizar e chefiar campanhas com a
finalidade de resgatar pecas, documentos e objetos de interesse histérico
e cultural;

h) dirigir e coordenar programas culturais de interesse da
populacao;

i) dirigir e coordenar e organizar concursos literdrios e
artisticos, cursos, festivais de carater sécio-cultural e outras atividades do
género;

j) planejar, organizar, coordenar e chefiar programas especiais
para comemoracoes civicas no Municipio;

k) dirigir outras atividades da area que lhe forem delegadas ou
determinadas pelo Secretério.

lll - a Secdo de Apoio Técnico é a unidade ligada a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, com a finalidade de prestar
apoio de planejamento, organizacao e operacionalizacao dos programas,
projetos, atividades e das politicas da Administracao Municipal voltadas ao
esporte, a recreacao e ao lazer. Ao Chefe da Secao de Apoio Técnico
compete:

a) orientar na elaboracao de regimentos, regulamentos e
demais instrumentos burocraticos destinados a execucdao de praticas de
esporte, recreacao e lazer;

b) apoiar a formacdo de associacbes de arbitros para as
modalidades de esporte que se fizerem necessarios;

c) incentivar a criacao de entidades desportivas e/ou
departamentos desportivos, nas entidades;

d) organizar e coordenar a promocao de cursos de capacitacao
de arbitros e atletas;



e) orientar a elaboracao do calendario de atividades da Divisao
de Esporte, Recreacao e Lazer.

IV — a Secao de Museu e Biblioteca Publica é a unidade ligada a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto encarregada do
planejamento, organizacdao e operacionalizacao das atividades voltadas a
implementacao das politicas da administracdo nas &reas de museu e
biblioteca. Ao Chefe da Secao de Museu e Biblioteca Publica compete:

a) chefiar os trabalhos de planejamento, organizacao e
operacionalizacao das acdes voltadas ao atendimento das politicas da
administracao municipal para a area;

b) chefiar os trabalhos de elaboracao e atualizacao do
inventario dos objetos, documentos e demais pecas do acervo do Museu
Municipal;

c) chefiar os servicos de limpeza e manutencao do acervo,
cuidando para que o mesmo seja mantido e preservado com o uso de boa
técnica;

d) chefiar os servicos de catalogacao do acervo do Museu
Municipal;

e) orientar e informar os visitantes sobre o acervo mantido
pelo Museu;

f) chefiar as atividades de Biblioteca Publica Municipal;

g) fiscalizar o controle sobre os empréstimos de obras da
Biblioteca Municipal;

h) chefiar outras atividades que l|he forem designadas ou
delegadas pelo Secretario.

V - a Secao de Alimentacao Escolar é a unidade ligada a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, encarregada do
planejamento, organizacao e operacionalizacao das atividades visando a
implementacao das politicas da Administracao Municipal na &rea da
alimentacao escolar. Ao Chefe da Secao de Alimentacao Escolar compete:

a) chefiar os trabalhos dos planos municipais de alimentacao
escolar;

b) chefiar os trabalhos de gerenciamento da alimentacao
escolar das escolas municipais e outros programas de alimentacao da rede
escolar do Municipio, Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) e Instituto Federal Farroupilha (IFF);

c) chefiar, orientar e supervisionar o controle de estoque e
remessa da alimentacao para as escolas da rede municipal, APAE e IFF;

d) orientar os trabalhos nos processos de formacao de
cardapios;

e) coordenar os pedidos dos produtos para a SEAD proceder as
compras;

f) supervisionar a recepcao dos alimentos;



g) orientar e supervisionar a elaboracao de relatérios
circunstanciados dos programas referentes a alimentacdo escolar da rede
municipal de ensino;

h) chefiar a realizacao de outras atividades da area que lhe
forem designadas pelo Secretario.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao encarregado
de planejar e organizar o sistema municipal de salde e de coordenar e
executar a operacionalizacdo das acdes de saude publica béasica e o bem-
estar dos municipes.

§ 12 Sao competéncias desta Secretaria:

| - planejar, organizar, coordenar e executar as normas basicas
de saneamento e salude em conformidade com o Sistema Unico de Saude
(SUS);

Il - estudar a celebracdo de convénios do Municipio com outras
entidades, na area de sua competéncia;

lll - planejar e orientar a politica de salude da Administracao
Municipal, mantendo estudos estatisticos sobre o assunto;

IV - encarregar-se da area de medicina preventiva, prestando
assisténcia odontoldogica e farmacéutica aos municipes, cabendo-lhe,
também, a adocao de medidas para prestacao de servicos de protecao a
crianca e a maternidade, realizando estudos e pesquisas sobre os
problemas de saude da familia, elaborando programas para sana-los e
promovendo sua execucao;

V - educar, informar e assistir as familias quanto ao
planejamento familiar;

VI - estudar as possibilidades de controle e erradicacao de
doencas transmissiveis e contagiosas, mantendo redes de postos de
notificacdo, investigacao epidemiolégica e operacdes de bloqueio;

VII — prover, ainda, o encaminhamento e os deslocamentos de
municipes para atendimento fora do Municipio;

VIl - executar outras tarefas correlatas que I|he forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 29 Ao Secretario Municipal de Saude, como Agente Politico
compete a direcao geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da
Secretaria no cumprimento das suas atribuicbes, e o auxilio politico-
administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas de
governo, propostas para a area no plano de governo, chefiando a sua
Secretaria e coordenando todos os servidores nela lotados e todos os
trabalhos realizados, além de todas as atribuicdes constantes no artigo 52,
§ 29, da Lei Organica Municipal.

§ 32 Esta Secretaria conta com subdivisodes:

| - a Divisao de Saude Basica é a unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Salde, encarregada do planejamento, organizacao
e operacionalizacao dos programas, projetos e atividades relacionadas a



salde basica, visando a implementacao das politicas da administracao
nesta area. Ao Diretor da Divisao de Saude Basica compete:

a) garantir o acesso de toda e qualquer pessoa ao servico de
salde publica;

b) dirigir e coordenar as acdes voltadas a salde preventiva,
através de uma politica de salde comunitéria;

c) dirigir e coordenar os servicos de atendimento médico-
ambulatorial a populacao;

d) dirigir e supervisionar a compra, distribuicao e estocagem
de produtos farmacéuticos;

e) providenciar o encaminhamento e remocao de casos de
média e alta complexidade, a centros de atendimento especializados;

f) dirigir, analisar e avaliar o desenvolvimento dos programas
executados pela Secretaria a partir dos relatérios epidemiolégicos;

g) planejar, dirigir e coordenar projetos e programas,
ampliando e/ou qualificando acdes em salde preventiva, curativa e de
reabilitacao;

h) dirigir e assessorar na elaboracdo do Plano Anual de Salde
do Municipio, em conjunto com os demais érgaos envolvidos;

i) dirigir e coordenar programas educativos de saldde junto a
populacao;

j) dirigir outras atividades da area que |he forem designadas
pela Administracao Municipal.

Il - a Divisdao de Odontologia, unidade ligada a Secretaria
Municipal de Saulde é encarregada do planejamento, organizacdao e
operacionalizacao dos programas, projetos e atividades da politica
municipal na area de odontologia. Ao Diretor da Divisao de Odontologia
compete:

a) planejar, organizar, operacionalizar e dirigir os programas,
projetos e atividades de odontologia;

b) dirigir e coordenar os projetos de odontologia da secretaria;

c) dirigir e coordenar programas de prevencao a saude bucal,
inclusive na rede escolar municipal;

d) zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais para
os servicos de odontologia do municipio, encaminhando pedido para novas
compras quando necessarias;

e) dirigir e coordenar a equipe odontoldgica do Municipio;

f) dirigir outras atividades da area que lhe forem designadas
pelo Secretario.

IIl - a Divisao de Servicos Médicos, unidade ligada a Secretaria
Municipal de Saude é encarregada do planejamento, organizacao e
operacionalizacao dos programas, projetos e atividades da politica
municipal na area de servicos médicos. Ao Diretor da Divisao de Servicos
Médicos compete:



a) planejar, organizar, operacionalizar e dirigir os programas,
projetos e atividades de servicos médicos;

b) dirigir, coordenar e supervisionar o0s servicos de
atendimento médico, procedidos pelo Municipio, através de seu quadro de
servidores;

c) dirigir e orientar a elaboracao da programacao de
atendimentos médicos e procedimentos ambulatoriais;

d) planejar e dirigir o atendimento das demanda de
medicamentos, materiais e equipamentos para o bom funcionamento dos
atendimentos médicos e procedimentos ambulatoriais;

e) determinar os quantitativos de utilizacao das Autorizacao de
Internacao Hospitalar (AlHs) e procedimentos ambulatoriais;

f) supervisionar e assinar as AlHs;

g) dirigir outras atividades relacionadas a divisao que lhe forem
designadas pelo Secretario.

IV - a Divisao de Planejamento em Salde e Transporte de
Pacientes é a unidade ligada a Secretara Municipal de Salde encarregada
de planejar, organizar, operacionalizar e dirigir os programas, projetos e
atividades visando o atendimento das politicas da Administracao voltadas
a area. Ao Diretor da Divisao de Planejamento em Saude e Transporte de
Pacientes compete:

a) planejar, organizar, operacionalizar e dirigir os programas,
projetos e atividades de planejamento em salude e transporte de
pacientes;

b) dirigir e coordenar acdes visando a participacao do poder
publico e da comunidade, nas campanhas de salde;

c) dirigir e coordenar acbes para o0 bem-estar dos
trabalhadores da area de salde;

d) dirigir e supervisionar acdes e capacitacdes dos profissionais
da area de Saude;

e) dirigir, orientar e supervisionar a marcacao de consultas e
exames para pacientes, inclusive em outros centros de referéncia;

f) dirigir, coordenar e supervisionar o agendamento das
viagens para transporte de pacientes que necessitem de atendimento
especializado ou nao, em outras cidades;

g) dirigir e supervisionar a escala de motoristas e veiculos
utilizados para o transporte de pacientes;

h) fiscalizar as condicbes de funcionamento dos veiculos que
servem ao transporte de pacientes, orientando o0s motoristas a
preencherem planilhas para acompanhamento da quilometragem rodada;

i) dirigir, orientar e supervisionar o controle e lancamento de
todos os dados relativos aos atendimentos, a fim de possibilitar a emissao
de relatdrios para facilitar o planejamento da assisténcia a saude;



j) dirigir e orientar a manutencao e supervisionar a atualizacao
de banco de dados dos pacientes, bem como dos procedimentos
realizados, a fim de obter dados estatisticos para uso da Secretaria;

k) dirigir e supervisionar a guarda e controle do arquivamento
dos documentos de interesse da divisao;

|) fiscalizar as providéncias adotadas para a remocao de
pacientes que necessitam de atendimento de média e alta complexidade a
centros especializados;

m) dirigir e coordenar todas as atividades atinentes a salde,
constantes de convénios e contratos;

n) dirigir outras atividades relacionadas a sua divisao que |he
forem designadas pelo Secretario.

V - a Divisao de Controle e Prestacao de Contas, unidade
vinculada a Secretaria Municipal de Saude é encarregada de dirigir e
desenvolver todas as acdes relacionadas aos controles, compras e
prestacdes de contas da Secretaria. Ao Diretor da Divisao de Controle e
Prestacao de Contas compete:

a) propor, orientar, supervisionar e dirigir todo o sistema de
compras da SMS;

b) revisar e providenciar reparos, quando necessarios, aos
bens méveis e imbveis da SMS;

c) dirigir e coordenar todas as atividades de prestacao de
contas vinculadas aos programas, projetos e servicos da SMS;

d) organizar, orientar, supervisionar e dirigir os trabalhos
relacionados ao sistema de “guarda” de documentos, em arquivos, tanto
em nivel de setores, quanto no depésito geral, controlando as datas para
descarte;

e) dirigir e orientar os servidores para manter contato com o
setor contdbil do Municipio de para que as prestacdes de contas sejam
realizadas dentro dos prazos estabelecidos;

f) dirigir outras atividades relacionadas a sua divisao que lhe
forem designadas pelo Secretario.

VI - o Departamento de Atividades Administrativas, unidade
ligada a Secretaria Municipal de Saude, é encarregado de dirigir todas as
atividades de natureza administrativa da Secretaria. Ao Diretor do
Departamento de Atividades Administrativas compete:

a) dirigir, coordenar e supervisionar, todas as atividades de
informatica vinculadas aos programas, projetos e servicos da Secretaria;

b) dirigir e supervisionar o controle e atualizacao do Cadastro
Nacional de Saude;

c) dirigir, orientar e supervisionar o controle do Sistema
Autorizador, programa responsavel pelo cadastramento das AlHs, emitidas
pelo Municipio;



d) responder pelo fechamento do Boletim da Producao
Ambulatorial (BPA) Piso de Atencao Basica (PAB) de servicos realizados
pelos servidores da Secretaria;

e) chefiar e supervisionar a atualizacao dos dados do Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Saude;

f) fiscalizar as atividades desenvolvidas na Secretaria,
acompanhando, controlando e sistematizando os dados, para gerar
relatérios de gestao;

g) dirigir, orientar e fiscalizar as atividades administrativas
referentes a SMS;

h) dirigir outras atividades do departamento que lhe forem
designadas pelo Secretario.

VIl - a Secao de Vigilancia Sanitaria, unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Saude, é encarregada de planejar, organizar e
chefiar a execucao dos programas, projetos e atividades integrantes das
politicas da Administracao Municipal voltadas a vigilancia sanitaria basica
no Municipio. Ao Chefe da Secao de Vigilancia Sanitaria compete:

a) elaborar o planejamento com o0s programas, projetos e
atividades voltadas a vigilancia sanitaria do Municipio;

b) chefiar e coordenar as acdes de vigilancia sanitaria, em
conjunto com as demais secretarias municipais;

c) chefiar o grupo de inspetores sanitarios e dos agentes de
combate a endemias;

d) chefiar e supervisionar a guarda de todos os arquivos e
relatérios das atividades dos servidores que coordena;

e) chefiar e coordenar programas de educacao sanitaria,
abrangendo a populacao da sede e do interior do Municipio;

f) chefiar, coordenar e supervisionar programas de
saneamento basico que visem a melhoria das condicbes de vida da
populacdo do Municipio;

g) chefiar outras atividades relacionadas a sua secao que lhe
forem designadas pelo Secretario.

VIII - o Setor do Posto de Saude Novo Milénio, unidade
vinculada a Secretaria Municipal de Saude, local onde é desenvolvido o
Programa Saude da Familia (PSF), também sao atendidas as pessoas que
necessitam tratamento médico e odontoldgico. Ao chefe do setor do Posto
de Saude Novo Milénio compete:

a) coordenar as atividades de conservacao e limpeza do local;

b) coordenar a seguranca do Posto;

c) zelar pela guarda e controle dos materiais, arquivos,
ficharios e demais documentos relacionados com o setor;

d) comunicar ao Secretdrio Municipal de Saude sobre qualquer
irreqgularidade que ocorra no local;

e) zelar pelo bom atendimento da populacdo que chega a
unidade;



f) chefiar outras atividades relacionadas ao seu setor que lhe
forem designadas pelo Secretario.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Habitacao, Assisténcia Social
e Cidadania é o 6rgao encarregado de planejar e organizar o sistema
municipal de habitacao, assisténcia social e de cidadania, bem como
articular, coordenar e executar as politicas de habitacao de interesse social
do Municipio em consonancia com a politica de habitagcdao da Unido e do
Estado e a politica social em conformidade com a Lei n? 8.742/93, Lei
Organica da Assisténcia Social.

§ 12 Sao competéncias desta Secretaria:

| — elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento
habitacional e social;

Il - coordenar as estratégias de implementacao de planos,
programas e projetos de habitacao e de protecao social;

[l - coordenar as atividades relativas a direitos humanos e
cidadania;

IV — coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar
e protecao social basica;

V - planejar, coordenar e executar programas e atividades de
apoio a pessoa portadora de necessidades especiais e a pessoa que
apresenta dependéncia quimica, visando a reintegracao e readaptacao na
sociedade;

VI - gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social, da Crianca
e do Adolescente e do Idoso;

VIl - avaliar as acdes das entidades sociais do Municipio,
aprovando projetos e liberando recursos financeiros e humanos necessarios
a implementacao das atividades das mesmas;

VIIl - combater as conseqUiéncias geradas pela pobreza como a
exclusao social;

IX - garantir o acesso as politicas publicas essenciais para a
vida como educacao, saude, cultura, esporte e lazer.

§ 29 Ao Secretario Municipal de Habitacao, Assisténcia Social e
Cidadania, como Agente Politico, compete a direcao geral das unidades a
ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas
atribuicdes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para
cumprimento das metas de governo, propostas para a area no plano de
governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores
nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribuicoes
constantes no artigo 52, § 22, da Lei Organica Municipal.

§ 32 Esta Secretaria conta com subdivisodes:

| — a Coordenadoria de Programas Habitacionais e Fundiérios,
unidade vinculada a Secretaria Municipal de Habitacdao, Assisténcia Social
e Cidadania, é encarregada de planejar, organizar e chefiar a execucao dos
programas, projetos e atividades integrantes das politicas publicas da



Administracao Municipal voltadas a questbes habitacionais e fundiarias
existentes no Municipio. Ao Coordenador de Programas Habitacionais e
Fundiarios compete:

a) coordenar programas habitacionais para atender a
populacao irregularmente localizada, nas periferias da cidade ou areas de
dominio publico;

b) fiscalizar a ocupacao das areas publicas, nao permitindo o
Seu uso;

c) orientar no controle da imigracdao de novas familias em
situacao de caréncia;

d) organizar e coordenar a distribuicao de materiais de
construcdo objeto de demolicdo de prédios publicos ou privados, para as
familias necessitadas;

e) supervisionar os registros e documentos de todas as acodes
realizadas;

f) articular-se com 6rgaos habitacionais, com a finalidade de
estabelecer programas habitacionais de erradicacao de sub-moradias;

g) coordenar e supervisionar projetos na area de habitacdo de
natureza social do Municipio;

h) assessorar tecnicamente as obras sociais existentes no
Municipio, em seus planos, programas e projetos de trabalho;

i) coordenar o levantamento fundiario identificando,
caracterizando e definindo os limites fisicos dos imdveis e ocupacdes
existentes na unidade de conservacao, compreendendo, para cada
propriedade ou ocupacao na area da Unidade, um levantamento
topografico e um estudo dominial, ou seja, um estudo dos titulos e registros
gue asseguram a propriedade dos iméveis ou ocupacdes, incluindo a
verificacdao de suas origens. Este ultimo é realizado através de pesquisa
cartoraria para se constatar se o ocupante é proprietario ou posseiro e,
neste caso, verificar a que titulo se deu a ocupacao. A pesquisa nos
cartérios de registro de iméveis é feita a partir da documentacao
apresentada pelo ocupante, emitindo, entdo, relatérios para que o
Municipio possa regularizar esses loteamentos irregulares;

j) orientar a elaboracao de levantamento cadastral de todos os
ndcleos habitacionais implantados pelo Municipio, pendentes de
regularizacao da propriedade de cada ocupante e adotar medidas
definitivas para que a transferéncia, mediante escritura publica seja
efetivada de forma legal;

k) orientar a elaboracdo de levantamento no territério do
Municipio de todas as ocupacdes irregulares das Areas de Preservacao
Permanente (APPs) e adotar as medidas administrativas cabiveis para sua
regularizacao;

|) supervisionar o cadastro e atualizacao da caréncia
habitacional do Municipio, constando todos os dados de identificacdao dos



candidatos, que permita uma avaliacao consistente da real necessidade,
para posterior inclusao em programas de habitacao de interesse social,

m) coordenar outras atividades relacionadas a sua
coordenadoria que |lhe forem designadas pelo Secretario.

Il - a Divisao de Assisténcia Social, unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania, é
encarregada de planejar, organizar e chefiar a execucao dos programas,
projetos e atividades integrantes das politicas da Administracao Municipal
voltadas a assisténcia social. Ao Diretor da Divisao de Assisténcia Social
compete:

a) dirigir projetos assistenciais para a populacao de baixa
renda;

b) dirigir acdes conjuntas com a comunidade;

C) orientar a organizacao e a manutencao de um banco de
dados dos problemas sociais do Municipio;

d) orientar a organizacao e a manutencao e atualizacao de um
banco de dados para pesquisa e controle dos atendimentos efetuados na
Secretaria;

e) orientar as pessoas na busca de solucdes para satisfacao de
suas necessidades;

f) orientar o encaminhamento de beneficios assistenciais;

g) organizar e coordenar a campanha do agasalho no
Municipio;

h) organizar acdées na busca de apoio da comunidade e junto a
empresas e entidades privadas para organizacao da politica publica de
assisténcia social;

i) dirigir outras atividades relacionadas a sua divisao que lhe
forem designadas pelo Secretario.

Il - ao Departamento de Atendimento ao Menor e ao ldoso,
unidade vinculada a Secretaria Municipal de Habitacao, Assisténcia Social
e Cidadania, é encarregada de planejar, organizar e dirigir a execucao dos
programas, projetos e atividades integrantes das politicas da
Administracao Municipal voltadas ao atendimento do menor e do idoso. Ao
Diretor do Departamento de Atendimento ao Menor e ao Idoso compete:

a) planejar e dirigir as politicas publicas desenvolvidas pela
Secretaria para o atendimento do menor e do idoso;

b) orientar e encaminhar os menores e o0s idosos para o
Departamento de Programas, Cursos e Oficinas;

c) orientar o contato para celebracdo de convénios com
entidades que prestam assisténcia ao menor e ao idoso;

d) fiscalizar e coordenar a elaboracao de relatérios referentes
aos menores e idosos internados em abrigos que sao custeados pelo
Municipio;



e) fiscalizar o atendimento prestado aos menores e aos idosos
atendidos pela Secretaria nas entidades conveniadas e no convivio com
seus familiares;

f) orientar a assisténcia de cuidados de ordem higiénica,
médica, odontoldgica, psicoldgica, dietética e cultural, aos menores e aos
idosos carentes, tomando as providéncias necessdrias para este
atendimento;

g) dirigir outras atividades relacionadas ao seu departamento
gue lhe forem designadas pelo Secretério.

IV - ao Departamento de Programas, Cursos e Oficinas,
unidade vinculada a Secretaria Municipal de Habitacao, Assisténcia Social
e Cidadania, é encarregada de planejar, organizar e dirigir a execucao dos
programas, projetos e atividades integrantes das politicas da
Administracao Municipal. Ao Diretor do Departamento de Programas,
Cursos e Oficinas compete:

a) coordenar a elaboracao de programas e projetos especiais
gue tem em vista a inclusao social e econdmica do cidadao;

b) articular a sociedade no sentido da cooperacao e da
participacao responsavel;

Cc) coordenar e supervisionar todos os cursos e oficinas que
serao disponibilizados aos menores, aos idosos, as mulheres e aos
deficientes;

d) articular convénios e contratos com entidades e empresas
privadas para a promocao de cursos e oficinas;

e) dirigir outras atividades relacionadas ao seu departamento
gue lhe forem designadas pelo Secretario.

V - ao Departamento de Atendimento a Mulher e ao Deficiente,
unidade vinculada a Secretaria Municipal de Habitacdao, Assisténcia Social
e Cidadania, é encarregada de planejar, organizar e dirigir a execucao dos
programas, projetos e atividades integrantes das politicas da
Administracao Municipal voltadas ao atendimento da mulher e ao
deficiente. Ao Diretor do Departamento de Atendimento a Mulher e ao
Deficiente compete:

a) coordenar programas para atendimento de mulheres vitimas
de violéncia doméstica;

b) coordenar programas visando a inclusao social do deficiente
na sociedade;

c) coordenar palestras para mulheres buscando levar
orientacdo sobre métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissivel e direitos das mulheres;

d) orientar na elaboracdo de relatérios das pessoas atendidas
na Secretaria vitimas de violéncia;

e) orientar na elaboracdao de relatérios das acdes propostas
pela Secretaria, nUmero de participantes e palestras proferidas;



f) oportunizar a assisténcia de cuidados de ordem higiénica,
médica, odontoldgica, psicoldgica, dietética e cultural, aos deficientes e as
mulheres carentes;

g) dirigir outras atividades relacionadas ao seu departamento
gue lhe forem designadas Secretério.

VI — a Secao de Atividades Administrativas, unidade vinculada
a Secretaria Municipal de Habitacdao, Assisténcia Social e Cidadania, é
encarregada de chefiar todas as atividades de natureza administrativa da
Secretaria. Ao Chefe Secao de Atividades Administrativas compete:

a) orientar a organizacao e elaboracao de levantamento de
dados sobre a situacao das familias mais carentes;

b) supervisionar o controle de emissao e recebimento de
correspondéncias;

c) supervisionar a redacao de expedientes relativos a
Secretaria;

d) supervisionar a manutencao e atualizacao do arquivo de
documentos, papéis e processos da Secretaria;

e) coordenar programas que visem ao levantamento de
recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e
assisténcia a necessitados;

f) orientar os servicos de recepcao e informacao;

g) coordenar o levantamento das necessidades de material da
Secretaria e encaminhar a SEAD;

h) controlar e fiscalizar o desenvolvimento das acdes propostas
nas divisdes ou departamentos da Secretaria;

i) orientar na elaboracdo de relatérios dos apenados, menores
infratores e dos demais atendimentos para o Poder Judiciario que lhe sao
repassados pelos departamentos especificos;

j) dirigir outras atividades relacionadas a sua secao que lhe
forem designadas pelo Secretario.

VIl — ao Setor de Producdo Alimenticia, unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Habitacao, Assisténcia Social e Cidadania, é
encarregada de chefiar todas as atividades de producao de alimentos da
Secretaria. Ao Chefe do Setor de Producao Alimenticia compete:

a) gerenciar as atividades da horta e do pomar da SEHAS;

b) coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas
pessoas encaminhadas pelo Poder Judiciario, com base em convénio
mantido com o Municipio, para cumprimento de penas alternativas de
prestacao de servicos a comunidade;

c) determinar as atividades a serem desenvolvidas por cada
um dos prestadores de servicos, de acordo com as determinacdes do
Poder Judiciario, das necessidades de servico na oportunidade e da
capacidade da pessoa;

d) coordenar os servicos de implantacao de hortas comunitarias
no perimetro urbano do Municipio;



e) chefiar outras atividades relacionadas ao seu setor que lhe
forem designadas pelo Secretario.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente é o 6rgao responsavel por planejar, organizar, coordenar e
executar os programas e acbes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura, pecuaria e meio ambiente.

§ 12 Sao competéncias desta Secretaria:

| — coordenar as atividades relacionadas com a economia,
desenvolvimento  agricola, pastoril, pecuario e agroindustrial,
especialmente sobre as culturas tradicionais do Municipio, através de
assisténcia direta ao homem rural, associada a iniciativa de outros érgaos;

I - desenvolver programas que orientem uma estrutura
agricola diversificada, programas de alternativa para melhoria do processo
de geracao de renda nas areas, especialmente através da agregacao de
valores, pela agro-industrializacao;

lll - é responsavel também pelas politicas do meio ambiente,
através de atividades de protecdao ambiental, atuando nas areas de
preservacao, conservacao do ambiente natural, combate a poluicao
ambiental, manutencao e conservacao de espacos verdes;

IV - fiscalizar e reprimir as alteracbes e agressdées ao meio
ambiente, pesquisando, baixando normas e instruindo a populacao sobre o
equilibrio ambiental;

V - executar as atividades ligadas ao incentivo a agricultura e a
pecuaria;

VI - executar outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 292 Ao Secretario Municipal da Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, como Agente Politico, compete a direcao geral das unidades a
ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas
atribuicdes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para
cumprimento das metas de governo, propostas para a area no plano de
governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores
nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribuicdes
constantes no artigo 52, § 29, da Lei Organica Municipal.

§ 32 Esta Secretaria conta com subdivisoes:

| — a Divisao de Agricultura e Pecuaria, unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente, é
encarregada de planejar, organizar, coordenar e executar os programas e
acoes da politica municipal voltadas ao desenvolvimento da agricultura e
pecuaria. Ao Diretor da Divisao de Agricultura e Pecuaria compete:

a) estimular a participacao de pequenos agricultores em
projetos de melhoria da qualidade de solos e aumento de produtividade;

b) incentivar projetos de diversificacao de culturas e de novos
métodos e técnicas agricolas;



c) coordenar a implantacao de viveiros de esséncias florestais
nativas, exéticas e frutiferas;

d) fiscalizar e incentivar a realizacao de feiras livres de
produtores de hortifrutigranjeiros, inclusive os sazonais;

e) orientar projetos relacionados como conservacao e
exploracao de recursos naturais;

f) coordenar as tarefas relativas ao convénio mantido pelo
Municipio com o INCRA;

g) planejar acdes de politicas publicas que fornecam condicdes
ao agricultor e pecuarista para que adote e/ou amplie a sua producao
agricola ou pecudria;

h) assessorar a classe produtora para que seja colocado em
pratica projetos simples e dentro das normas técnicas;

i) coordenar os trabalhos de fiscalizacao do setor;

j) manter perfeito entrosamento com outros 6érgaos ou
entidades conveniadas, instituicbes de ensino e organizacbes da area
agropecuaria, promovendo o intercambio de informacdes tecnolégicas;

k) buscar incentivos viabilizando suporte técnico e material
para o desenvolvimento de outras culturas;

|) disciplinar e manter controle efetivo com emissao de
relatérios mensais, do uso pelos produtores, dos equipamentos que
integram a patrulha agricola do Municipio;

m) orientar a manutencao de banco de dados que permita
dispor de informacbes sobre o rebanho pecudrio, a area plantada, a
producao e a produtividade agricola do Municipio, e outros, elementos que
fornecam dados estatisticos sobre a agropecuaria;

n) participar de acdes e decisdes sobre a realizacao de feiras e
exposicoes de gado leiteiro e de corte e de outros animais em parceria
com outras organizacdes publicas ou privadas;

o) dirigir outras atividades relacionadas a sua divisao que lhe
forem designadas pelo Secretario.

Il - a Divisdao de Meio Ambiente, unidade vinculada a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, é encarregada de
planejar, organizar, coordenar e executar os programas e acdes da politica
municipal voltadas ao meio ambiente. Ao Diretor da Divisao de Meio
Ambiente compete:

a) coordenar os trabalhos de controle e fiscalizacao dos crimes
ambientais ocorridos no territério municipal;

b) orientar a elaboracao de levantamento dos problemas
ambientais do Municipio, estabelecendo areas prioritarias de atuacao, em
conjunto com as demais secretarias municipais;

c) coordenar e implantar politicas publicas de recuperacao e
preservacao do meio ambiente no Municipio;



d) coordenar e organizar encontros, palestras para
esclarecimento e conscientizacdo das questdes ambientais, a comunidade
em geral, bem como, a educacdao ambiental, em todos os niveis de ensino;

e) coordenar as atividades relativas aos licenciamentos
ambientais de qualquer natureza, que venham a ser expedidos pelo
Municipio, na forma da lei;

f) manter estreita relacao com érgaos ou instituicbes publicas
ou privadas que atuam na area do meio ambiente;

g) assessorar na elaboracdo de normas técnicas, legais e
procedimentos a serem regulamentados pelo Conselho Municipal do Meio
Ambiente (COMDEMA) visando a protecao ambiental;

h) incentivar a pesquisa, o desenvolvimento, a implantacao e a
capacitacao tecnolégica para a resolucao dos problemas ambientais;

i) orientar a elaboracao do zoneamento e de outras atividades
de uso e ocupacao do solo na zona urbana e rural;

j) propor medidas para disciplinar a restricao a participagao em
concorréncias publicas e ao acesso de beneficios fiscais e créditos oficiais
as pessoas fisicas e juridicas condenadas por atos de degradacao do meio
ambiente, administrativas ou judicialmente;

k) comunicar ao 6rgao competente do Ministério Publico os
fatos que possam determinar a atuacao civil ou criminal;

I) incentivar a comunidade a executar praticas de preservacao
e recuperacao do meio ambiente;

m) coordenar a fiscalizacao, em conjunto com os demais
orgaos competentes, a producao, armazenamento, transporte,
comercializacao, utilizacao e destino final de substancias, bem como o uso
de técnicas, métodos e instalacdo que comportem risco efetivo ou
potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente;

n) organizar audiéncias publicas, quando necessarios, nos
termos da legislacao vigente;

o) dirigir outras atividades relacionadas a sua divisao que lhe
forem designadas pelo Secretario.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho
e Turismo é o 6rgao encarregado de planejar, organizar, coordenar e
operacionalizar as politicas municipais de desenvolvimento da industria, do
comeércio, do turismo e do trabalho.

§ 12 Sao competéncias desta Secretaria:

| — mobilizar e articular os agentes econ6micos e sociais do
Municipio para a construcdao e desenvolvimento de programas e acdes
voltadas ao desenvolvimento integrado e sustentdvel, com base nos
principios da cooperacao, solidariedade e ética, visando o desenvolvimento
econdmico e social com inclusao e justica social;



Il - promover a realizacao de atividades relacionadas com o
desenvolvimento industrial e comercial e geracao de trabalho e renda do
Municipio;

[l - administrar e implantar areas destinadas a indUstria e
comeércio;

IV — coordenar as atividades relativas a orientacdo da producao
primaria e do abastecimento publico;

V - orientar a localizacao e licenciar a instalacao de unidades
industriais e comerciais de acordo com as areas destinadas a industria e
CoOmeércio;

VI — conceder, permitir e autorizar o uso de prédios municipais,
sob sua administracao, destinados a exploracao comercial;

VII - fiscalizar o cumprimento das disposicoes de natureza
legal, no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar
sancoes aos infratores;

VIII - promover o intercambio de convénios com entidades
federais, estaduais, municipais e de iniciativa privada nos assuntos
atinentes as politicas de desenvolvimento industrial e comercial;

IX - desenvolver e operacionalizar programas de
desenvolvimento do turismo no Municipio, em harmonia com 0s programas
federais e estaduais da area;

X - executar outras tarefas correlatas que I|he forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 Ao Secretario Municipal de IndUstria, Comércio, Trabalho e
Turismo, como Agente Politico, compete a direcao geral das unidades e dos
trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuicdes e o auxilio
politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas
de governo, propostas para a area, no plano de governo, chefiando a sua
Secretaria e coordenando todos os servidores nela lotados e todos os
trabalhos realizados, além de todas as atribuicdes constantes no artigo 52,
§ 29, da Lei Organica Municipal.

§ 32 Esta Secretaria conta com subdivisoes:

| - a Divisao de IndUstria, Comércio e Turismo, unidade ligada a
Secretaria Municipal da Industria, Comércio, Trabalho e Turismo, é
encarregada de formular todos os projetos, programas e atividades
voltadas ao desenvolvimento industrial, empresarial e turistico. Ao Diretor
da Divisao de IndUstria, Comércio e Turismo, na sua relacao de confianca
com a Administragcao Municipal compete:

a) dirigir os trabalhos de formulacao dos programas, projetos e
atividades voltadas ao desenvolvimento da indulstria, comércio, servicos e
turismo;

b) dirigir as agdes que visem atrair industrias do Municipio e
regiao, visando a localizacdo e relocalizacdo na area industrial do
Municipio;



c) dirigir e coordenar projetos que visem o desenvolvimento
econdmico e a instalacao de industrias no Municipio;

d) organizar, coordenar e dirigir programas de estudos,
palestras, treinamentos, feiras e eventos em parcerias com outras
entidades do setor;

e) implantar banco de dados, orientando a coleta de
informacbdes pertinentes ao mercado produtor e consumidor, nos
diferentes setores econdmicos e o numero de estabelecimentos em
operacao;

f) incentivar e orientar novos empreendedores a investirem na
area de turismo urbano e rural;

g) incentivar, dirigir e coordenar a elaboracao de projetos
turisticos para o Municipio;

h) estimular a capacitacao das pessoas que atuam na area do
comércio, indUstria, servicos e turismo, organizando cursos de capacitacao
em todas estas areas;

i) participar de eventos a nivel local, regional e estadual com
vistas ao desenvolvimento dos setores de indUstria, comércio, servicos e
turismo;

j) articular com o setor produtivo de servicos treinamentos,
cursos e atividades de qualificacao pessoal na area de gestdo e tecnologia;

k) dirigir e coordenar acdes de integracao com outros
municipios, visando o desenvolvimento do turismo regional;

|) dirigir outras atividades que |he forem designadas pelo
Secretario.

Il - a Secao de Emprego, Trabalho e Renda é a unidade ligada
a Secretaria Municipal da Inddstria, Comércio, Trabalho e Turismo
encarregada de chefiar todas as atividades de natureza administrativa da
Secretaria. Ao Chefe da Secao de Emprego, Trabalho e Renda compete:

a) orientar a realizacao de estudos no mercado local e regional
visando a proposicao de novas atividades na area de servicos com vistas a
suprir os mercados;

b) orientar a organizacao de cadastro e identificacao dos
setores fortes e fracos de servicos do Municipio e regiao;

c) orientar o atendimento dos trabalhadores atraidos pela
oferta de trabalho e de capacitacao;

d) orientar o registro de todo o servico realizado;

e) desenvolver, em colaboracao com os outros 6rgaos da
esfera municipal, estadual, e outras entidades, programas de assisténcia
as pessoas desempregadas;

f) coordenar o levantamento das necessidades do mercado de
trabalho local e orientar a realizacao dos programas de cursos, com base
nesses dados, estabelecendo prioridades;

g) orientar a organizacao e atualizacdao do fichario de
candidatos a empregos, bem como, empresas existentes no Municipio,



visando a implantacao do servico de colocacao e reemprego, buscando
com isto, oferecer apoio e conseqlentemente, maior eficiéncia na
indicacao dos candidatos as vagas ofertadas;

h) dirigir outras atividades relacionadas a sua secao que lhe
forem designadas pelo Secretario.

Art. 16. O provimento das funcdes gratificadas é privativo do
servidor efetivo do Municipio ou posto a sua disposicao, sem prejuizo de
seus vencimentos no 6rgao de origem.

Paragrafo unico. Os detentores de FG deverao cumprir carga
hordria normal estabelecida para o exercicio do cargo da nomeacao, nao
cabendo percepcao de remuneracdo, a titulo de horas-extras, em vista do
exercicio da FG.

Art. 17. Os detentores de cargos em comissao deverao ficar a
disposicao do Prefeito Municipal, nao cabendo percepcao de remuneracao,
a titulo de horas-extras, e devem cumprir no minimo 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 18. Os vencimentos dos cargos de confianca ou funcao
gratificada previstos no art. 32 desta Lei serdao obtidos através da
multiplicacao dos coeficientes constantes da tabela deste artigo pelo valor
atribuido ao piso de referéncia vigente que serve de base para o calculo
dos vencimentos dos servidores do quadro efetivo e serao reajustados na
mesma data e na mesma proporg¢ao.

TABELA DE COEFICIENTES

PADROES cC FG
1 2,88 1,44
2 3,60 1,80
3 4,26 2,13
4 6,40 3,20
5 8,92 4,46
6 11,50 5,75
Secretdrios Municipais  Subsidio fixado em Lei 50% do subsidio fixado
CC-7ou FG -7 em Lei

Paragrafo Unico. Os valores decorrentes da multiplicacdao do
coeficiente pelo valor do padrao referencial serao arredondados para a
unidade de centavo seguinte.

Art. 19. Os ocupantes dos cargos em comissao de Chefe de
Gabinete, Assessor Juridico e Assessor de Projetos EconOmicos e Sociais



fazem jus a uma verba de representacao por se tratarem de cargos de
assessoramento.

§ 12 O valor da verba de representacao, de que trata o artigo
anterior corresponde a 40% (quarenta por cento) da remuneracao basica
fixada para o cargo.

§ 22 Quando o titular do cargo for remunerado através de
funcao gratificada, o percentual da verba de representacao incidira sobre a
remuneracao bdasica fixada para o cargo, exceto nos casos em que o
servidor assume o cargo de Secretario Municipal, vez que terd direito ao
recebimento do valor integral do vencimento do cargo efetivo mais 50%
(cinqUenta por cento) do valor do subsidio fixado em lei.

Art. 20. Os Conselhos Municipais compdem a estrutura
administrativa municipal como 6rgaos consultivos e de desconcentragao.

§ 1° Os Conselhos Municipais serdo criados por lei especifica e
terao autonomia para elaborar seus regimentos internos.

§ 2° Os Conselhos Municipais sao agrupados por areas, setores
e temas da seguinte forma:

| — drea social: setores de saude, educacao e assisténcia social,
com seus respectivos tematicos;

Il — drea econbmica: setores agropecuarios, desenvolvimento
urbano e infra-estrutura e seus respectivos tematicos;

lll - area ambiental: setor de meio ambiente;

IV — gestdo publica: setor de gestao publica.

§ 3° As atribuicdes dos Conselhos Municipais sao:

| — aconselhar e orientar o Executivo Municipal;

Il - estimular a organizacao comunitaria e tracar as diretrizes
de planejamento do desenvolvimento municipal.

Art. 21. A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI)
integrante da Secretaria Municipal de Obras, Viacao, Urbanismo e Transito
continua regulamentada pela Lei Municipal n® 1.355, de 23 de junho de
1998.

Art. 22. Fica revogada a Lei Municipal n° 941, de 30 de abril de
1991, a Lei Municipal n® 1.073, de 21 de janeiro de 1993, a Lei Municipal n°
1.297, de 26 de marco de 1997 e os artigos 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, a
Tabela Ill e paragrafo Unico do art. 32, todos da Lei Municipal n°® 1.692, de
30 de dezembro de 2003.

Art. 23. As despesas decorrentes desta lei correrao por conta
de dotacbes orcamentarias préprias constantes dos orcamentos anuais.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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